
Ano I - Edicion n° 01 - Noviembre 2009 www.documentoemrevista.com.br 1Documento i *
#

I -
■I
■

em revistal •; i
**•

♦

i i - i - i
■ m
■ *■

i » « I - pf
*

f "# I i -1 *
* %*

M

f I •I ’F IM

m *■ « *
Hm

I t - I -t Iat

■ w Hm-
n ■ m.

4) ■ i:1 v t * i1

■

» i i * ir: l i -i m
9
% * *f : » * ii»■ V *

m I*

I* ■n

i -M - - P II * I■a*
■

4 In * ■
HB

V «
» I I ■ 1f

IB
b*

■ff a

ARTICULOS:
a w

I I - lI -*«

Antonia Heredia Herrera
Manuel Vazquez 

Susana P. Martinez 

Anna Szlejcher

Heloisa Liberalli Bellotto 

Ana Celia Rodrigues 

Katia Isabelli Melo de Souza

http://www.documentoemrevista.com.br


CONOZCA LAS EDICIONES EN 

IDIOMA PORTUGUESEXPEDIENTE:

Ano I - Edicion n° 01 - Noviembre 2009

DIRECTOR EJECUT1VO 
Jose Adilson Dantas

PERIODISTA RESPONSABLE 
Gleison Santos Cardozo DRT-DF 8266

em revistaCONSULTORIA TECNICA
Jose Adilson Dantas - Arquivista DRT-DF 2610

CONSEJO EDITORIAL
Jose Adilson Dantas - Coordinador
Anna Carla Almeida Mariz - Profa. Doctora - UniRio
Carlos Alberto Avila Araujo - Prof. Doctor - UFMG
Gleidismara dos Santos Cardozo - Doctoranda - UFBA
Heloisa Liberalli Bellotto - Profa. Doctora - DSP
Maria Helena de Paula - Profa. Doctora - UFG/CAC
Patricia Andrade da Silva - Mestranda - UnB/Cid
Renato Tarciso Barbosa de Sousa - Prof. Doctor - UnB
Vanderlei Batista dos Santos - Doctorando UnB/Cid

PROYECTO GRAFICO 
Gleison Santos Cardozo

CAPA:SERVICIOS GRAFICOS 
Kaco Grafica & Editora

He que vivimos a era de la informacion, don- 
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nos para el desarrollo de la Archivologia en todo el 
continente.

Documento en Revista es una publicacion de JAD Asesoria 
y Proyectos Ltda.
Caja Postal 5795 - Gama - Brasilia - DF CEP 72460-970

A JAD Asesoria y Proyectos Ltda no se responsabiliza por el 
contenido de los anuncios de terceros.

En cuanto la reproduccion editorial del contenido de docu­
mento en revista solo permitimos la publicacion de articulos 
y reportajes, fotos e ilustraciones mediante autorizacion pre­
via por escrilo de la redaccion de la revista. La reproduccion 
en trabajos academicos es libremente permitida desde que 
mencionadas la fuente y la fecha de publicacion.

A cada edicion Documento en Revista cuenta con colabora- 
dores que envian sus articulos y diversa otras personas que 
contribuyen en la produccion de los reportajes.

COLABORARON CON ARTICULOS 
Antonia Heredia Herrera - Espaiia 
Heloisa Liberalli Bellotto - Brasil 
Manuel Vazquez - Argentina 
Ana Celia Rodrigues - Brasil 
Anna Slzlejcher - Argentina 
Susana Martinez - Argentina 
Katia Isabelli de Melo Souza - Brasil



EDITORIAL

Estimado Lector,

Esta en sus manos la primera edicion de documento en revista en lengua espanola. Seis meses des­
pues el lanzamiento de la primera revista en portugues deseabamos expandir el campo de actuacion de la revista 
para america Latina y Caribe. Todo no pasaba de un sueno personal de los editores, ya que los mayores problemas 
latinoamericanos estan en la construccion historica diferenciada y en la barrera lingliistica entre Brasil y los paises 
de idioma espanol, muchas veces provocando reacciones xenofobas y proteccionistas.

Desde entonces dedicamos nuestros esfuerzos para veneer esa barrera linguistica hispano-portu- 
guesa y optamos por lanzar esa edicion en el idioma de la mayoria de los paises hermanos, contando con la im- 
portante colaboracion de renombrados estudiosos de la Archivologia en el continente americano y Espana.

La invitacion a esos colaboradores se dio por la importancia de su trabajo para el desarrollo de la 
area. Personas que abrazaron el proyecto, y gentilmente escribieron sus articulos para publicacion en documento 
en revista.

Lo que percibimos es que a pesar de las diferencias historicas, antropologicas, sociologicas, cultu- 
rales y economicas, la diversidad cultural presente en nuestro moderado palanca la asimilacion de valores comu- 
nes y proporciona la integracion de todos los pueblos.

En Brasil el numero de revistas impresas devotadas a Archivologia todavia es mucho pequeno y 
hemos cumplido nuestro papel, rellenando esa enorme laguna existente en el mercado editorial. Esperamos con 
esa edicion en idioma espanol, contribuir para la expansion y union del pensamiento archivistico en America La­
tina.

Invitamos usted lector a embarcar ahora por los fascinantes caminos de la Archivologia.

Buena Lectura

Jose Adilson Dantas
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Ensenanza de la archivistica a distancia: 

Modalidad no residente-semi-Presencial

Susana P. Martinez
Profesora en Historia 
Archivera

y no contemplan particularidades de cada carrera. Asi es 
como en un poco mas de 20 anos, la carrera paso de no 
residente semi-presencial, a carrera regular y esta proyec- 
tado para el 2010, la ensenanza a distancia virtual.

La ensenanza a distancia como tal, en el 
area de la archivistica, no existe en la Argentina. Lo mas 
proximo a la misma es la carrera de Tecnico Superior 
en Archives, que se imparte en el marco de la Ensenanza 
Superior no universitaria, con una curricula de tres anos de 
duracion, en el Institute de Formacion Docente y Tecnica 
n° 8 ,de La Plata - Provincia de Buenos Aires y, de la cual 
soy profesora fundadora. Esta carrera se inicio como un 
proyecto piloto, con la modalidad de no residente semi 
- presencial, en la que se combina la ensenanza a distan­
cia y la ensenanza presencial. La misma contempla solo 
la formacion tecnica. Desde sus comienzos fue todo un 
desafio, ya que no habia antecedentes en la jurisdiccion, 
pero si de su modalidad, en el campo de la Bibliotecologia 
y de la Museologia.

Otra variable importante es la Institucion, 
en este caso particular el Institute de Formacion Docente 
y Tecnica n° 8 de La Plata. La misma, debe tener un claro 
conocimiento de la carrera, de sus objetivos, necesidades, 
y dificultades, no solo en lo academico sino tambien en lo 
administrative. Hay que considerar que los docentes y en 
particular los alumnos - que concurrian solo tres veces al 
ano, con el plan nuevo cinco y actualmente con modali­
dad regular ,necesitan el apoyo y la presencia de la Institu­
cion en la solucion de una variedad de problemas que se 
presentan en el desarrollo anual de la misma.

Con este sistema, se han formado varias 
generaciones de Tecnicos Superiores en Archives, sien- 
do la unica carrera con esta modalidad en el pais, lo que 
ha permitido la presencia de alumnos de los lugares mas 
remotos del territorio por lo que consideramos que en 
paises con gran extension geografica como el nuestro, es 
muy importante este tipo de formacion teniendo en cuenta 
ademas, la carencia de Escuelas de archiveros en varias 
Provincias e incluso en la Ciudad Autonoma de Buenos 
Aires.

Por muy pocos anos existio la figura de 
un profesor Coordinador, quien canalizaba las distintas 
situaciones, participaba en la confeccion de programas y 
practices, mantenia reuniones con profesores y alumnos, e 
intervenia entre estos y la direccion de la institucion. Ac­
tualmente este cargo desaparecio y todo esta a cargo de la 
Direccion quien ademas, dirige otras cuatro carreras.

Un factor casi decisive en la buena for­
macion de los alumnos, son los docentes. Es importante 
destacar y especialmente en este tipo de formacion la 
capacitacion de los docentes a cargo de las materia Estos 
deben tener una solida formacion en la tarea especifica, 
que les posibilite ademas del conocimiento teorico que 
avala el accionar docente de las materias que dictan, haber 
ejercido una buena practica archivistica, es decir trabajo de 
campo, para poder dar respuestas rapidas y concretas que 
solo se obtienen con la experiencia laboral. En su defecto, 
se caeria en un marco teorico sin realidad de aplicacion. 
Lamentablemente, la falta de profesionales capacitados 
con estas caracteristicas en nuestra region es escasa, y una

Hemos podido observar con el correr de 
los anos, que para implementar este tipo de ensenanza se 
necesitan algunas condiciones que hacen al buen funcio- 
namiento de la misma.

Tomaremos algunas variables. Comenza- 
remos por la jurisdiccion o sea el ambito de Educacion Su­
perior de la Provincia de Buenos Aires. Lamentablemente 
cuentan con mas de cien instituciones de este tipo, en don- 
de se imparten distintas disciplinas. Cuando se toma una 
medida como ser, cambios de planes de estudio, forma de 
cursadas, curriculas, programas, practicas y evaluaciones 
entre otras, son medidas generates para todos los institute
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de las quejas que se ha recogido de los alumnos, es que 
muchas materias, en las cuales se necesita una buena prac- 
tica profesional, se ban convertido en materias teoricas. 
Faltan archiveros con experiencia y a la vez con capacita- 
cion y experiencia docente.

rrera, hemos observado que estas practicas ban enriqueci- 
do -como un conocimiento previo- la futura salida laboral 
de los alumnos. Tambien es cierto, que en esta modalidad 
de carreras es muy importante la actitud que adopte el 
alumno. Desde ya que no puede ser pasiva. Nosotros deci- 
mos el alumno es el que hace la carrera”... el profesor, 
las clases y la bibliografia actuan como guia.El alumno debe recibir en el proceso de 

aprendizaje, respuestas claras en donde se combine el 
marco teorico y la practica, para poder articular los con- 
tenidos recibidos con sus conocimientos, y elaborar el 
conocimiento especifico de cada una de las materias. Con 
respecto a las evaluaciones que realiza el docente, es im­
portante un seguimiento de los logros y dificultades que 
pueden presentar los alumnos en el aprendizaje, evaluacion 
que se enriquece si se realiza en el marco de un trabajo co- 
ordinado entre distintas catedras que comparten el mismo 
grupo de alumnos, para aunar y aplicar conocimientos.

La salida laboral de nuestros egresados - 
especialmente los egresados en los primeros diez anos de 
la carrera - ha sido satisfactoria, considerando que la figura 
del archivero como profesional no esta reconocida ni en el 
ambito laboral, ni en el social. En general, se ban ubicado 
en empresas privadas o en asesoramientos particulares. A 
pesar de que el Estado no tiene reconocido el cargo de ar­
chivero, -el que file reemplazado por el de Jefe de Mesa de 
Entradas y Archivo- muchos de los alumnos que trabajan 
en la administracion publica, de las distintas jurisdicciones 
del pais, ban recibido reconocimiento laboral y en algunos 
casos hasta ascensos,.

Por ultimo, el otro componente funda­
mental, quizas el mas importante, es el alumno. La hete- 
rogeneidad del mismo, no solo en edad y formacion, - ya 
que recibimos muchos profesionales de distintas discipli- 
nas - sino en las experiencias laborales y en la diversidad 
de regiones geograficas de donde provienen, convierten 
la ensenanza en un desaflo y enriquecimiento muy impor­
tante para las distintas disciplinas.

En el aiio 2004, se realize un cambio del 
plan de estudios y el nombre de la carrera por el de Tec- 
nico Superior en Administracion de Documentos y Archi- 
vos. Las competencias esperadas para el profesional de 
este nuevo diseno son:

Despues de una semana intensiva de cur- 
sada, - durante toda la manana y tarde, con un descanso 
para almuerzo- los alumnos tienen que cumplimentar por 
cada materia cursada una serie de actividades no presen- 
ciales, que deben realizar en sus lugares de residencias .Es­
tas actividades van acompanadas de guias bibliograficas 
de lecturas especificas y obligatorias, guias de estudio y 
guias para realizar determinados trabajos de campo en 
un archivo a su eleccion. Trabajo practice que el alumno 
presentara en el proximo encuentro, y que consultara via 
e-mail con su docente. En esta etapa, se reflejan las com­
petencias adquiridas en el aprendizaje realizado, es decir 
los conocimientos, orientaciones y problematicas de los 
contenidos de cada materia. Tambien influye si se logro 
en el grupo de alumnos durante la semana de residencia 
un buen clima de trabajo, trabajo en equipo en el aula, 
dialogo con los profesores, decisiones y cooperacion entre 
companeros.

- Gestionar los documentos de entidades publica 
y/o privadas y de distinto soporte de documentos.

- Organizar los documentos de acuerdo con las 
tecnicas de la disciplina archivistica

- Facilitar el acceso a la informacion a los usua-
nos

- Administrar instituciones archivisticas

En la curricula del nuevo plan se agrega- 
ron mas materias. Esta mayor carga horaria, se ha organi- 
zado en cinco encuentros presenciales. Contempla ademas 
un Espacio de Definicion Institucional (E.D.I.) dado por 
la Jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires, para todas 
las instituciones que imparten Educacion Tecnica. Dicho 
espacio posee carga horaria propia y es un espacio de 
construccion institucional respondiendo a caracteristicas 
regionales y locales en cuanto aspectos socio-culturales, 
demandas laborales y de las necesidades y posibilida- 
des que identifican a la poblacion. Las instituciones deben 
orientar la formacion Tecnica hacia ambitos de desempe- 
nos especificos o bien hacia un sector de produccion. Esta 
orientacion posibilita una oferta institucional en la region 
o localidad de referencia, ademas de permitir diferenciar la

Para que este “clima” de formacion se 
produzca y enriquezea, es necesario una buena meto- 
dologia de trabajo, respuestas precisas de las diferentes 
catedras y, apoyo institucional.

Durante los anos en que fiinciona la ca-
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Con referencia al nuevo plan de estudios 
hay realmente una gran expectativa, especialmente ante 
la incorporacion de nuevas materias y docentes, los cuales 
muchos de ellos, lamentablemente no tienen la especiali- 
zacion en archivisticas y por ahora solo estan abocados a 
su disciplina.
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mmM \mmM \mrnM, uomESCon mas de 20 anos de docente en la ca- 

rrera, y observando en retrospectiva, puedo opinar que la 
ensenanza con modalidad presencial combinada con la 
ensenanza a distancia, es util y aplicable. Se pueden con- 
seguir muy buenos resultados tratando de equilibrar todas 
las variables que expresamos en un comienzo, pero en es­
pecial, creo que la mayor responsabilidad y trabajo recae 
el la formacion y compromise de los docentes.
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1l ESTE ESPACIO PUEDE SER 

DE TUYA EMPRESA ft

Documentos en espanol circulam por toda America 

Latina, Caribe y Espana. Anuncie en la proxima edicion especial de mayo de 

2010.
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fc:

contacto: comercial@documentoemrevista.com.br
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