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EDITORIAL

. Estamos no limiar de um novo Ano e apesar da pouca partlmpa(;ao dos
associados nas atividades propostas pela Associacao, continuamos com o prop6-
~ sito de mantermos a edi¢do do nosso Jornal, como um vinculo a mais com os

""" _profissionais, tanto os arquivistas como os snmpanzantes da luta pelo recopheci-
'.mento dos aI’CIutVOS . . . .

‘ A-’greve das Universidades Federais dificultou o intercambio das informa-
¢oes mas, mesmo assim, em conjunto com a Universidade Federal de Santa Ma-
 ria, foi realizado o Curso de Avaliagio de Documentos, com o prof. Armando Malheiro,

~ de Portugal e outro de Dlplomatlca Castelhana como prof Davnd Marcos Diez, de'
. ’Val!ado!sd— Espanha '”

4 Estamos aguardando resu{tado cfo encammhamento pela Assomagao‘

. Braszhense de Arqumstas de projeto de lei, para criagcao.dos Conselhos Federale
- Regionais de Arquivologia. Esta é a grande aspiragéo dos Arquivistas e, noanoem

~ que a UFSM comemora os 25 anos do Curso de Arquivologia, a aprovacao de lej

. cr}ando 0s Conselhos constttuma no coroamento da luta que travamos neste perl-

, Reconhecemos que 0os problemas economlcos geograflcos % pohtlcos
. ém provocado um afastamento de um grande ntimero de assoolados mas vamos
i-v‘ji‘repetfr sempre uma Assoc:agao se faz com assocnados. ,

Uma Dtretona pof mais que busque recursos e solugoes necesseta dos .
mos:’para o engrandecimento da Entidade. Por isso, lembrem-se que a execu-
¢80 de acBes para a consecucao dos objetivos e fmahdades da Entldade de pende .
muito do cumpnmento dos deveres dos somos ' .

ilpartlclpagao de todos A nova Sede, em Porto Alegre aguarda sua wsnta
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Como Associar-se?

Para associar-se na AARS, vocé
precisa preencher um formulario
que esta a sua disposig¢ao na pro-
pria Associagao ou no seu site, no
endereco:

www.arquivologia.ufsm.br/
aars, anexar uma foto 3x4 recen-
te e remeter para o endereco da
entidade via correio.

Para efetuar o seu pagamento
existem 3 opcgbes: Anuidade,
Semestralidade e Mensalidade,
conforme os valores abaixo:

PROFISSIONAL

Anuidade: 1 X-R$ 70,00
Semestralidade: 2X - R$ 40,00
Mensalidade: 12X de R$ 7,00

ESTUDANTE (com Comprovan-
te de vinculo - 50% desc.)
Anuidade: R$ 35,00
Semestralidade: 2x de R$ 20,00
Mensalidade: 12X de R$ 3,50

Para efetuar o pagamento, basta
fazer um depésito no valor corres-
pondente na conta:

Remeta um fax para :
55 -222-3444 Ramal 255
ou 51-32113624
com o comprovante de depé-
sito e o seu nome.

Banco. Banco do Brasxl S "

Agencla' 3202»6

PortoAiegreeHS

_Conta Corrente: 79650

21710 :,f-f(}‘a‘rlbs Algssio Rossato
22/10» - JdSé' Pedro' Esposel




EVENTOS
FORUM SOCIAL MUNDIAL

Periodo: de 31

fevereiro de 2002,
Local: Porto Alegre -RS

Participacdo da AARS, com a
discussdo e tomada de decisdes
propositivas no contexto da
tematica do “Férum Mundial
Social”

Informacgdes: com Leila
Fone: 51- 3211 3624

INTEGRAR 2001: CONGRESSO DE
ARQUIVISTAS, BIBLIOTECARIOS,
DOCUMENTALISTASE MUSEOLOGOS
Periodo: 17 a 22 de marco de 2002
Local: Sao Paulo - SP
Memorial da América Latina

IO Congresso discutira os conceitos,
métodos e experiéncias que tém aproxi-
mado e distinguido as areas de exercicio
profissional de arquivistas, bibliotecarios
e documentalistas e musedlogos, propon-
do o desenvolvimento de parcerias e
acdes conjuntas. Mais informacdes:
http://www.imprensaoficial.com.br/

febabintegrar2001/;

rhamam @ sanet.com.br;

bblicteca @imprensaoficialomybr

de janeiro a 05 de

MES
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio

Junho

A partir de Janeiro de

realizadas em sua sede proviséria, na rua Sarmento Leite, 933, Cidade
Baixa- POA.

REUNIOES DA AARS
2202 , as reunides da AARS serdo

DIA HORARIO LOCAL
09 18 horas Sede
01 18 horas Sede
13 18 horas Sede
12 18 horas Sede
08 18 horas Sede
14 18 horas Sede

Control Informagao e Documentagao Ltda em Porto Alegre e

CURSOS CONTROL

WWW, controi com.bre controi@contro! com. br

-. Cursaf v

j Ma’rﬁeﬁhg"em Bivbliaiecas e

WlnlSlS Intermerﬁério

. Workshop Upgrade para Wmisus 1.4
- buil 19: Explorando os Novos
Recursos do Sistema

01 a 03 de abr;l de 2002

15 al9de abnl de 2002

06210 de maio de 2002

-

- 10de janeiro} de 2002

IIlMESA REDONDA “O PANORAMA
DO MERCADO DE TRABALHO EM
ARQUIVOLOGIA”
Periodo: 08 de maio de 2002.
Local: Porto Alegre
Horario: 18 horas
Informagoes: Secret. AARS -
F:55-222-3444 - Ramais: 235 .

51- 3211 3624
HHHEHEHHHHE A

REUNIOES DO GRUPO DE TRABA
LHO DE ARQ. MUNICIPAIS - GTAM-RS
Em reunido realizada em Santa Ma-
ria, dia 23 de novembro, ficou acerta-
do que os membros do Grupo da Re-
gido Centro do Estado reunir-se-ao ,
sempre que possivel, na ultima sex-
ta-feira do més. Ficaram agendadas
reunides para:
Data: 25 de janeiro de 2002

22 de margo

26 de abril

24 de maio

28 de junho
Local: Auditério da Arquivologia
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CGongreso Intemacional de Informacion - INFO2000. Tema:
«|nformacidn, conacimientoy sociedadt refos deumanueva
e,

Data: 22 a 16 de abril de 2002
Local: Palacio de las Convenciones
de La Habana, Cuba.

Promocao: Instituto Informacion
Cientifica y Tecnoldgica del Minis
terio de Ciencia, Tecnologia y Medio
de Cuba.

Outras informagdes: hitp://
www.idict.cu/info2002/info2002.htm

T H S

COLOQUIO “OS ARQUIVOS MUNICI-
PAIS EM UM MUNDO EM MUTAGAO”.
Periodo: 10 a 15 de junho de 2002
Local: Rio de Janeiro - RJ
Promocdo: Secdo de Arquivos
Municipais do Conselho Internacional
de Arquivos.

Infomagdes: Ramén Alberch i Fugueras
(ralberch@mail.bcn.es) e Catherine
Laurent (claurent@ville-rennes.fr) e Daise
Oliveira (forundam @ uol.com.br)
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CURSO DE AVALIAGCAO DE
DOCUMENTOS

Nos dias 3 e 4 de dezembro, reali-
zou-se, em Santa Maria, um Curso so-
bre AVALIACAO DE DOCUMENTOS,
ministrado pelo Professor Armando
Malheiros da Silva, da Universidade de
Minho, em Portugal. O Prof. Malheiro,
jé& bastante conhecido nos meios
arquivisticos, no Brasil, traz uma nova
abordagem na problematica da avali-
acao de documentos, encarando a
mesma como uma operagao
metodoldgica e nao como um mero
procedimento técnico orientado para
separar documentos desprovidos de
valor secundario de outros considera-
dos com interesse para a investiga-
¢ao e a historia.

A metodologia apresentada, embora
nao consolidada, remete ao apareci-
mento de novo paradigma para
ciencia arquivistica.

O Professor Malheiros, juntamente
com outros arquivstas de Portugal vém
desenvolvendo um fecundo intercam-
bio de idéias, que podem ser melhor
estudadas no livro “Arquivistica - teo-
ria e pratica de uma ciéncia da infor-
magao”.

V ENCONTRO NACIONAL DE
ESTUDANTES DE
ARQUIVOLOGIA

O PROFISSIONAL DO SECULO XXI: A
FORMACAO E A INFORMAGAO
ARQUIVISTICA

Revestiu-se em pleno éxito, o V En-
contro Nacional de Estudantes de
Arquivologia, realizado nos dias 18, 19
e 20 de outubro de 2001, Santa Maria,
promovido pelo Diretério Académico
do Curso de Arquivologia, com 0 apoio
e patrocinio da Universidade Federal
de Santa Maria, Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas, pro-Reitoria de
Administracao, Divisdo de Arquivo Ge-
ral, Prefeitura e Arquivo Histérico Mu-
nicipal de Santa Maria, Associagao dos
Arquivistas do Estado do Rio Grande
do Sul. O Encontro contou com a parti-
cipacao de estudantes da Unversidade
Estadual de Londrina - UEL, Universi-
dade do Rio de Janeiro - UNIRIO e da
Universidade Federal de Santa Maria
- UFSM. A programagao constou de pa-
lestras com a Professora Alcione
Munhdz que destacou o

papel do arquivista no contexo soci-
al e da necessidade da formagao
de profissionais conscientes e
engajados na sociedade . Ja o Pro-
fessor Joel Abilio dos Santos, se-
guindo sua linha de pensamento,
falou sobre a responsabilidade de
Estado pela transparéncia e aces-
so das informacdes produzidas e so-
bre a fungdo social dos arquivos.
Outra atividade, foi a discussao so-
bre a importancia das Associagdes
de Classe em ambito regional e na-
cional, sendo debatida a criagado de
uma Executiva Nacional, quando foi
apresentada uma proposta prelimi-
nar de Estatuto. Por nao haver repre-
sentantes de todas as Escolas de
Arquivologia, o texto devera ser re-
passado para as demais para apro-
vagao no proximo ENEARQ. O encer-
ramento ocorreu com um almogo de
confraternizagao entre os participan-
tes, no Cerrito.

REUNIAO DOS MEMBROS DO
GTAM- RS
O Grupo de Trabalho dos Arqui-
vos Municipais -GTAM realizou dia
23 de novembro, em Santa Maria,
uma reunido com o objetivo de for-
mar uma equipe de profissionais
para atender a demanda de munici-
pios que tém interesse em organi-
zar seus sistemas de arquivo.

A reuniao contou com a presenga .

de arquivistas de municipios da re-
gido que salientaram a necessida-
de de se fazer um trabalho de
conscientizagdo nao junto as admi-
nistragcbes que nao possuem arqui-
vos institucionalizados, objeto pri-
meiro do GTAM, mas também nos
municipios que ja desenvolvem al-
guma atividade na area.

Algumas agdes foram , neste dia,
propostas para que o GTAM, através
de seus membros em cada

municipio: realizagdo na Semana do
Municipio de uma palestra ou oficina
demonstrando a importéancia da pre-
servagao e organizagdo dos docu-
mentos produzidos para a salvaguar-
da da memédria institucional ou pes-
soal.

Além disso, o GTAM encaminhou
projeto a ADAI, na Espanha,
objetivando a realizagdo de um Guia
de Arquivos Municipais do Estado,
contando com o apoio da Presidnete
do Forum dos Dirigentes de Arqui-
vos Municipais do Brasil, professora
Daise Aparecida de Oliveira e de seu
representante no Estado.

O Grupo de Trabalho de Arquivos
Municipais definiu que, as reunides
do grupo ocorrerao na ultima sexta-
feira de cada més, em Santa Maria.
Os colegas arquivistas, responsa-
veis por arquivos municipais que
desejarem participar do Grupo pode-
rao contatar com Clara Kurtz, pelo te-
lefone 55- 9974 0226 ou pelo e-mail:
cmsk@ccsh.ufsm.br.

Em Porto Alegre, o trabalho esta
sendo realizado junto a Associagdo
da Grande Porto Alegre, tendo nos-
sos representantes participado de
uma reunido -almogo com prefeitos
daquela Associag¢édo, quando apre-
sentaram os finalidades do Grupo,
ocasido em que alguns prefeitos se
mostraram interessados numa dis-
cussdo mais efetiva com os respon-
saveis pelos arquivos municipais.

AGUARDAMOS SEU CONTATO

25 ANOS
CURSO DE ARQUIVOLOGIA
UFSM

O Curso de Arquivologia da Univer-
sidade Federal de Santa Maria esta
completando 25 anos, em 2002.
Para comemorar estdo sendo pro-
gramadas varias atividades e even-
tos O primeiro deles esta marcado
para dia 19 de abril, quando sera
realizada a Aula Inaugural do Ano,
exatamente na mesma data de 25
anos atras. Todos 0s egressos es-
tao sendo convidados para patrticipa-
rem da Aula, seguido de um almoco
de confraternizagdo. Aguarde seu
convite.

4



IMPLANTAR WORKFLOW

E missdo impossivel?

Segundo o consultor martin
Ader, da W&GS, EUA, a implan-
tagao de um sistema de workflow
deve considerar trés fatores im-
portantes. Primeiro, ele
automatiza processos de negé-
cio, enderega aspectos
organizacionais que atravessam
fronteiras funcionais e implica em
redeterminar trabalho.

O segundo fator é que qualquer
emprego de workflow esta relaci-
onado com mudanga de
gerenciamento. E, terceiro, com-
binar tecnologia, processo de
planejamento e mudar o
gerenciamento é uma tarefa com-
plexa que requer cuidadoso
planejamento e preparagéo.

“Um projeto-piloto & o caminho
para aprender como lidar com a
tecnologia”, afirma Ader. Segun-
do ele, deve ser escolhido um pro-
cesso de missao critica e ser
identificados os beneficios e van-
tagens. “ O ideal é escolher um
processo que esteja relacionado
com servigos ao cliente”.

Ele ainda alerta para algumas
armadilhas; escolher um proces-
SO que nao seja de missao criti-
ca ou num departamento que se
relacione bem com o de
Tecnologia da Informag&o pode
ser considerado favoravel, mas
nao despertard interesse em ou-
tras areas. “A raz&0 é que o cus-
to é alto e o impacto e o impacto
num processo que ndo seja de
miss&o critica é baixo.”

Ader orienta os
implementadores a apresentar
uma analise de custo-beneficio
baseada em objetivos
mensuraveis e uma alocacgéo de
fontes para apresentar o projeto-
piloto. “Prepare um plano para
indicar os resultados intermedia-
rios esperados e as fontes neces

sarias para medi-los e analisa-los

Para separar o aprendizado do pro-
cesso da aplicagao do piloto, desen-
volva um plano que cubra custos de
treinamento. Divida seu projeto em va-
rios subprojetos com objetivos claros,

elucida ele.
Mundo da Imagem,n.43,p.14-
jan-fev 2001,CENADEM

NOVAS TECNOLOGIAS
Uma exigéncia ao profissional
do século XXI
Marco Antonio da Luz*

Diante de tantas inovacgdes
tecnoldgicas, determinadas profissdes
obrigam-se a passar por transforma-
¢bes, 0 que contribui positivamente
para o desenvolvimento das mesmas.
Tais transformacdes implicam,
diretamente, na formacao dos futuros
profissionais, como também na
reciclagem dos ja atuantes.

Para o arquivista nédo é diferente
pois, devido a constante evolugéo das
tecnologias, em especial a informética,
faz-se necessdria a revisao e atualiza-
¢ao das grades curriculares dos Cur-
sos de Arquivologia, expandindo assim,
o horizonte desta profisséo.

Todavia. em nosso pais é grande o
numero dos defensores da Arquivistica
Tradicional, criando desta forma, um
empecilho para a atualizagdo deste
curso de graduacgao.

Do ponto de vista da Arquivistica
Tradicional, é aparente o temor acer-

ca das inovagdes tecnoldgicas, ou .

quem sabe seja uma inquietagdo que
diz respeito a0 medo que os profissio-
nais da informatica nos impdem. po-
rém, as informacodes arquivisticas s
serdo compreendidas por profissionais
altamente capacitados.

A evolugao tecnoldgica apre-
senta-se como uma ferramenta
para o arquivista, pois esta facilita
e agiliza o processo que envolvem
0 acesso a informacgao. Mas para
que as informacgdes contidas nos
documentos, que constitui um dos
objetos de trabalho da arquivista,
€ necessario um tratamento ade-
quado para as mesmas, pois pos-
teriormente, estas seréo liberadas
a pesquisa, em suporte de
tecnologia avangada.

Para tanto, é de suma impor-
tancia haver uma reformulagdo nos
curriculos dos Cursos de
Arquivologia de nosso pais, propor-
cionando, desta maneira, uma pre-
paragéo adequada ao futuro profis-
sional frente as novas tecnologia.
Pois, este tera de apresentar-se
seguro na hora em que for adquirir
algum produto (software), voltado
para o gerenciamento eletronico de
documentos e informagodes.

Neste contexto de novas
tecnologias, a formagao do arqui-
vista deve ir além dos métodos
impostos pela Arquivistica Tradi-
cional pois, somente desta forma,
a evolugéo dessa matéria ou cién-
cia serd alcangada, através do in-
tercambio de conhecimentos com
as areas responsaveis pelo avan-
¢o tecnoldgico.

* Académico do Curso de Arquivologia
UFSM




O nosso entrevistado,
nesta edicao, € o arquivis-
ta Gaspar Henriques que
trabalha em Brasilia e
concluiu sua graduagao,
em Santa Maria, em 1996.

Brasilia, 28 de setembro de 2001.
AARS:Hd quanto tempo vocé
trabalha em Brasilia?
Gaspar: Ha 4 anos.

AARS: A que vocé atribui a pre
senga e/ou contratagdo de arqui
vistas formados em Santa Maria
por empresas e instituicoes de
Brasilia, levando em conta que
Brasilia tem um Curso de
Arquivologia?

Gaspar: Entre os diversos fa-
tores, acredito que a tradicao
e o status adquirido pelo Cur-
so de Arquivologia da UFSM,
por ser um dos mais antigos do
pais; o sucesso, reconheci-
mento e bom desempenho,
ndo somente dos primeiros ar-
quivistas que aqui chegaram,
mas também dos primeiros es-
tagiarios provindos de Santa
Maria na década de oitenta,
séo fatores que servem de ex-
celente referencial para qual-
quer arquivista iniciante em
Brasilia. Convém destacar que
o Curso de Arquivologia da
UnB é noturno, o que possibili-
ta que os seus académicos tra-
balhem durante o dia, muitos
sdo servidores publicos, outros
tantos estdo apenas em busca
do grau de nivel superior e a
média de conclusio do curso
fica entre 5 a 6 anos; portanto,
ha um niimero consideravel de

mas a grande maioria ao con-
cluir a graduacao tém outros
objetivos que nao necessaria-
mente seja o exercicio da pro-
fissao.

AARS: Como se dd a participacdo
do arquivista no gerenciamento da
informagao?

Gaspar: A participagédo do ar-
quivista no gerenciamento da
informacao é sem duvida im-
prescindivel, todavia nao é
possivel afirmar categérica-
mente que ela é efetiva, devi-
do a muitos fatores pois depen-
dera muito da instituicdo ou em-
presa em que ele esta atuando.
Existe muitas diferencas na
atuacao do arquivista confome
o seu vinculo com a instituigdo:
se ele é funcionario do qua
dro, sua participagdo sera mais
efetiva; se ele é terceirizado,
vai depender da sua posigao
como foi contratado, pois se ele
for consultor sua participacdo
sera mais efetiva do que aque
le que coordena a execugao do®
trabalho, ainda que na pratica
o segundo é mais ativo. Ha que
se coniderar que, as vezes, as
questdes regimentais da insti-
tuicdo podem impedir uma
participacao mais efetiva do
profissional terceirizado.

AARS: Qual o papel das
Consultorias para o reconhecimen
to do profissional? O arquivista em
participagdo efetiva na discussdo/
elaboragdo dos projetos de organi
zacdo de arquivos ou sdo meros
executores?

Gaspar: Em decorréncia da
atual conjuntura do Servigo
Publico, em nivel de todos os
Poderes da Republica, mas
principalmente no Executivo
(que é o detentor do maior vo-
lume documental acumulado),
a caréncia de arquivistas nos
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servicos e o enfraqueci-
mento da classe de servido-
res publicos, contribuem para
o fortalecimento das
Consultorias e empresas for-
necedoras de mao-de-obra
especializada, que investem
pesado na disponibilizacao
de profissionais e
tecnologias para suprir as ca-
réncias das instituicoes,
ofertando qualidade, eficién-
cia e rapidez na organizacao
dos grandes volumes docu-
mentais. Sendo assim, tais
empresas tém tido um papel
importante na disseminagéo
da necessidade e importan-
cia da presenca do arquivis-
ta no processo de
gerenciamento, organizagao
e racionalizacao da informa-
¢ao, aliando a arquivistica as
novas tecnologias da
informatica e respaldando-se
na legislacdo vigente, prin-
cipalmente na Resolugao N°
4/1996 do CONARQ. No que se
refere a participacao do ar-
quivista na discussao/elabo-
racao dos projetos de orga-
nizacao, isto ira depender
muito da politica de atuagéo
da empresa, pois se ela for
de consultoria somente, o ar-
quivista que nao for consul-
tor, apenas coordena a exe-
cucdo do trabalho proposto
pelo consultor, todavia se a
empresa é de fornecimento
de mao-de-obra especializa-
da, o arquivista tem mais au-
tonomia, no entanto, como
me referi na resposta anteri-
or, ainda é necessario levar
em conta as questoes regi-
mentais da instituicao em
que se esta prestando o ser-
vico.




AARS: A arquivistica no modelo
tradicional conforme prevista nos
curriculos dos cursos tem como se
manter ou vocé pensa que deve haver
uma reestruturacdo dos mesmos e
estabelecer/direcionar o ensino para
a drea da informdtica/gerenciamento
de sistemas?

Gaspar: Independentemente de
ser encarada como ciéncia ou
técnica, a arquivistica antes de
tudo possui uma interdisciplina-
riedade muito grande com to
dos os demais ramos do conhe-
cimento humano, fator este que
praticamente a condiciona e im-
pele acompanhar a evolugdo em
todas as areas e, por tanto, é
fundamental que haja constan-
tes reestruturagdes curriculares,
sem necessariamente perder a
esséncia que lhe torna impar
na sua atuacao e objeto.

AARS:. Como a sociedade, os admi
nistradores e outros profissionais
véem o arquivista?

Certamente ainda estamos
muito “timidos” no que se refe-
re a conquista de espaco e reco-
nhecimento profissional perante
as demais profissdes que lidam
com a informacao, porque ain-
da ha muitos que recorrem aos
colegas bibliotecarios para or-
ganizar seus acervos documen-
tais. Aqui, em Brasilia, ainda
ocorre isto, no entanto, é possi-
vel afirmar que ja existe um re-
conhecimento da existéncia da
nossa profissio, principalmente
pelas institui¢ées publicas e ,pe-
las empresas que descobriram
no arquivista um forte aliado
para suas expansoes
tecnoldgicas e financeiras. Sem
duvida a universidade tem um
iimportante papel neste sentido,
basta abrir um jornal e observar
um consideravel numero de
anuncios para estagios remune-

rados para estudantes de
Arquivologia. Porém, para o
profissional formado, é o tem-
po de experiéncia pratica que
lhe abre os caminhos no mer-
cado de trabalho.

AARS: Como vocé se sente frente
ao mercado de trabalho? Como
vocé vé o mercado em 6rgaos puibli
cos?

Sem qualquer duvida o
tempo de experiéncia profissi-
onal e a referéncia de um co-
lega mais experiente e reco-
nhecido no campo profissional,
sao fatores muito importantes
mas, que de maneira alguma
se sobrepdem ao perfil de um
profissional criativo, responsa-
vel, sério e ético. Tais qualida-
des sao a garantia de reconhe-
cimento e trabalho em qual-
quer lugar, seja numa institui-
cdo publica ou privada. E mui-
to evidente a caréncia de pro-
fissionais nos 6rgaos publicos,
haja vista a grande atuacéo
das empresas que trabalham
com a terceirizacdo, seja como
consultoria ou como forneci-
mento de mao-de-obra especi-
alizada, pois, é notdria a poli-
tica atual de que nao sejam re-
alizados concursos publicos
para o suprimento das vagas
existentes no Servigo Publico,
em todas as areas, inclusive a
arquivistica. Ha muito trabalho
para os profissionais da nossa
classe, principalmente em
Brasilia por tratar-se da sede
da Administracao Publica Fe-
deral, porém infelizmente o
existem muitos impecilhos,
néo s6 burocraticos como
constitucionais e politicos, que
interferem sobremaneira na
contratacao de profissionais.

REGISTRO

AARS: Que mensagem vocé deixa
ria para os alunos e profissionais que
comegam a enfrentar o mercado de

trabalho

Gaspar: Acimade todas as difi-
culdades iniciais, como remune
racao diferente da almejada inici
almente, bem como desconhe-
cimento das outras pessoas so-
bre o que é a nossa profissao e
todas as incertezas de qualquer
inicio de carreira, é preciso ter
a consciéncia de que a palavra
ARQUIVISTA é sinénimo de um
profissional que requer cons-
tante atualizacao, muita abertu-
ra e flexibilidade para adaptar
da melhor forma possivel os con-
ceitos tedricos arealidade pra-
tica que o mercado de trabalho
exige. O acompanhamento
das novas tecnologias e novos
conceitos é imprescindivel, mas
a certeza que a nossa formacao
nos proporcionou/proporciona
todas as condicoes para sermos
excelentes, o que fara a diferen-
¢a no mundo competitivo é algo
que vai muito além de um bom
curriculum vitae. Firmeza de
carater, respeito a profissao, hu-
mildade, criatividade e mente
aberta, sao aspectos essenciais
para iniciarmos a conquista do
sucesso profissional e que nao
devemos esperar pelos outros.
Cada um de nds é responsavel
pelo merecido reconhecimen-
to da profissdo que abragamos.




( i ki LR

OS BRASOES MUNICIPAIS

O Brasao ¢ um conjunto de sim-
bolos iconograficos com sentido
identificador, formado pelos elemen-
tos intenos e externos do escudo.
Fruto de um projeto de pesquisa, co-
ordenado pela professora Eneida
Izabel S. Richter, com a colaboragéo
de professores Rolf Nagel e Carlos
Blaya Peres e dos académicos Dul-
ce Elaine Saul da Luz, Fernando
Hibner, Luiz Patric Kayser e Tiele da
Silva Fernandes, foi langado no ulti-
mo dia 12 de dezembro, em Santa
Maria, a publicagao “Os Brasoes Mu-
nicipais”. O trabalho identifica e ana-
lisa 0 universo de trinta e cinco bra-
sbes dos municipios que compdem
a Associagéo dos Municipios do Cen-
tro do Estado, sob o aspecto da
simbologia iconogréfica heréldica e
compara as figuras de cunho
econdmico, histérico, antropoldgico e
geogréafico andlogas existentes nos
brasdes dos referidos municipios.

Segundo a professora Richter, a he-
raldica municipal é um campo des-
conhecido, principalmente pela au-
séncia de fontes que abordem o as-
sunto. No entanto, o crescente movi-
mento de emancipacao politico-admi-
nistrativo de antigos distritos ocorri-
do no Rio Grande do Sul, na década
de 90, transformou o mapa geopolitico
do Estado, iniciando a histéria dos ar-
quivos municipais e a adogéo do bra-
sdo de armas como um dos simbo-
los oficiais para cada municipio emer-
gente no panorama regional.

Rolf Nagel, Presidente da Acade-
mia Internacional de Heraldica, e co-
laborador da publicacéo, diz que “é
natural que a beleza dos brasoes de-
pende do estilo da arte atual, mas
gmbém é claro que em alguns mo-
mentos de colonizagdo do Rio Gran-
de do Sul nédo favoreceram a Heraldi-
ca, por ser uma época contraria a es-
tudos humanisticos por falta de tem-
po e meios de informacdo. Mas ha
anos o Rio Grande merecia um livro
de armas, onde se narra um pedaco
da histéria do pais.”
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PUBLICACOES A VENDA

Os Brasoes Municipais
Eneida I.S. Richter .......... R$ 8,00

Arquivistica -Teoria e pratica de
uma ciéncia da informacao
Armando Malheiro ......... R$ 50,00

Como adquirir:
1- Fazer Dep6sito bancério
Banco do Brasil
Agéncia 3202-6 Porto Alegre
Conta Corrente: 7956-0

2- Remeter comprovante de deposi-
to com titulo do livro para:
Clara Kurtz
Rua Jorge Abelin, 108-A
97050-390 SANTA MARIA-RS
Fax: 55 - 222 34 44 ramal 255

AARS
AARS
AARS
AARS

§ ASSOCIACAO DOS
| ARQUIVISTAS DO
| ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

R. FLORIANO PEIXOTO, 1750/305
97.015-372- SANTAMARIA - RS
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