Jornal

ACESSO

ORNAL DA ASSOCIACAC DOS ARQUIVISTAS DO ESTADO DO RIO GRANDECO SUL » ANO| « NUMERO 2 = Agosto - Setembio/1999

Mesa Redonda Nacional de
Arquivos

Saiba sobre as defini¢oes estabelecidas no evento
promovido pelo Banco Mundial, OEA, CONARQ e
Arquivo Nacional

Pagina 04

Acompanhe as
mudancas do
mercado!

Entrevista com Luciana
Baggio Bortollotto

Pagina 07

Uma Reflexao sobre a Condicao
de Arquivista-Educadora em
uma Universidade Puablica

Pagina 10

Veja nesta edicao:

Radar
Quem é Quem

Novos Cursos de Graduacdo em Arquivologia
Cursos de Pés-Graduacao




s * Neste 2° niimero
do Jornal ACESSO, gostaria-

mos de destacar a apresenta-

cao da nova diretoria da
AARS, as definicoes
estabelecidas na Mesa
Redonda Nacional de
Arquivos, as resolucoes da
142 Reuniao do CONARQ, a
Entrevista com a Arquivista
Luciana Baggio Borttolloto, o
Artigo da Prof? Denise
Molon Castanho e a
editoria “Cursos de
Arquivologia do Pais”.
Neste periodo de
experimentacdo do Jornal,
é fundamental a sua
participacao para que
possamos atender as suas
necessidades. Sugira,
reclame...

Este Jornal é seu!!
E Boa Leitura!

Comissao Editorial do
Jornal ACESSO

No dia 16 de setembro
eleita a nova Direcdo Geral e
Conselho Fiscal da AARS, para
o biénio 1999-2001, na qual
fazem parte:

DIRECAO GERAL

Presidente - Neiva Pavezi
(Santa Maria)
Vice-Presidente - Raquel
Miranda da Silva (Santa Maria)
12 Secretaria - Clara Marli
Scherer Kurtz (Santa Maria)

22 Secretaria - Denize Brum
Camargo (Porto Alegre)

12 Tesoureira - Rosanara
Urbanetto Peres (Santa Maria)

QUEM E QUEM

NOVA DIRETORIA DA AARS

22 Tesoureira - Maria Osmari
(Porto Alegre)

CONSELHO FISCAL

Titular - Elod Maria Possebom
(Porto Alegre)

Titular- Geovana Gayer de
Souza (Santa Maria)

Titular - Eleusa Ribeiro Badke
(Porto Alegre)

Suplente - Karine Georg
Dressler (Santa Maria)
Suplente - Marcia Pereira da
Silva (Porto Alegre)

Suplente - Marcia Escobar
(Porto Alegre)

| o PENSAMENTO

“Quanto mais brilhante

)cé

for, mais tem a aprender.”

Don Herold
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Para associar-se na
AARS, voceé precisa preencher
um formulério que esta a sua
disposicdo na propria
Associacao ou no seu site, no
endereco:
www.arquivologia.ufsm.br/
aars, anexar uma foto 3x4
recente e remeter para o
endereco da entidade via
correio ou no proprio site da
AARS.

Para efetuar o seu
pagamento existem 3 opg¢oes:
Anuidade, Semestralidade e
Mensalidade, conforme os
valores abaixo:

PROFISSIONAL

ANUIDADE (1 pagamento) -
R$ 70,00 (Julho)
SEMESTRALIDADE (2
parcelas) - 2X de R$ 40,00
(Julho e Janeiro)
MENSALIDADE (12
parcelas)- 12X de R$ 7,00

AGOSTO

03 — Rita de Céssia Portella da
Silva

04 — Raquel Miranda da Silva
16 — Elisiane Salete Filipeto
19 — El6a Maria Possebom

21 —Sandra de Souza Pimenta
25 —Sonia Elisabete Constante
30 — Ana Paula Velazquez de
Medeiros

ESTUDANTE (com
comprovante de vinculo -
50% desc.)

ANUIDADE (1 pagamento) -
R$ 35,00 (Julho)
SEMESTRALIDADE (2
parcelas) - 2x de R$ 20,00
(Julho e Janeiro)
MENSALIDADE (12 parcelas)-
12X de R$ 3,50

OBSERVACOES:

- A data-base da anuidade é
JULHO.

- Pagamento até o 10° dia dtil
de cada més.
- Existe a proporcionalidade
da Anuidade, conforme data
de adesdo ao quadro.

Para  efetuar o
pagamento, basta fazer um
deposito no valor
correspondente na conta:

ANIVERSARIOS

SETEMBRO
@Qils2o— 2.Cristiane: « Samirel
Sanchotene

02 - Mari Salete Flores
Menezes

05 — Cristiano Cavalheiro Liitz
16 — Leonise Righi Martins
30 - Fabiane Cristina Carretta
30 — Giane Maciel Cardona

COMO DEVO FAZER PARA ASSOCIAR-ME NA AARS?

Banco: 001 - Banco do
Brasil SA

Agéncia: 2893-2

Ag. Presidente Vargas
Santa Maria — RS

Conta Corrente: 6.066-6
Titular: Associacdo dos
Arquivistas do Rio Grande
do Sul

Logo apos, remeta um
fax para (0**55) 222-3444
255
comprovante de deposito e o

Ramal com o

nome do associado(a).

ENTRE EM
CONTATO COM A
- AARS:

Esclareca suas duvidas,
faca suas sugestoes,
participe!
Estamos esperando a sua
“conexdo” através do
E-mail:
rpaars@arquivologia.ufsm.br
ou do telefax

" (0**55) 222 34 44 1. 255.

Se preferir,
pode nos escrever ou
vir conversar
pessoalmente,
teremos o maior prazer
em recebé-lo.



¢} Foi: scriada;
recentemente, a
Associacao dos Arquivistas
Brasilienses - ABARQ. A diretoria
e’ composta pelos seguintes
membros:

- Presidente: Katia Isabelli de B.

Melo de Souza

- Vice-Presidente: Ana Maria
Varela Cascardo Campos

- Ta. Secretaria: Vania Lucia
Alheiro Rosa

- 20. Secretario:
Pinheiro

- 1o. Tesoureiro: Jose’ Adilson
Dantas

- 2a. Tesoureira: Zila Silva
- Coordenadora de cursos: Lucia
Margarida da Silva

Mais informacoes pelo e-mail:
abarg@zipmail.com.br.

Francisco

*Mesa-Redonda “Informacio:
Politicas Pablicas e Formacao
Profissional”, dia 18 de agosto, na
Fundacao Casa de Rui Barbosa,
Rio de Janeiro). O evento
coordenado por Aldo
Albuquerque Barreto (Associa-cao
Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduagcdao em Ciéncia da
Informacdo), e contou com a
participaca de Sonia Regina
Mendonca (UFF), Nelida
Gonzales de Gomez (UFRJ-IBICT/
CNPq), Jandira Souza Thompson
Motta (UFF), e Mara Eliane
Rodrigues (Associaca Brasileira de
Ensino de Biblioteconomia e
Documen-tacdo).

* Lancamento dos livros
“Transparéncia e opacidade do
Estado no Brasil: usos e desusos
da informacao governa-mental”,
de Jose’ Maria Jardim, e “A
Formacdao do Arquivista no
Brasil”, organizado por Jose’
Maria Jardim e Maria Odila
Fonseca, no dia 18 de agosto, na
Fundacao Casa de Rui Barbosa,
Rio de Janeiro, apds a realizagdo
da Mesa-Redonda.

* Curso de “Aperfeicoamento em
Arquivologia/UFMG”, na Escola
de Biblioteconomia da UFMG.
De 23 a 27de agosto o tema é
“Introducao a Arquivologia e a
Gestdo de Documentos”, com
carga horaria de 60 hs. O curso
consiste, ainda, de mais duas
partes a serem realizadas de
outubro a dezembor de 1999.
(Ver naAGENDA)

* Curso de Extensdo: “Como
gerenciar de forma integrada os
recursos informacionais das
empresas utilizando tecnologia e
atendendo os requisitos 1SO
9000”, dias 18 e 19 de agosto, na
Universidade do Estado da Bahia.

* O Departamento de Arquivo da
Assembléia Legislativa do Rio de

‘Janeiro abre as portas do Palacio

Tiradentes para estu-dantes,
pesquisadores e interessados em
mais de cem anos de histéria
parlamentar carioca e fluminense.

No acervo, documentos
de 1892 até os dias de hoje, e
podem ser encontrados, além de
processos, correspondéncias,
livros de atas, plantas e algumas
fotografias. Quase seiscentos
metros de prateleiras de
documentos receberam trata-
mento especial. Para breve, estao
previstas a microfilmagem e
digitalizacdo. Quatro publi-
cagdes sao o fruto da primeira
etapa dos trabalhos: Inventario,
Instrumentos da Politica de
Gestao da Informacao,
Plano de Prevencao de Desastres
e Repertério das Comissdes
Permanentes e
Temporarias. Dentre as conquistas
do Projeto, destaca-se o site na
Internet, em duas
versdes - inglés e portugués -,
permitindo o acesso remoto a
estrutura total, facilitando ainda
mais o pesquisador, que ja pode
chegar para uma consulta in loco

com mais detalhes acerca das
informagdes que procura. O
endereco é o seguinte:
http://www.alerj.rj.gov.br/rquivo
darq@alerj.rj.gov.br

MESA REDONDA NACIONAL
DE ARQUIVOS

Com a promocao do
Banco Mundial (The World
Bank), da Organizacdo de
Estados Americanos, do
Conselho Nacional de Arquivos
e do Arquivo Nacional,
realizou-se “A Mesa Redonda
Nacional de Arquivos na sede
da Confederacdo Nacional de
Industrias “ de 13 a 15 de julho
de 1999 na cidade do Rio de
Janeiro.

Participaram da Mesa
Nacional, representantes das
seguintes organizacoes: Banco
Mundial, Organizacdo dos
Estados Americanos - OEA,
CONARQ), Fundacido Tavera,
agéncias de fomento, orga-
nizacoes empresarias, insti-
tuicdbes publicas federais,
fundacdes vinculadas a ciéncia
e tecnologia.

Os objetivos do evento
foram: definir um Plano Diretor,
para curto, médio e longo
prazos, como estratégias e
acoes a serem implementadas,
visando a modernizacdo das
instituicoes arquivisticas
brasileiras; estimular agéncias
de fomento, nacionais e
internacionais, no patrocinio de
projetos na area arquivistica
(organizacdo de acervos,
disseminacdo de informacdes,
preservacdo de documentos,
melhoria da infra-estrutura dos

arquivos, implantacdo de
programas de gestdo de
documentos, criacdo de

instituicbes arquivisticas e
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Eogrmeascd e /
capacitacao de
recursos humanos.

A realizacio da Mesa
Redonda Nacional de Arquivos
devera ser , sem divida, um
marco para a consolidacao efetiva
de uma politica nacional de
arquivos no Brasil.

Deve-se ressaltar ainda
o altissimo nivel das discussdes e

debates como dos temas
apresentados pelos confe-
rencistas .

A conferéncia inaugural
do evento teve como tema Por
uma politica Nacional de
Arquivos proferida pelo Diretor
Geral do Arquivo Nacional Prof.
Jaime Antunes da Silva. Foram
abordados aspectos relativos a
representatividade do Conselho
Nacional de Arquivos como 6rgao
regulamentador e normatizador
das politicas nacionais de
arquivos. Isto coloca o Brasil
como referéncia na América
Latina na implementacdao de
politicas pablicas para os arquivos,
o0 que permite a futuro o acesso
a informagdo e evita a perda do
patrimonio documental pablico.

A seguir o Prof. José
Maria Jardim, Professor do
Departamento de Documen-
tagdo da Universidade Federal
Fluminense abordou o tema O
acesso a informacao arqui-vistica
no Brasil: problemas de
acessibilidade e disseminacao
Inserindo nesta abordagem
aspectos referentes ao acesso e
direito a informacdo, o direito a
informacgdo no Brasil, os arquivos
federais e a Internet e os arquivos
no Brasil. Fato relevante desta
exposicdo foram as diretrizes e
acdes propostas, no sentido de
permitir a acesso a informagao
arquivistica .

Outros temas de singular
importancia explicitados na Mesa

Redonda foram: Os Arquivos
eclesiasticosproferido pelo Mons.
Jamil Nassif Abib - Vigério
Episcopal de Rio Claro SP; Os
arquivos piiblicos e privados :
estratégias para a
institucionalizacdo de arquivos
municipais proferido pela Profe.
Daise Apparecidda Oliveira
Presidente do Férum Nacional de
Dirigentes de  Arquivos
Municipais; Infra-estrutura e
politicas de preservacdo para
Arquivos Brasileiros proferido pela
Coordenadora de Conservacao de
Documentos - Arquivo Nacional
Ingrid Beck ; Formagio e
capacitacdo profissional e a
producao do conhecimento
arquivistico proferido pela Prof2.
Maria Odila Kahl Fonseca
Coordenadora do Curso de
Arquivologia da Universidade
Federal Flumi-nense ; A
normatizacao da descricido
arquivistica -  avan-cos
internacionais e a situacido do
Brasil proferido por Vitor Manoel
Marques da Fonseca do Arquivo
Nacional e membro da Comisso
de Normas de Descricdo do CIA;
A FAPESP e a politica de Arquivos
proferido pelo Prof. José Jobson
de Andrade Arruda Presidente do
Conselho Superior da Fundagao
de Apoio a Pesquisa de Sao Paulo:

Pontos culminantes da
Mesa Redonda Nacional de
Arquivos foram: a apresentagdo
do Relatério sobre a situacio do
patriménio documental do Brasil,
documento solicitado pelo Banco
Mundial e apre-sentado por
Daniel Restrepo Manrique
Coordenador da Fundacio
Historica Tavera da Espanha, e os
pronunciamentos das
representantes do Banco Mundial
e da Organizagdo de Estados
Americanos Dra. Carolle Carr “
Principal Officer, Cultural
Heritage, Latin América and the

recomendacodes

Caribbean Region, The World
Bank e Dra. Linda J. Poole
Especialista Principal, Oficinade
Asuntos Culturales, Organizaciéon
de los Estados Americanos,
respectivamente.

Em relacdo ao relatério
apresentado pela Fundacio
Tavera deve-se ressaltar as
recomendagoes de cardter geral
e por tipos de arquivos, que o
mesmo aponta.

E} carater geral
considera que “tanto o CONARQ
como o SINAR representam o
eixo fundamental através do qual
se deve implementar qualquer
tipo de acdo relativa aos arquivos
histéricos brasileiros”

Por tipos de arquivos as
recomendacdes paraos Arquivos
Federais é a de fomentar a criacao
e insti-tucionalizacdo dos
arquivos em todas instituicdes
federais nos diferentes Poderes do
Estado, coordenando ac¢oes
através do CONARq e SINAR.

Para os Arquivos
Estaduais recomenda-se pro-
mover a autonomia, tanto
orcamentaria como admi-
nistrativa, dos arquivos publicos
estaduais.

No ambito dos Arquivos
Municipais, recomenda-se fazer
uma campanha de conscien-
tizacdo entre as autoridades
municipais correspondentes, para
ainstitucionalizacdo e criacdo de
Arquivos Municipais, incluindo os
de Assembléias Legislativas locais
e Prefeituras.

As mocgoes, conclusoes,
e encami-
nhamentos do Mesa Redonda
Nacional de Arquivos podem ser
conhecidos acessando a
homepage do CONARQ
(www.mj.gov/an/home.html).

Prof. Jorge Eduardo
Enriquez Vivar




PADROES ISO PARA AS SINALETICAS TECNICAS

PARA MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS

Na décima quarta
Reunido do CONARQ,

realizada nos dias 12 e 13 de -

julho, foi discutida a Minuta de
Resolucdo que dispde sobre os
padrées [SO para as sinaléticas
técnicas para microfilmagem de
documentos arquivisticos,
sendo resolvido:

AL el Sty AdiOaiE <05
simbolos 1SO indicados nos
anexos | (Quadro das sinaléticas
das normas I1SO a serem
utilizadas), e Anexo Il (Tabela de
aplicacao das sinaléticas e
simbolos adotadas).

Art. 22 - Adotar o roteiro
de sinaléticas (Anexo Ill) tendo
em vista a uniformizacdo dos
microfilmes e das sinaléticas de
uso no local (Anexo V).

ARQUIVISTICOS

Art. 32 - Promover a ampla
divulgacdo dos mesmos entre
instituicdes responsaveis por
guarda de acervos documentais
arquivisticos

Art. 42 - Fornecer atodos
os interessados cépias dos
referidos simbolos facilitando
assim a sua utilizacdo, bem
como disponibilizando na
INTERNET na homepage do
CONARQ.

O texto completo, com os
anexos da resolu¢do podem ser
consultados na homepage do
CONARQ: www.mj.gov/an/
home.html

Abaixo apresentamos o
anexo dos simbolos utilizados
(Normas ISO).

Simbolos utilizados ~ Normas IS0

Inieigs do Folo
i

@’9 Fim da Folo
e

Taxto deterisrade

Encadernagae deteitioss

9878/1980 ¢ 7000/1384

oy
G0 =

—~

@

<

GRUPOS DE TRABALHO E
COMISSOES CONSTITUIDAS
NA 142 REUNIAO DO
CONARQ
Grupo de Trabalho de
Documentos do Judiciario
Presidéncia: Almeria Machado

Godoi (Supremo Tribunal
Federal)

Grupo de Trabalho de
Paleografia e Diplomitica
Presidéncia: Jodo Euripides
Franklin Leal

Comissao Especial para a
elaborar de normas
complementares, para
aplicacao do decreto 2.492, de
18/01/99

Presidéncia: Célia Leite Costa

Comissoes regionais para
examinar , rever e propor, se for
0 caso, alteracoes na Lei 8.159
/ 91.

Comissao da Regido Sul:

- Prof. Jorge Eduardo Enriquez
Vivar - Coordenador (UFSM e
Membro do CONARQ).

- Adriane Lampert Berwanger e
Maria Cristina Kniipp Fernandes
(Arquivo Publico do RS)

- Maria Regagnin Osmari (Arquivo
Historico Municipal de Porto
Alegre)

- Prof?. Denise Molon (Curso de
Arquivologia da UFSM)

- Prof?. Ana Regina Berwanger
(UFRGS)

- Prof. Daniel Flores (Associacido
de Arquivistas do Rio Grande do
Sul - AARS)

- Arq. Rejane Maria Tonetto
(Empresa de Consultoria
CONTROL).

A Comissao da Regido Sul
encontra-se a disposicdo dos
colegas que tenham interesse em
discutir aspectos relativos a Lei
Bk59/91 .

* Colaboracao do Prof. Jorge
Eduardo Enriquez Vivar
(enriquez@ccsh.ufsm.br)




t Uma profissio-

nal consciente
do seit papel em uma institui-

cao publica, determinada,
objetiva. Luciana Baggio
Bortollotto, graduada em
Arquivologia pela Universida-
de Federal de Santa Maria em
1994, é arquivista do Hospital
Universitario de Santa Maria
(HUSM). Enfatiza, nesta
entrevista, a atuacao do
arquivista como um
profissional que deve estar
em sintonia com as mudancas
do mercado.

Acesso — Quais sao as principais
caracteristicas da atuacido do
arquivista em um érgao publi-
co? Qual deve ser o perfil des-
te profissional?

Luciana - Em qualquer area, o
profissional deve ter bem
definido o trabalho que vai fazer
e deve ter em mente qual é o
objetivo de arquivo que ele quer
alcangar, que tipo de arquivo ele
quer ter na instituicdo em que
estd trabalhando, e princi-
palmente deve ter muita
firmeza, muita definicdo nisso,
para conseguir trabalhar com as
pessoas dessa instituicio,
independente de ser 6rgao
publico ou 6rgdo privado. S6
que eu vejo uma dificuldade
maior no 6rgao publico, porque
€ mais dificil de trabalhar com
as pessoas, € mais dificil de
chegar para um colega e fazer
com que ele aceite ou realize
um trabalho. Ja num 6rgao
privado, a chefia ordena e as
pessoas devem cumprir aquela
tarefa. Entdo deve-se ter mais
determinacao no sentido de
delegar atividades para as
pessoas.

Acesso — Como vocé vé a
questdao do reconhecimento e
valorizacdo da profissao de
arquivista em Santa Maria?

Luciana - Eu acho que, até pelo
fato de ter o Curso de
Arquivologia aqui, o arquivista
ja € mais conhecido e as
pessoas/empresas ja estdo
buscando este profissional, ou
quando ndo € assim o préprio
Curso procura estagio para os

“Tanto ha a

valorizacdio e 0
conhecimento da
profissao, tanto
quanto a
desvalorizacao no

sentido de nao querer
pagar o profissional

para desenvolver este

~ trabalho.”

seus alunos. A profissao é
reconhecida, tem um certo
reconhecimento, mas eu vejo
que as empresas ndo contratam
o profissional, elas usam muito
o estagiario, quer dizer, elas
querem o servigo sem ter que

ENTREVISTA

pagar. Entao, é ambiguo, tanto
ha a valorizacio e o
conhecimento da profissdo,
tanto quanto a desvalorizagdo
no sentido de ndo querer pagar
o profissional para desenvolver
este trabalho.

Acesso — E no seu local de
trabalho?

Luciana — Aqui no Hospital a
situagdo ja mudou bastante
desde que n6és comegamos este
trabalho. A maioria das pessoas
ja o conhecem, muitos ja
sentiram a necessidade desse
trabalho, elas viram a diferenca
de como era antes e depois que
foi iniciada a organizacdo do
arquivo. Entdo elas ja pedem
orientacao, para trabalhar com
os documentos correntes.

Acesso — Na pratica, vocé
encontra dificuldades para
desenvolver seu trabalho, como
falta de material e recursos
humanos?

Luciana — A maior dificuldade
nossa € a falta de pessoal. Em
relagcdo a falta de material, em
um 6rgao publico, em geral, é
Muito MOroso para conseguir
comprar alguma coisa, se vocé
quer uma estante, por exemplo,
tem que esperar todos aqueles
tramites de compra que tem no

_6rgdo publico. Mas a maior

dificuldade mesmo é em
relacdo a pessoal, porque eu
trabalho com bolsistas, eu tenho
s6 duas bolsas de alunos do
Curso e precisaria de mais, mas
o Hospital ndo esta fornecendo
bolsas novas aos setores, entao
fazemos o que € possivel.




Acesso - Os
outros
funcionarios, do seu e de outros
setores, sao receptivos ao seu
trabalho, ha participacio ou
rejeicao?

Luciana — Na verdade eles s3o
receptivos e até querem que se
faga este trabalho, mas a maior
dificuldade é eles fazerem o
trabalho de arquivo corrente,
porque a gente sabe que a
organizacdao de documentos
correnics deve ser feita pelo
setor. Ele g 'a o documento e ja
organiza de acordo com o plano
de classificacdo. Entdo, o mais
dificil é fazer com que os
funcionarios queiram a prender
e realizar as atividades. Na
verdade eles gostariam que a
gente fizesse o trabalho e
entregasse prontinho.

Acesso — Depois de executar
um trabalho, ele é valorizado
em diversos niveis hierarquicos,
pelas chefias, pelos outros
funcionarios?

Luciana — Aqui no HUSM sim,
tanto pelas chefias como pelos
outros funcionarios, em relacdo
a organizagdo e ao acesso.
Antes, aqui no Arquivo Perma-
nente, quando precisavam de
um documento eles até vinham
procurar, mas ndo conseguiam
encontrar nenhuma informaco,
agora eles nos pedem o
documento e a gente fornece,
entdo eles sentem a diferenca.

Acesso — Como vocé se sente
frente ao mercado de trabalho
atualmente? Como vocé vé o
mercado em 6rgaos piblicos?
Luciana - Eu ndo sinto
inseguranca, porque acho que
em todas profissdes vocé

precisa batalhar, ir atras se
atualizar e mostrar ao que veio.
Vocé s6 vai ter inseguranca a
partir do momento em que parar
de se atualizar, de acompanhar
as mudancas do mercado. A
nossa area esta crescendo,
estdo saindo mais profissionais
para o mercado, e esta se
fazendo um trabalho em
relacdo aos Arquivos Munici-
pais, estdo sendo criadas mais
vagas em Orgdos publicos, entao
esta sendo ampliado o mercado.

Acesso — Entdo a atualizacao
profissional é importante?

Luciana — E imprescindivel.
Mesmo porque, pelo que se
percebe no pessoal que esta
trabalhando hoje, as proprias
bolsistas que trabalham comigo,
o Curso deu um salto muito
grande comparando com o que
nés tinhamos na época que eu
fiz a faculdade e o que esta se
vendo hoje, a prépria questio de
informética e de todos os demais
aspectos que -devem ser
trabalhados em um arquivo,
hoje estdo sendo abrangidos de
uma forma mais completa e

clara. Entdo ndo tem como vocé
se comparar com um profis-
sional recém-formado, vocé vai
ficar muito para tras se ndo se
atualizar, e mesmo com essa
melhora do Curso, eu acho que
ainda da para sair com alguma
deficiéncia.

Acesso — E a P6s-Graduacao
em Arquivologia?

Luciana - Uma pés-graduacio
também € necessaria em
qualquer area, porque hoje é
uma exigéncia do mercado.

Ve 70 consegue mais ter
ui cacao tao boa se tiver
SO & graduacao.

Acesso — No caso de ser
implantado aqui, quais linhas de
pesquisa deveriam existir?

Luciana - Vai muito da
necessidade que o pesquisador
vai sentir de acordo com a
realidade em que ele esta
trabalhando. Aqui no Hospital
teriam varias questdes a serem
resolvidas pela pesquisa, desde
a Temporalidade de um Arquivo
Médico até...é muito amplo,
depende do estudo que o
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pesquisador
esta fazendo.
Ndo tem como dizer, tal e tal
linhas de pesquisa podem ser
desenvolvidas, acho que varias
podem.

Acesso —Qual aimportancia, no
seu ponto de vista, dos Orgao
Representativos de Classe?
Luciana - Eu acho que esses
orgaos acabam defendendo
muitas questdes, acabam
corrigindo muitos erros que se
cometem na nossa area, tém um
papel de fiscalizaco. Sai muito
concurso para arquivista como
técnico de Nivel Médio, até
MEeSmO porque as pessoas Nao
tém conhecimento de que o
arquivista é um profissional de
Nivel Superior. H4 também a
questdo do piso salarial, que
caberia ao Conselho profis-
sional resolver e nés nao o
temos.

Acesso — O que um aspirante a
arquivista deveria saber? O que
vocé recomenda ou aconselha?
Luciana - Eu recomendaria,
como eu sempre falo para os
alunos que trabalham comigo,
(além dos bolsistas tem os alunos
que estdao comecando o Curso,
eles fazem uma matéria de ACG
aqui comigo) para aproveitarem
a parte pratica, sempre
relacionando-a com a teoria, e

tudo o que o Curso oferece, além de buscarem fora, outros aspectos
gue somem em sua formacdo pessoal, como cursos de linguas,
informatica e outras éreas afins & Arquivologia. Esse conhecimento
a mais ajudard em uma melhor atuacdo no mercado, pois o
profissional tem que ter uma postura, tem que se impor como tal,
deve conhecer todo o funcionamento da empresa e no apenas o
trabalho técnico de arquivo.

“Alguns homens véem as
coisas como elas sio e dizem
‘por que’?

Eu sonho com coisas que
nunca forma feitas e digo
‘por que nao’?”
George Bernard Shaw
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Denise Molon Castanho
Professora do Departamento de
Documentacao/CCSH da Univ.
Federal de Santa Maria/RS.

A organizagdo do
presente trabalho exigiu
algumas reflexdes: a primeira
trata-se do mundo do trabalho e
do desemprego no Brasil,
seguindo-se, o profissional
arquivista-educador, a
necessidade de vivéncia em
estagfos™" e~ a Hormagde
académica para esta area de
atuacdo e a perspectiva de
salario. Isso tudo tendo em vista
um cenario de avancos das
tecnologias da informacdo e da
comunicagdo, as novidades da
biociéncia, as pesquisas sobre o
cérebro humano, as profundas
transformacoes do cotidiano e
as novas ameacas de exclusdo
social.

O MUNDO DO TRABALHO

A situacao do emprego,
no mundo, é alarmante. O
mercado de trabalho passa por
profundas transformacoes cuja
causa esta na globalizacio e no
progresso tecnolégico dos
Gltimos 20 anos.

Segiindo ' “a “OPFS2
Organizacdo Internacional do
Trabalho, existem hoje, no
mundo, perto de 800 milhdes de
desempregados. Além do
desemprego também causa
preocupacdo a falta de frentes
de trabalho. Somando-se os
contingentes de desempregados
e de subempregados, em todo o
mundo. Segundo a referida
organizagao, chega-se perto de

|

UMA REFLEXAO SOBRE A CONDICAO DE ARQUIVISTA-EDUCADORA

EM UMA UNIVERSIDADE PUBLICA

1 bilhao de pessoas, ou seja,
30% de toda a forca mundial de
trabalho. Segundo Willian
Beveridge (1944) o conceito
classico de pleno emprego
admite como toleravel uma taxa
de desemprego conjuntural
aceitavel de 3% (em torno)
desde que sejam ai incluidas
pessoas desempregadas por
breve periodo de tempo,
individuos que possam manter-
se através de um seguro
desemprego.

No nosso pais , dos anos
90, foram abertas 951.400
frentes de trabalho em média.
Em contrapartida, 1.417.100
pessoas em média ingressaram
no mercado de trabalho a cada
ano durante este periodo, logo
o desemprego atingiu, em
média 465.700 pessoas ao ano.

Segundo o IBGE, no
Brasil existem aproximada-
mente 3 milhdes de desem-
pregados. Os registros revelam
que a qualidade do emprego no
pais esta pior, assim como as
relacdes de trabalho. E assim nos
anos 90 pode-se perceber um
quadro de ocupagdes nio -
assalariadas e assalariadas sem
carteira de trabalho. Ao mesmo
tempo em que 0s empregos com
registro em carteira diminuiram.

Neste contexto, pode-se
dizer que o desemprego é um
problema mundial e suas razoes
sdo cada vez mais agravadas
por problemas nacionais. Entre
os fatores que agravam esta
situacdo estdao a baixa
escolaridade da mao de obra, a
informalidade do trabalho e

precaria rede de protecao social

que reveste a populacao.
Assim, de acordo com

POCHMANN (1998),

cabe ao Estado
implementar  as
reformas e garantir a
empregabilidade,
ainda que isso
implique aumento
de gastos publicos.
Estamos falando de
um pais em
constru¢cdao como o
Brasil. Nos paises
mais desenvolvidos ,
ndo ha mais muito o
que fazer. Aqui, ao
contrario, ha muito o
que fazer.

O PROFISSIONAL
ARQUIVISTA/EDUCADOR:

A sociedade na qual estamos
inseridos exige que nosso
processo de formacao ultrapasse
a fronteira da especificidade
possibilitando além do
conhecimento arquivistico o
conhecimento que é capaz de
perceber a
interdisciplinariedade. Esta
afirmacdo sinaliza que ha um
entendimento quanto a
importancia do profissional
estar aberto as demais areas do
conhecimento.

Segundo ASSMAN
(1998) os desafios que a
educacdo estd enfrentando
passam de assustadores a
fascinantes. O mesmo autor
numa perspectiva transdis-
ciplinar revela:
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ARTIGO

As biociéncias
descobriram que
processos de vida e
processos de
aprendizagem s3o no
fundo a mesma coisa.
E o0 novo contexto
tecnolégico da
sociedade de
conhecimento torna a
aprendizagem, ao
longo da vida inteira,
um imperativo de
sobrevivéncia. Neste
contextos frutos da
educacdo ja nao
podem resumir-se a
conhecimentos
acumulados, mas
devem avaliar-se nas
experiéncias de
aprendizagem e na
competéncia para
cCE Nl i -nuar
aprendendo.

Os processos cognitivos
e 0s processos vitais fundem-se,
harmonizam-se tornando a
educacdo uma tarefa social
importante.

Quanto a realidade no
espaco da universidade publica,
seria recomendavel considerar
a crise econdmica e social na
qual, esta inserida nossa
sociedade, assim como ndo
poderia deixar de pontuar o
descompromisso do estado com
esta questao.

De outro lado, é
necessario dizer que atuar na
condicdo de educadora de uma
universidade publica,
participando,  vivendo e
discutindo o processo de

formacao dos académicos e
futuros profissionais, garante
sem divida, uma pratica
profissional  desafiadora.

Acredita-se neste
desafio, porque ousamos,
quando na condicao de egressos
do Curso, portanto de Bacharéis
em Arquivologia, passamos a
assumir a condicio de
educadores. Educador de
universidade puablica é aquele
docente que tem, no seu
cotidiano, um entendimento
claro quanto ao seu
compromisso de formar alunos
numa perspectiva de totalidade,
de buscar uma construcio de
conhecimento que permeia o
conhecimento arquivistico hoje
balisado no ensino, na pesquisa
e na extensao.

Considerando que a
formacdo do arquivista se da
numa universidade, é 6bvio que
este profissional com esta
especialidade deva assumir este
papel, muito embora hoje as
vagas docentes em
universidades publicas estejam
na pauta de discussao
permanente desse espaco,
porque as vagas provenientes de
aposentadorias, exoneracoes,
vacancias de quaisquer
natureza ndo garantem hoje a
realizacdo de concursos
publicos para ocupacdo das
mesmas. A politica de pessoal,
hoje instituida, articula um
banco de vagas, que avaliara as
necessidades de cada um dos
espagos que integram a
universidade.

A NECESSIDADE DE
VIVENCIA EM ESTAGIOS E A
FORMACAO ACADEMICA
PARA ESTA AREA DE
ATUACAO

Ao educador cabe
buscar um  permanente
aperfeicoamento, assim como
estudos pos-graduados. Merece
destaque o entendimento de que
um processo de formacdo deve
ser entendido como permanente
e continuo. O dominio e
continuo discussdo da teoria,
garante uma pratica que muitas
vezes remete a discussdo e
reflexdo da mesma teoria, e
assim se da o processo de
aproximacdo entre teoria e
praticas arquivisticas. Acredita-
se que a formacdo académica
para esta area de atuacdo
efetivamente seja de um
profissional de Arquivologia
apesar de deixar claro que o
eixo de formagdo pressupde
conhecimentos de
Administracdo, Historia, Direito,
Comunicacao, Informatica,
entre outros. Esta visao
interdisciplinar é essencial para
a formagdo de um profissional
mais critico engajado numa
sociedade que em decorréncia
de todo o avancgo tecnolégico,
encontra-se em permanente
mutacao.

Para abordar sobre as
questdes solicitadas que
envolvem vivéncia em estagios
e formacdo académica,
acredita-se penso que ambos
constituem etapas importantes
que devem ser
permanentemente associadas a
pesquisa e a participacao em
todos os eventos. Sobre a
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formacdo académica, acredita-
se ainda que ela garante uma
primeira descoberta e que deve
ser seguida de muitas outras,
como por exemplo, os Cursos de
aperfeicoamento, Cursos de P6s-
Graduacdo.

PERSPECTIVA DE SALARIO

Quanto a perspectiva
salarial, os professores univer-
sitarios progridem em funcdo da
realizacdo de Cursos de
Especializagcdo, Mestrado,
Doutorado e P6és-Doutorado.

Dada a realidade da
Arquivologia, que praticamente
ndo oferece Cursos de Pés-
Graduacado, faz-se necessario
buscar na relacdo inter-
disciplinar a resposta. Muitos
profissionais optam por
desenvolver estudos pos-
graduados em ciéncias afins
direcionando as diferentes
tematicas para o mundo da
Arquivologia.

E importante registrar
que temos a expectativa ainda
para este ano da criacdo de
mais dois  Cursos de
Arquivologia no Brasil, um na
UFRGS - RS - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e
outro na UFV - ES - Univer-
sidade Federal de Vitéria
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PERES & ROCKURTZ @ MES:

Organizagédo de Documentos
Gerenciamento de Informag6es de Arquivos Correntes e

Permanentes de Empresas Plblicas e Privadas

R. Andradas, 1448/405 - Fone: (055) 99974534 - Santa Maria - RS
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cuia na universidade. PRG.
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VALORIZE OS
ARQUIVISTAS

Anuncie no Jornal
ACESSO.
Sua contribuicio
ajudara a fortalecer
a classe e a unir
os profissionais
da area.
Estabeleca uma
parceria com 0s
arquivistas!

Contatos pelo fone
9102-0420 ou
através do E-mail:

rpaars@arquivologia.ufsm.br
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NOVOS ¢

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO
SANTO - UFES

Forma profissionais capazes de gerenciar as
informacdes registradas em documentos, notocante a
sua producao, acesso e guarda, planejando,
supervisionando e coordenando Sistemas de Gestao da
Informacao em diferentes contextos organizacionais e
sociais, com um perfil adequado para elaborar
metodologias para o uso efetivo de novas tecnologias.
O profissional arquivista atua em empresas pablicas e
privadas, sendo capaz de interpretar e interagir com as
diversas realidades organizacionais, no sentido de tratar
e dar acesso as informagdes. Em arquivos publicos atua
dando suporte a pesquisa histérica para reconstituicdo
na memoria social.

Tempo de duracdo: minima de 06 e maxima de 12
semestres

Nimero de vagas Vestibular 2000: 40 vagas

Turno: Vespertino/Noturno

Campus: Vitoria

Univesidade Federal do Espirito Santo
Fone: (27) 335-2593 - 335-2601

Fax: (27) 335-2608

E-mail: prograd@npd.ufes.br

Home Page: www.ufes.br/

CURSOS DE ARQUIVOLOGIA DO PAIS

RSOS DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI1O GRANDE
DO SUL - UFRGS

O Curso de Arquivologia visa a formacao de
arquivistas, definidos como profissionais de arquivo em
nivel superior. Os arquivos, no entendimento
contemporaneo, ndao mais sao considerados depositos
de papéis sem serventia mas documentagdo a ser
acessada enquanto fontes de informagdo e comprovacao
de acdes e atividades de empresas publicas e privadas.
O arquivista é o profissional que administra a
documentacio, de onde sao retirados dados e
informacoes para a tomada de decisdes e a execugao
de planejamento empresarial, buscando atender ao
usuario com rapidez e eficiéncia.

Tempo de duracao: 4 anos
Numero de vagas Vestibular 2000: 30 vagas
Turno: Noturno

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Av. Paulo Gama, 110 - Porto Alegre - RS - Brasil
CEP: 90.046-900

Fone: +55 51 316-7000

Fax: +55 51 316-3973

E-mail: ufrgs@ufrgs.br
Home Page: www.ufrgs.br/

CURSOS DE POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA - UFC

ESPECIALIZACAO EM TECNO-
LOGIAS APLICADAS AO
GERENCIAMENTO DA IN-
FORMACAO

Carga Horaria: 450 h
Nimero de Vagas: 45
Periodo de Realizacdo: Marco de
1999 a Fevereiro de 2000

DISCIPLINAS

Computacgdo Basica

Redes de Informacao

Midias Interativas

Projeto de Bibliotecas Virtuais

Planejamento de Bibliotecas
Virtuais
Arquivos:
Digitalizacao
Andlise e Estruturacao de Banco
de Dados

Indexacao

Administracdo de Recursos
Humanos

Publicacao Eletronica

Organizacao e

INFORMACOES

Departamento de Computacao
Campus do Pici - Bloco 910
Fone: (085) 288.9843 288.9850
- e-mail:rossana@ibeuce.com.br
http://www.lia.ufc.br/etagi ou
http://www.mcc.ufc.br/etagi

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO - UFR])

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ENGENHARIA DA PRODUCAO

- Enfase em Tecnologias de Gestao
para Produtividade e Qualidade.

- P6s-Graduacao Lato-Sensu.

CARGA HORARIA: 360 h

DURACAO: 10 meses, no perfodo
de marco a dezembro (inculsive).

INFORMACOES:

Instituto Nacional de Tecnologia
Av Venezuela 82 sala 422

CEP 20.081-310 - Rio de Janeiro -
RJ

Fones : (021) 296-6611 ramais
1423, 1424 e 1716. Fax : (021)
263-6552.

E-mail :ufrj-int@geocities.com
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UNIVERSIDADE DO ESTA-
DO DA BAHIA - UNEB

CURSO DE ESPECIALIZACAO
ARQUIVOLOGIA E AS NOVAS
TECNOLOGIAS

CARGA HORARIA: 405 horas

DURACAQ: de agosto de 1999 a
agosto de 2000.

DISCIPLINAS

Arquivos Especializados
Gerenciamento da Informacio nas
Organizacdes Privadas

Didatica do Ensino Superior
Metodologia da Pesquisa
Tecnologia da Informagao

Centro de Documentacao e
Memoria

Conservacao Preservacao de
Documentos em Diferentes Suportes
Planejamento e Gestdo Pidblica em
Arquivo

INFORMACOES

UNEB - Arquivo Central - SIARC

Estrada das Barreiras, s/n

Cabula

Telefax: (

342-2885

E Mail - siarc@uneb.br
Franluc@stc.com.br

071) 387-5942 /

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIiRITO SANTO -
UFES

ESPECIALIZACAO EM ARQUIVO

COORDENADOR: Maria Virginia
de Moraes Arana

CARGA HORARIA: 436 h
VAGAS: 40

INFORMACOES:
http://www.prppg.ufes.br

CURSOS DE ARQUIVOLOGIA DO PAIS

CURSOS DE POS-GRADUACAO
MESTRADO

UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE - UFF

MESTRADO EM
COMUNICACAO, IMAGEM E
INFORMACAO

LINHAS DE PESQUISA:

- Midia e Discurso

- Comunicacio

- Tecnologia e Informacio

- Analise e Experimentacdo da
Imagem e do Som

SELECAO DE CANDIDATOS
PARA 2000:

INSCRICAO: de 27/09/99 a 27/10/
99

VAGAS: 20.

REQUISITOS BASICOS: Diploma
de Graduacgio

PROJETO PARA DISSERTA(;AO:
trés copias impressas e uma em
disquete, formato MS Word.

INFORMACOES:

Universidade Federal Fluminense
Rua Prof. Lara Vilela, 126 - Sao
Domingos - Niter6i - RJ -

CEP 24510-590

Tel/fax: (021) 620-6377

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL -
UFRGS

MESTRADO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM COMUNI-
CACAO E INFORMACAO

LINHAS DE PESQUISA:
Comunicacdo e Induastrias Cultu-
rais no Cone Sul

Midia e Estudos Culturais
Informagd@o e Novas Tecnologias

INFORMACOES:

R. Ramiro Barcelos, 2705 - 2¢
andar - Prédio 22201 - Campus da
Satde

CEP 90035-007

Porto Alegre - RS

Fone: 5551 316-5116
Fax: 5551 330-6635
E-mail: ppgcom@vortex.ufrgs.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA - UFSM

MESTRADO EM INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA

LINHAS DE PESQUISA:

- Relagdes Internacionais e
Historia da Bacia do Prata

- Direito da Integracao

- Teoria Econdmica da Integracdo

Duracao do Curso

Duracao total: dois anos
(conclusdo dos créditos: um ano;
elaboracio e defesa de
dissertacdo: um ano)

INSCRICOES:
04 de outubro a 30 de novembro
de 1999

INFORMACOES:

Universidade Federal de Santa
Maria

Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1184, 3°
andar, sala 302

CEP 97015-370 Santa Maria - RS
Fone: (055) 2227773

E-mail: mila@ccsh.ufsm.br

Home Page: www.ufsm.br/mila

MESTRADO EM EDUCACAO

LINHAS DE PESQUISA:

- Fundamentos da educacio e suas
implicagdes na pratica pedagoégica;
- Formacdo de professores:
pressupostos, praticas e
implicacdes;

- Teoria e sistematizacdo do ensino.

INFORMACOES:
Universidade Federal de Santa
Maria
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Centro de Educacio

Curso de Pés-Graduacio em
Educacao

Cidade Universitaria - Camobi
97.119 - 900 Santa Maria, RS

Fone: (055! 226 - 1616 R: 2237 ou
22740u 22" 3067

Fax: (055) 2.5 - 2125

E-mail: ppge@saigon.ufsm.br

MESTRADO EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO NA UFSM

LINHAS DE PESQUISA:

- Modelos Matematicos em Sistemas
Produtivos;

- Planejamento e Controle da
Producao;

- Ergonomia;

- Higiene e Seguranca do Trabalho;
- Qualidade e Produtividade.

INFORMACOES:

Universidade Federal de Santa
Maria

Centro de Tecnologia

Campus Universitario - Camobi.
97.119-900 Santa Maria, RS - Brasil.
Fone: 55 (055) 226 - 1616 R: 2598
Fax: 55 (055) 226 - 1975

E-mail: ppgep@super.ufsm.br

UNIVERSIDADE DE BRASI-
LIA - UnB

MESTRADO EM PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E ADMINIS-
TRACAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

INFORMACOES:

Universidade de Brasilia
Faculdade de Estudos Sociais
Aplicados

P6s-Graduacado em Ciéncia da
Informacao

Campus universitario Darci
Ribeiro - Asa Norte

CEP 70910-900 Brasili - DF
Fone: (061) 348-2840, 348-2422
Fax: (061) 273-8454

E-mail: cid@unb.br

Home Page: http://www.unb.br/fa/
cid/

Criado em 25 de agosto de
1931 como Arquivo Geral do Estado,
E sSubordinado a Secretaria de
Justica e Interior, o Arquivo Pablico
vem preservando a memodria
coletiva do povo fluminense, criando
uma importante identidade cultural.
A natureza diversificada do atual
acervo possibilita tanto uma incursao
no passado provincial do Estado do
Rio de Janeiro como, através da
incorporacao dos arquivos do antigo
DOPS, o acesso a documentacao
significativa para o resgate e
construcdo da histéria recente do
Pais.

As  datas-limites da
documentacdo situam-se entre o
primeiro quartel do século XVlll e o
terceiro quartel do século XX,
constituindo importante fonte de
pesquisa sobre a escraviddo negra,
indios, registros de terra, imigracio,
naturalizacao de estrangeiros,
relatérios da Presidéncia da
Provincia, acervo do Instituto
Médico Legal e dos extintos
organismos da Policia Politica: a
nivel Estadual e Federal.

Além dessa documentacao
o Arquivo Publico possui, ainda,
alguns outros conjuntos documentais
pertencentes ao Instituto Penal
Milton Dias Moreira, Escola de
Misica Villa-Lobos, Instituto
Candido Mendes (Ilha Grande).

FUNDOS- APER}

- Instituto Médico Legal (1907-1965)
- Secretaria de Justica (1976-1995)
- Presidéncia de Provincia (1786-
1956)

- Presidéncia do Estado (1889-1956)
- Registros Paroquiais de Terras
(1854-1861)

- Casa de Detencio da Corte (1860-
1889)

- Casa de Detencdo do DF (1889-
1961)

- DESPS (1933-1944)

- DPS (1944-1961)

- DFSP - DGIE (1918-1983)

- DOPS (1934-1975) - antigo Estado

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - APERJE

doR)
DOCUMENTACAO ESPECIAL

A documentacao especial é
constituida de plantas, mapas,
registros sonoros contendo discursos
de autoridades da década de 60,
fotografias de obras do governo do
antigo Estado do Rio de Janeiro,
album de fotos de Marc Ferrez e o
arquivo fotografico da Policia
Politica. Podemos destacar,
também, os arquivos privados
contendo documentacio referente a
histéria da esquerda brasileira no
periodo pés 1964.

Hoje o Arquivo Publico da
acesso a todas as informacodes
contidas no acervo, visando ao
desenvolvimento da pesquisa
cientifica e colaborando para a
eficiéncia do sistema administrativo
das Secretarias do Estado.

Um trabalho que faz do Arquivo
Piblico parte do patriménio cultural
e histérico do nosso Estado.

SERVICOS DO APERJE

- Assessoria técnica de gestdo
documental;

- Conservacao e restauracio;

- Consulta e referéncia;

- Emissdo e certiddes;

- Pesquisa para pessoas fisicas ou
juridicas no acervo DOPS, com
emissdo de copias xerogréficas para
fins probatérios;

- Reproducgaes.

Fu:ha Técmca. .
Arquzvo Pubhco do Estado do
Rio de Janeiro »
Praia de Botafogo 480

Rio de Janeiro - CEP 222 5{)~O40
Tel: (021) 579- 3572[579-3573/
5793574

Fax: (021) 5379041 .
Home Page: ww.aperj.rj.gov.br
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* “] Seminario de
Gestao de Docu-
mentos”, promovido pelo Arquivo
Publico da Cidade de Belo Horizon-
te estara’ realizando, nos dias 20 e
21 de outubro, tendo como convi-
dados, os professores Daise
Apparecida Oliveira, Jose’ Maria
Jardim e Vilma Moreira dos Santos.

* “INFOIMAGEM-99”, de 26 a 29
de outubro, no palacio sa Conven-
¢bes do parque Anhembi, em Sao
Paulo.E um evento internacional
que abrange todas as areas de GED
com todos os seus sitemas e
tecnologias correlatas, sendo o Gni-
€O no género no pais e o segundo

| Mediante ao
grande descon-

forto com relacao a localizacdo
de documentos, um de nossos cli-
entes sentiu que seu arquivo ndo
teria utilidade para nada, pois es-
tava desorganizado e os documen-
tos inacessiveis, s6 ocupando es-
pago na sua empresa.

Como o arquivo era muito
grande, nesse caso, terceirizamos
o arquivo e hoje, somos parcei-
ros da campanha.

Ao todo os arquivos ocupa-
vam cerca de 700 metros quadra-
dos de area, com um total de 12
mil caixas. Esse espaco fisico foi
remanejado para outras atividades
da empresa. Pois dois anos de or-
ganizacdo dos arquivos, forma
eliminadas 50 toneladas de papel.

No decorrer do trabalho
com tais clientes, preparamos as
instalacdes para que pudéssemos
receber os arquivos. E preciso
observar alguns cuidados basicos,
como umidade, sol, seguranca
externa, riscos de toda a ordem

maior do mundo. E realizado pelo
CENADEM - Centro de Desenvolvi-
mento do Gerenciamento da Infor-
macdo. Fazem parte deste evento
0 23 Congresso do GED, o 15° Con-
gresso de Organizacao, Sistemas e
Métodos e a XXIIl Exposigao
Intenacional do GED. Sdo mais de
160 sessdes técnicas, com mais de
180 conferencistas do Brasil e do
exterior.

CENADEM - Rua Haddok Lobo, 585,
52 andar - CEP 01414-904 - Sao Pau-
lo-SP - Fones: (11) 881 9829 e 282
0319 - Fax: (11) 852 0779 - E-mail:
webmaster@cenadem.com.br -
Home Page: www.cenadem.com.br

(vendaval, incéndio), vale desta-
car que, no caso de uma fiscali-
zagdo ou auditoria na empresa,
estamos perfeitamente preparados
para fornecer a documentagao
exigida, mediante autorizacio,
pois 0s arquivos sob guarda estdao
totalmente informatizados e o sis-
tema ligado “on-line” com a em-
presa, eles proprios podem fazer
a pesquisa. Bastara nos fornecer
0 ndmero de coédigo da caixa
onde estd o documento e provi-
denciaremos a imediata entrega
do msmo pelo nosso servico de
malote.

Hoje eu estou terminando
um trabalho de organizac&o e jun-
to a informatizacdo dos arquivos
de conceituada empresa, prestan-
do servigo na unidade da empre-
sa, com um anos e meio reduzi o
arquivo que era de 8.700 caixas
para 3.400 o que equivale a 60%.

Considerando que ja foi
descartado 13 toneladas, com um
trabalho de reciclagem que foi
revertida em valores para ajuda da

AGENDA

* Curso de “Aperfeicoamento em
Arquivologia/UFMG”, na Escola de
Biblioteconomia da UFMG. De 4 de
outubro a 9 de novembro, o tema
sera “Administracdo de Arquivos
Permanentes”, com carga horéria de
60 hs. E de 16 de novembro a 20 de
dezembro, o tema sera: “Principios
de Preservacdo e Conservacio
Aplicados a Arquivologia”, com
carga horaria de 60 horas.

* Curso de “Winisis Avancado”, de
29 e 30 de novembro, com duracio
de 16 horas, na Control Informacio
e Documentacdo, Av. Alberto Bins
536, ¢j. 701 - cep 90030-140 - Porto
Alegre - RS - Brasil Fone (051)221-
9360 - Fax (051)221-9640

SEU ESPACO

propria associacdo da empresa.

Tenho também, para finali-
zar meu trabalho, um projeto de
reciclagem dos proximos descar-
tes, no qual, tenho certeza do su-
cesso (ficard em aberto o meu
comprometimento de passar para
o conhecimento de todos deste
jornal, qual foi o projeto. Almejo
um legado de muitos pensamen-
tos positivos para que este proje-
to se torne uma estrela.)

Com o papel encaminhado
para reciclagem, 1358 arvores
foram poupadas, segundo estatis-
ticas cada 40 kg de papel equiva-
le a cinco arvores poupadas.

Atenciosamente,

Daniel Alves Paulino
Supervisor Técnico da LHS
Assessoria e Treinamento S/C
LTDA

Araraquara/SP, agosto de 1999
E-mail: lhs@lhs.com.br
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