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A partir da publica-
cao deste primeiro niimero do
Jornal ACESSO, firmaremos o
compromisso mensal de pro-
mover a divulgacao das ativi-
dades da Associaciao dos Ar-
quivistas do Estado do Rio
Grande do Sul (AARS) para o
quadro de associados, além de
abordar assuntos relevantes
da classe.

ACESSO pretende ser
uma via de comunicacio com
0 Associado, baseada na poli-
tica de gestio da AARS, que
visa discutir os assuntos rela-
cionados a classe; difundir a
imagem e atuacdo dos arqui-
vistas; valorizar e promover
o aperfeicoamento deste pro-
fissional; propiciar o
estreitamento das relacoes dos
arquivistas; incentivar a parti-
cipacdo associativa; bem
como propiciar a criacio de
Orgios Representativos de
Classe a fim de zelar por seus
direitos.

E com esse espirito que
estamos editando este jornal.

Para que estes objetivos
sejam alcancados, é funda-
mental a sua participacio
através do envio de cartas, E-
mails, faxes, telefonemas, ....

Participe, sugira, recla-
me....

Estamos em periodo de
experimentacdo, abertos a su-
gestoes, criticas e contribui-
coes para que o Jornal possa
atender as suas necessidades.

Participe, este Jornal
é seu!!

E Boa Leitura!

Comissao Editorial do
Jornal ACESSO

O Conselho Administrativo da AARS ¢é formado pela Di-
recdo Geral e pelo Conselho Fiscal, o qual foi eleito na Assem-
bléia Extraordinéria realizada no dia 22 de janeiro de 1999, quan-
do foi constituida a Associacio.

Atualmente, o Conselho Administrativo é formada por:

Direcao Geral

Daniel Flores (Santa Maria/RS) - Presidente

Denize Brum Camargo (Porto Alegre/RS) - Vice-presidente
Neiva Pavezi (Agudo/RS) - Primeira Secretaria

Geovana G. de Souza (académica/UFSM) - Segunda Secretaria
Rosanara Urbanetto Peres (Santa Maria/RS) - Primeira Tesoureira
Marcia Pereira da Silva (Porto Alegre/RS) - Segunda Tesoureira

Conselho Fiscal

Elod Maria Possebon (Porto Alegre/RS) - Presidente
Marcia Rejane Beck (académica/UFSM) - Titular
Maria Ragagnin Osmari (Porto Alegre/RS) - Titular
Katia Zuculoto Batista (académica/UFSM) - Suplente
Cristina Hackbarth (académica/UFSM) - Suplente

* Elisangela Gorete Fantinel (académica/UFSM) - Suplente

“Nada é tao contagioso
quanto o entusiasmo. Ele
comove pedras, encanta
brutos. A verdade é que
nada se realiza sem ele.”
Gratland Rice

Jornal Acesso - Associacdo dos Arquivistas do
Estado do Rio Grande do Sul - Rua Mal.
Floriano Peixoto, 1750, sala 306 - Fone/Fax (0**55) 222 3444 r.
255 - CEP 97015 - 372 - E-mail: wwwarg@www.ufsm.br -
Home Page: www.arquivologia.ufsm.br/aars - julho de 1999 -
N®01 - Ano1 - Comissdo Editorial: Daniel Flores, Juliana
Kessler Piveta, Neiva Pavezi, Raquel Miranda da Silva e
Rosanara Urbanetto Peres - Redagdo e Diagramacio: RP Juliana
Kessler Piveta (CONRERP RS/SC - 1865) - Periodicidade men-
sal - Tiragem: 300 exemplares - Impressdo: DIGIGRAPH -
Distribuicdo gratuita e dirigida.




Como devo fazer para associar-me
na AARS?

Para associar-se na AARS, vocé precisa preencher um
formulario que esta a sua disposicdo na prépria Associacdo ou no
seu site, no endereco http://www.ufsm.br/arquivologia/aars, anexar
uma foto 3x4 recente e remeter para o endereco da entidade via
correio ou no préprio site da AARS.

Para efetuar o seu pagamento existem 3 op¢des: Anuidade,
Semestralidade e Mensalidade, conforme os valores abaixo:

PROFISSIONAL

ANUIDADE (1 pagamento) - R$ 70,00 (Julho)
SEMESTRALIDADE (2 parcelas) - 2X de R$ 40,00 (ulho e Janeiro)
MENSALIDADE (12 parcelas)- 12X de R$ 7,00

ESTUDANTE (com comprovante de vinculo - 50% desc.)

ANUIDADE (1 pagamento) - R$ 35,00 (Julho)
SEMESTRALIDADE (2 parcelas) - 2x de R$ 20,00 (ulho e Janeiro)
MENSALIDADE (12 parcelas)- 12X de R$ 3,50

OBSERVACOES:

- A data-base da anuidade é JULHO.

- Pagamento até o 10° dia datil de cada més.
- Existe a proporcionalidade da Anuidade, conforme data de adesdo
ao quadro.

Para efetuar o pagamento, basta fazer um dep6sito no valor
correspondente na conta:

Banco: 001 - Banco do Brasil SA

Agéncia: 2893-2 Ag. Presidente Vargas — Santa Maria — RS
Conta Corrente: 6.066-6

Titular: Associacdo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul.

Logo ap0s, remeta um fax para (0**55) 222-3444 Ramal
255 com o comprovante de depésito e 0 nome do associado(a).

Plano de Soude de Verdade. Ligua: 222.6545 ﬁ ““'mea

SAMNIA MAITIM

Valorize os
Arquwlstas

da“area.

02 - Amanda Antonello Giuliani
02 - Cristiano Rodrigo S. de Avila
02 — Debora H. dos Santos Lima
06 — Sergio Pereira Mendes Jr.
20 — Karin C. Kurtz A. Ribeiro

29 — Karine Bonfante




* Seminéario “A Nor-
malizacao
sobre o Processo Descritivo
Arquivistico - ISAD (G)”, minis-
trado pelo Prof. Jorge Eduardo
Enriquez Vivar, no dia 15 de mar-
¢o de 1999, no no Auditério do

Curso de Arquivologia da UFSM.

* Curso de “Tecnologia da Infor-
macao: Sistema de Gestao de Ba-
ses de Dados Aplicada a Gestio
de Documentos”, ministrado
pelo Prof. Daniel Flores no Audi-
torio do Curso de Arquivologia da
UFSM, de 18 a 27 de marco de
1999.

* | Mesa Redonda “O Panorama
do Mercado de Trabalho em
Arquivologia”, dia 21 de maio de
1999, no Auditério do Curso de
Arquivologia da UFSM , com os
arquivistas: Cristina Strohschoen,
Denise Molon Castanho, Denize
Brum Camargo, Emiliano
Medeiros, Maria Osmari, Neiva
Pavezi e Rejane Tonetto. Confira
o artigo “Os Perfis dos Arquivistas
e 0 Reconhecimento da Profisso
na Sociedade”, extraido dos anais
do evento, na pégina 10 deste jor-
nal.

* Palestras proferidas pelas profes-
soras Clara Marli Sherer Kurtz, do
Departamento de Documentacio
da UFSM sobre “Conservacio de
Livros e Documentos no Institu-
to de patriménio Histérico Espa-
nhol” e Ana Regina Berwanger do
Departamento de Biblioteco-
nomia e Documentacdo da
UFRGS sobre o “Projeto Resga-
te/ Ministério da Cultura/Gover-
no do Estado do RS”, no dia 01
de junho, no Auditério do Curso
de Arquivologia.

* Curso de “Processamento de
Imagem e Gerenciamento Ele-
tronico de Documentos (GED)”,
ministrado por Conceicdo Maria

Glauber Vasconcelos Chagas, de
07 a 10 de junho de 1999, no PAF
- Auditério Nadja Viana.
Coordenacdo das professoras
Marilene Lobo Abreu Barbosa e
Maria das Gracas Teixeira, do
Instituto de Ciéncia da Informacio
(ICI/UFBA), com apoio técnico de
Petrobras e Copene.

*Lancamento do “Catalogo
Parcial do Setor de Documen-
tacdo Histérica do Laboratério de
Estudo do Espaco Antrépico da
Universidade Estadual do Norte
Fluminense”, o qual traz a relacio
dos documentos avulsos do séc.
XVIII e livros do séc. XIX do
Acervo Museu de Campos.
Informagdes pelo E-mail:
simonne@uenf.br

* “Semana de Popularizacio da
Ciéncia e da Tecnologia”, no Rio
de Janeiro, de 14 a 20 de junho,
com exposicoes, oficinas, palestras
e atividades teatrais, organizada
pelo Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins (MAST), a Semana
ocorre em paralelo a VI Reunizo
da Rede de Popularizacio da
Ciéncia e Tecnologia na América
Latina e Caribe (Red-Pop/Unesco).

* Seminéario sobre “Gerencia-
mento Eletronico de Documen-
tos - GED Sistemas, Tecnologias
e Aplicacbes” integrante do 2°
Road Show CENADEM, realizado
no Hotel Continental, em Porto
Alegre, no dia 01 de julho. O
Seminério foi desenvolvido em
cinco médulos: GED, Document
Management, Document Imaging,
Workflow e COLD (Computer
Output to Laser Disc). Os
conferencistas foram: Carla
Ferraz, Leonardo Zambitte, Maria
Claudia Lopes, Ronald Souto e
Walter W. Koch. Saiba mais sobre
este Seminario no préximo
nimero de ACESSO.

* “Diretrizes Curriculares para a
Arquivologia e Ciéncias da
Informacdo - MEC” foi o tema de
discussdes no Rio de Janeiro, no
dia 06 de julho. A convite do Prof.
Luis Cleber Gak (UNIRIO) a AARS
foi representada, nesta reuni3o,
pelo seu Presidente, Prof. Daniel
Flores.

*  Seminario “O modelo
conceitual em hiperdocumentos:
uma interface entre a Ciéncia da
Informacdo e a Ciéncia da
Computacdoe”, com Maria Luiza
e Almeida Campos (UFF), no
Departamento de Documentacao
da UFF, dia 07 de julho.

* “Mesa Redonda Nacional de
Arquivoes”, realizada entre os dias
13 e 15 de julho, no Auditério da
Confederagcdo Nacional da
Industria (CNI), numa promocio
do Banco Mundial, CONARQ e
Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), com o apoio
da CNI e do Servico de
Documentacio da Marinha.

Com os objetivos de
definir um Plano Diretor com
estratégias e agdes a serem
implementadas, visando 2
modernizacdo das instituicoes
arquivisticas brasileiras; bem
como estimular agénicas de
fomento, nacional e interna-
cional, no patrocinio de projetos
na area arquivistica, mais
especificamente na organiza-cio
de acervos, disseminacio de
informacoes, preservacio de
documentos, melhoria da infra-
estrutura dos arquivos,
implantagdo de programas de
gestdo de documentos, criacdo de
instituicdes arquivisticas e
formagao/capacitacio de recursos
humanos.  Aguarde  mais
informagdes no 22 ndmero do
Jornal.
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PROGRAMA PRELIMINAR:

QUINTA-FEIRA (09/09)

08:00 Credenciamento

09:30 Apresentacdo da Banda
Sinfénica Municipal de
Montevidéu

10:00 Ato de Abertura - Arg.
Maria Laura Rosas (Presidente
da Associacdo Uruguaia de
Arquivistas) - Prof. Yamandu Fau
(Ministro da Educacio e Cultura
do Uruguai) - Arqg. Mariano
Arana  (Intendente de
Montevidéu) e Lic. Mario Barité
(Diretor da Escola de
Biblioteconomia e Ciéncias
Afins).

PRIMEIRA PLENARIA

“Coordenacédo de Politicas
Arquivisticas Nacionais no
marco do Mercosul”

10:30 Primeira Sessdo - Lic.
Esthern: - sRuizs «. :Escela
Universitaria de Biblioteco-
nomia e Ciéncias Afins e
Faculdade de Humanas, Prof.
Jaime Antanez - Diretor do
Arquivo Nacional de Brasil, Lic.
Abelardo Garcia Viera - Diretor
do Arquivo Geral da Nacdo do
Uruguai, Lic. Virginia Chacén -

VI

ENCONTRO

de 09 a 11 de setembro de 1999
Montevidéu - Uruguai

Diretora do Arquivo Geral da
Nacdo da Costa Rica

12:30 Recesso

14:15 Segunda Sessdo - Prof.
Susana Martinez - Escola de
Arquivistas de La Plata,
Argentina; Dra. Antonia Heredia
- Arquivo Geral de Andaluzia,
Espanha; Dr. José Maria Jardim
- Rio de Janeiro, Brasil

16:30 Recesso

17:00 Comunicacoes

19:00 Conclusdo/Fechamento
da Primeira Plenéaria

SEXTA-FEIRA (10/09)
SEGUNDA PLENARIA
“Hierarquizacao Profissional
dos Arquivistas”

08:30 Primeira Sessdo: “Il
Jornada de Arquivos
Municipais”, com Prof. Daise
Apparecida  Oliveira -
Presidente Forum Nacional de
Dirigentes de Arquivos
Municipais, Brasil; Prof. Anna
Szlejcher - Diretora da Escola
de Arquivistas de Cérdoba,
Argentina; Prof. Ramoén Alberch
i Fugueras - Diretor do Arquivo
da Prefeitura de Barcelona,
Espanha; Adriana Juncal y Bach

Aeessas

METODO

o lubpumagio Arguiviitica

CONSULTORIR DE
DOCUMENTACAD

R. 24 de maic, 219 - conj.301 - Centro -

I1 CONGRESSO DE ARQUIVOLOGIA DO MERCOSUL
I1 JORNADA DE ARQUIVOS MUNICIPAIS
LATINO-AMERICANO DE
ESTUDANTES DE ARQUIVOLOGIA

e Felipe Goirena - Intendencia
Municipal de Montevidéu
10:30 Recesso

11:00 Comunicagdes

12:30 Recesso

14:15 Apresentacdo de “Novas
Unidades de Conservagio para
documentos” Julio Oliveira
Bregante - Diretor da Papel
Show Firma de Convénio de
Colaboragdo Profissional: Papel
Show e Associacdo Uruguaia de
Arquivistas

15:00 Segunda Sessdo:
“Experiéncias Profissionais”
com Arq. Mireya Callejas -
Uruguai, Arq. Manuel Vazquez
- Argentina, Prof. Celso Cabrera
- Paraguai, Prof. Jorge Enriquez
- Brasil

17:00 Recesso

17:30 Comunicacgoes

19:30 Fechamento da Segunda
Plenéria

EVENTOS PARALELOS
“Il Férum de Diretores de
Arquivos Nacionais da
América Latina”

Organiza: Arquivo Geral da
Nacdo do Uruguai

“Vill Encontro de Estudantes
de Arquivologia do
Mercosul”

Organizam: Estudantes de
Arquivologia da Escola
Universitaria de
Biblioteconomia e Ciéncias

AR YAR AT Y Afins do Uruguai




SABADO (11/09)

TERCEIRA PLENARIA
“Integracdo de servicos
arquivisticos automatizados
para o Mercosul”

0830 Primeira Sessio
“Diplomatica, Arquivistica e
Tecnologia” com Dr. Bauza -
Faculdade de Direito - Uruguai;
Lic. Dante Turcatti - Escola
Universitaria de Biblioteco-
nomia e Ciéncias Afins e
Faculdade de Humanas do
Uruguai; Dr. José Augusto
Chévez Guimaraes - Faculdade
de Humanas e Ciéncias UNESP
- Marilia - Brasil; Lic. Natalia

Navarro - Arquivo da

Municipalidad de Gerona -

Espanha

10:30 Recesso

11:00 Comunicagées

12:30 Recesso

14:00 Segunda Sessio
Comunicacgdes

16:30 Recesso

17:00 Leitura das Conclusées
Designacédo da nova sede
Ato de Encerramento
Entrega de certificados

21:30 Jantar de despedida

ATIVIDADES CULTURAIS/
RECREATIVAS

Apresentacdo do livro “Entre
Rios, piel y copla”

Domingo (12/09)

Citytour por Punta del Este

ATENCAO!!!

A data limite para o
envio de trabalhos é o dia
24 de julho.

Os trabalhos deverio ser
enviados para a Comissdo Cien-
tifica do Congresso pelo fax
400 58 10, pelo E-mail
noliros@adinet.com.uy ou para
o endereco Magallanes 1077/03
- CP 11 100 - Montevideo,
Uruguay.

Lembre-se que o trabalho
deve ser inédito, nio deve ex-
ceder 20 paginas formato A4 e
deve ser escrito em espaco du-
plo, com a fonte Times New
Roman tamanho 11.

Além disso deve-se envi-
ar um resumo e sua reproducio
eletrénica, em disquete ou via
E-mail em Word 6.0 ou 95.

O mesmo ndo deve ter
mais de uma pagina, que con-
tenha o titulo em letras maids-
culas com os seguintes dados:

Nome, Endereco, Institui-
¢ao que Representa, Telefone,
Fax e/ou E-mail;

Ndo esquecendo que é
preciso solicitar com antece-
déncia se o expositor necessi-
tar de de meios eletronicos para
sua apresentacdo, a qual nio
deve exceder 20 minutos.

ATENCAO!!! ATENCAO!!!

A data limite para ins-
cricbes € o dia 31 de julho.

O valor da inscricdo é de
US$ 70 para docentes, US$ 35
para estudantes (com compro-
vante) e US$ 80 para outros par-
ticipantes.

Para efetué-la basta fazer
0 pagamento: Banco de la Re-
puablica Oriental del Uruguay,
Caja de Ahorro en moneda
extranjera N° 1816661409921
depois enviar comprovante jun-
tamente com os dados do parti-
cipante (Nome, Endereco Com-
pleto, Telefone, Fax, E-mail, Ins-
tituicdo e Cargo/Func¢io) para
um dos enderecos citados aos
lado (envio dos trabalhos).

Quer saber mais sobre o
Congresso? Acesse a Home
Page do Curso de Arquivologia,
no endereco:
www.arquivologia.ufsm.br/
mercosul

“A mente humana uma

vez ampliada por uma
nova idéia, nunca mais

Dias 09,1 0,11/09
: s volta ao seu tamanho
Citytour por Montevidéu A I
Visitas guiadas a Arquivos e orlgmal.
5 : 9 Oliver Wendell Homes
Museus
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Atuante, engajada
na defesa dos
interesses da sua
profissdao, a arquivista Raquel
Miranda da Silva, graduada
em Arquivologia pela UFSM
em agosto de 1995, atualmen-

te presta consultoria a varias

empresas através da sua
Arquimex Consultoria.

Além disso, foi recentemente
eleita membro/representante
da Associacdo dos Arquivistas
do Estado do Rio Grande do
Sul (AARS) no Colegiado do
Curso de Arquivologia da
Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM). Nesta
entrevista Raquel destaca a
importancia do constante
aperfeicoamento profissional,
da divulgacio da profissdo de
arquivista e da criacdo dos
Conselhos Regional e Federal
da classe arquivistica.

Acesso - Na sua opinido, como
¢ o mercado na drea de
consultoria em Santa Maria?
Raquel - Aqui em Santa Maria é
bastante complicado. Primeiro,
porque as empresas nao
admitem que se preste trabalho
para o concorrente, o que limita
bastante uma expansio, eu
mesma ja perdi varias opor-
tunidades em funcdo disso.
Como aqui existe um Curso de
Arquivologia, e, consequen-
temente, estagiarios, entdo
querem te pagar o salario de
estagiario e af é preciso rebater,
o que ndo é facil. Apesar disso,
tive sorte com as empresas
daqui, mas ndo sei se vou
conseguir ficar s6 em Santa
Maria, porque esta bastante
complicado mesmo, é preciso
expandir. Os empresarios s6
comecam a te valorizar quando
nao encontram mais a
documentacdo e assim mesmo
ha aquela questdao de salario
que eu mencionei.

Acesso - De que forma os novos

clientes sdo abordados e quais
os argumentos utilizados para
justificar o trabalho a ser
desenvolvido?

Raquel - Geralmente alguém me
indica por algum trabalho que
eu ja fiz ou eu mesma vou nas
empresas oferecer o meu
servico, porque ndo da para
ficar em casa esperando. Eu
argumento que em primeiro
lugar, para a empresa ter
qualidade, ter as informacoes a
mao, ela precisa estar com seu
arquivo organizado, pois é onde

tudo comega. As vezes querem
implantar a Qualidade Total nas
empresas, mas ndo pensam que
primeiro elas tem de se

organizar. Geralmente as
pessoas ja comecam a entender
que realmente é necessaria esta
organizagdo. Eu falo da impor-
tancia da profissdo, do Curso de
Arquivologia, que as pessoas
ndo conhecem. Nas empresas
em geral, depois dessas
explicagdes, comeca-se a dar
importancia.

Acesso - Os funciondarios das

empresas nas quais vocé presta
consultoria sdo receptivos ao
seu trabalho, ha participacio ou
rejeicdo por parte deles?
Raquel - Eles participam. Claro
que, no inicio, hd uma certa
resisténcia de alguns setores, de
funcionarios mais antigos, mas
também ha aqueles que estio
super interessados, que querem
mudar, querem uma opinido. Em
geral as pessoas aceitam,
sabendo que é para melhorar.

Acesso - Esses funcionarios que
inicialmente rejeitam o
trabalho mudam de opinido e
atitude  conforme vio
aparecendo os resultados?

Raquel - Quando se comeca a
implementar eles ja véem que
estd dando resultados, nesse
ponto eles valorizam bastante.

Acesso - Como vocé vé a
questao do reconhecimento e
valorizacdo da profissio de
arquivista?

Raquel - Eu acho que o Curso
de Arquivologia da UFSM deu
um salto, especialmente na
parte de informatica o que ¢é
fundamental porque hoje os
empresarios querem que se
organize tudo, mas também
querem saber dos teus
conhecimentos de informaética.
O que teria que ser feito é uma
maior divulgacdao do Curso,
comecar a mostrar os trabalhos
que estdo sendo desenvolvidos
por arquivistas, sendo ndo ha
valorizacdo. Aqui em Santa
Maria ndo existe Técnico de
Arquivo, alias em poucos
lugares no Brasil existe, os
empresarios acham que
arquivista tem que ficar sentado
separando papelzinho. Na
verdade a funcdo do arquivista
¢ planejar, fazer projetos,
orientar, ndo ficar separando
coisinhas, isso seria funcdo de
um Técnico de Arguivo.
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Na
pratica, vocé
encontra muitas
dificuldades
para desenvolver seu trabalho,
tais como falta de material e
recursos humanos?

Raquel - Em empresas privadas

2

ndo familiares é muito facil

trabalhar, pede-se o material
hoje, amanh3 ja esta ali. Em
empresas familiares é mais
complicado porque eles fazem
tomada de pregos, querem que
sejam reutilizados méveis, entdo
além da técnica é preciso usar
a criatividade. Mas no geral,
mesmo as empresas familiares
ja estdo se dando conta e
investindo nos arquivos, pois
ndo podem correr o risco de
“quebrar” por falta de organi-
zacdo de seus arquivos.

Acesso - Vocé percebe que um
trabalho arquivistico ja
executado é valorizado de por
tedos os niveis hierarquicos nas
empresas onde presta
consultoria?

Raquel - Sim, ele é valorizado
em todos os niveis hierarquicos,
mas as vezes acontece de
alguém questionar a validade da
tua presenca, o que é normal em
lugares com muitos funcio-
narios, mas no geral é bem
valorizado.

Acesso - Vocé se sente segura
diante do mercado de trabalho,
atualmente?

Raquel - Sinceramente, eu nio
estou me sentindo tdo segura
quanto no inicio, pelo fato de
que o mercado estd realmente
complicado e eu estou com
pouco tempo e em alguns
lugares eu nio tenho auxiliares
(estagiarios). Fico um pouco
insegura pelo fato de que aqui
em Santa Maria ndo se tem
muitas perspectivas por ndo

haver muitas empresas de
grande porte. Na regido teria
trabalho, mas seria preciso
alguém para me ajudar, pois
particularmente agora resolvi
me dedicar a estudar. Fui até o
Curso buscar atualizacio,
porque senti necessidade.
Quem estd no mercado de
trabalho sabe dessas neces-
sidades, quem esté trabalhando
€ que sabe o que precisa mais,
seja na area de informatica, de
historia...

Acesso - Entdo a atualizacio do
profissional da 4rea ¢
importantissima.

Raquel - E fundamental. Nio
adianta o profissional sé ficar
separando papel e ndo saber
ligar o computador. Hoje em dia
ndo da. As duas coisas tem de
caminhar juntas, pois as
empresas estdo reivindicando
trabalhos feitos no computador,
em especial empresas com um
grande volume de documentos
querem a informatizagdo. Hoje,
gracas ao Curso, eu tenho
condicdes de fazer uma coisa
bem atual, pois de nada adianta
aplicar uma coisa ultrapassada,
por isso tem de se estar sempre
a frente. Na minha época o

elas tem de se
organizar.’

Curso ndo tinha laboratério de
informatica nem um professor
que entendesse das necessida-
des dos alunos da Arquivologia
nesta area. Em primeiro lugar a
atualizacdo, para profissionais
de qualquer area, porque quem
nao se atualizar estd fora do
mercado. E as empresas exigem
isso cada vez mais.

Acesso - Vocé acha que os
arquivistas estdo perdendo
espaco para profissionais da
Informatica rem relacdo a
gestdo de arquivos informati-
zados?

Raquel - O que um profissional
da informéitica faz é bem
diferente do que um arquivista
faz. O profissional da
Arquivologia se preocupa com
o conjunto de documentos e o
da informatica vai lidar
isoladamente com 0s
documentos. Realmente, se o
profissional de Arquivologia nao
se empenhar mais nessa érea...
Se nés ndo ocuparmos este
espaco alguém vai ocupar, pois
as empresas querem um arquivo
organizado e ja informatizado,
e se n0s ndo investirmos nisso,
estamos perdidos, pois ja existe
um projeto de lei para que hoje
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a documentagao
~ seja aceita em CD-
ROM e em disquete
pela Justica (que
exige o papel). Se n6s nio nos
atualizarmos nessa area, nio sei
o que vamos fazer amanhi ou
depois. Hoje em dia nio tem
como ficar longe da informética,
se o profissional ndo se
atualizar, se ndo tiver nenhum
tipo de contato com o Curso,
com a Associacdo, nio
participar de seminarios, esta
fora do mercado.

Acesso - Qual a importancia, no
seu ponto de vista, dos Orgios
Representativos de Classe?

Raquel - Eu acho ralmente
importante. Acho que o
Conselho ja deveria ter sido
criado logo que criaram o Curso,
pois com o Conselho ficamos
mais fortalecidos, tudo é mais
facil...Se nés ndo batalharmos
para ter alguma coisa para nés...
E preciso que se fortifique mais
a classe. A partir dele podem ser
impostos limites, até financeiros
como tabela de precos dos
autdbnomos — arquivista, técnico
de arquivo, estagiario. Estou
completamente de acordo com

a sua criagao.

Acesso - E a importancia da
Po6s-Graduacdo em Arquivolo-
gia?

Raquel - Logo para mim essa
pergunta! Estou sempre
batalhando. Fiquei até pensando
em fazer pés naAdministracio,
R$ 600,00 de matricula mais 12
vezes de R$ 175,00, mas resolvi
investir na parte de informatica,
que € mais urgente. Ja que ndo
existe pés-graduacdo na minha
area vou buscar algo do meu
interesse. Pois depois de
formado, é necessario buscar
uma habilitacio.

Acesso Quais linhas de
pesquisa deveriam existir?
Raped - Informatica,
Administragdo, mas a priori,
Informatica.

Acesso - Vocé teria algum
conselho para dar a alguém que
deseja ingressar na area?

Raquel - Que o Curso é 6timo,
amplia os horizontes, mas eu
aconselho que tentem fazer
estagio fora de Santa Maria, em
uma empresa grande, pois aqui
0 que acontece muitas vezes é
que as empresas acabam nio

“Nao adianta o
proﬁssmnal s6 flcar

contratando o profissional, mas
ficam com o projeto desenvol-
vido por ele. O Curso aqui em
Santa Maria deu um salto na
parte de Informatica, a ponto de
pessoas de outras areas se
interessarem. Quer queiram
quer ndo, os mais conser-
vadores, quem ndo esta por
dentro dessa area pode jogar o
canudo longe, pois hoje em dia
nao s6 as empresas, mas
também 6rgaos governamentais,
todos exigem estes conheci-
mentos. E o caso de uma colega
que foi trabalhar em Brasilia,
chegando 1a era tudo em CD,
ela se sentiu totalmente fora da
realidade, mas ndo precisamos
ir longe, a Receita Federal daqui
, por exemplo, estd se infor-
matizando.

Acesso - Vocé gostaria de fazer
alguma  colocacio ou
comentario final?

Raquel - Gostaria de enfatizar a
questdo do Conselho e da Pés-
Graduagdo, além disso gostaria
de reforcar a idéia de divulgar
mais o Curso, porque ele nio é
conhecido. E preciso divulgar
em jornais, pelomenos no jornal
da cidade, na Internet. Se o
Curso fosse em Porto Alegre ele
seria mais visivel, porque 4 é
outra realidade, porque aqui os
empresarios sdo bem mais
fechados, conservadores, a
mentalidade em Porto Alegre é
mais ampla, em geral. A cidade
possui muito mais inddstrias,
grandes empresas. Talvez nem
precisasse o Curso ser em Porto
Alegre, bastava ele ser mais
divulgado, e a profissdo também
para que o arquivista fosse mais
valorizado.
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Ao tratarmos do tema
dessa | Mesa Redonda, promovida
pela recém criada Associacio do
Arquivistas do Estado do Rio
Grande do Sul, parece-nos
oportuno abordarmos a respeito
dos perfis dos arquivistas e do
reconhecimento da profissdo na
sociedade, pois entendemos que
deles dependem as oportunidades
no mercado de trabalho, bem
como o desenvolvimento da
disciplina arquivistica enquanto
ciéncia autdnoma.

Os Diferentes
Arquivistas

Perfis dos

A analise retrospectiva do
pensamento arquivistico, nos
Gltimos cem anos, permite-nos
identificar a origem e
desenvolvimento de basicamente
trés perfis de profissionais, em
periodos, conjunturas e paises
diferentes, sendo que atualmente
eles coexistem em quase toda
parte do mundo.

O primeiro e também
mais antigo , arquivista-erudito-
historiador @ arquivista
tradicional, teve origem em
meados do século XIX,
preocupado fundamentalmente
com a interpretacdo e descricio
de documentos histéricos, passivo
e fiel as tradicdes, nega-se a
intervir na criagdo e gestdo de
documentos com vigéncia
administrativa. Acredita que sua
funcdo é de conservador
“imparcial” de documentos de
valor secundario e que a

disciplina arquivistica é uma
disciplina auxiliar da histéria.

O segundo perfil é o
records mananger que apds a
década de noventa passou a se
chamar information mananger,
originario dos Estados Unidos ,
apo6s a segunda guerra mundial,
trata justamente daquilo que o
primeiro  recusa-se, da
racionalizacdo da criacio,
classificacdo, descricio e
avaliacio de documentos
correntes e intermediéarios.
Defende a arquivologia como
disciplina auxiliar das ciéncias
administrativas

O Terceiro, mais recente,
“moldado” no Quebec nas
Gltimas duas décadas é o que se
pode denominar de arquivista
pesquisador, preocupado em
tratar cientificamente os arquivos
de modo global, integral; trata das
informacdes organicas, desde
antes de seu nascimento até o seu
destino final, eliminacdo ou
guarda permanente. Este novo
perfil assim como a arquivistica
integrada, buscam novos
paradigmas teéricos, sem no
entanto ignorar as experiéncias e
conhecimentos tedrico-praticos
passados, nascem reivindicando
sua independéncia porém abertos
a aliangas com outras disciplinas,
desde que isso ndo signifique sua
subordinagio a elas.

Um outro perfil pode
ainda ser observado, sobretudo
ditos

nos  paises “em
desenvolvimento”, onde ele
parece ser quase sempre

hegemonico, porém diferente-
mente dos demais ja citados, este
perfil ndo se baseia em nenhum
fundamento cientifico, o
arquivista espontaneo trabalha
fundamentado nas “marés incertas
e aleatdrias “ do senso-comum e
da improvisacdo, por mais boas
inten¢des que tenha, acaba por
piorar ainda mais a situacdo,
causando muitas vezes perdas

irrecuperaveis aos acervos
arquivisticos.
Outros tantos perfis

poderiam ser aqui descritos, as
matizes  existem, porém
acreditamos que ja temos os mais
representativos para a visdo que
o presente trabalho se propoe.

Contexto Arquivistico Brasileiro e
o Reconhecimento Social da
Profissdao de Arquivista

No Brasil, apesar dos
meritérios esforcos ja
empreendidos, principalmente na
area publica; os problemas
arquivisticos persistem e sdo
enormes, exemplos ndo faltam, a
inexisténcia ou deficiéncia de
planejamento e gestio dos
recursos informacionais de
natureza arquivistica, traduzem-
se em grandes massas
documentais acumuladas de
modo quase aleat6rio. Nao se trata
mais s6 de massas documentais
em suporte papel. Existem
atualmente também muitos
gigabytes de informacdes de
natureza arquivistica , geradas e
registradas em suportes eletronicos
esperando por destinagcdo. Os
Arquivos Publicos federais,
estaduais e municipais quando
existem , tem se caracterizado, de
modo geral, pela passividade.
“Deficiéncias quantitativas e
qualitativas de recursos humanos,
limitacdes de espaco fisico,
instalagdes fisicas improprias e
auséncia de tecnologia adequadas
favorecem este quadro ”

. JARDIM, 1995, p.58)

A Falta de Organizacdo e
Tratamento cientifico das
informacoes arquivisticas pablicas
de modo global, resulta
inevitavelmente em desperdicios
de recursos humanos, materiais,
financeiros e informacionais e o
que é ainda pior limita
consideravelmente as possi-
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bilidades de acesso dos usuarios
(administrador/cidadao/
pesquisador) as informacdes.
Acreditamos que estes problemas
ndo se limitam somente a
administragdo publica, nas
empresas de iniciativa privada eles
também sdo comuns. E evidente
que existem excecdes, mas
infelizmente nio sdo suficientes,
para fazer reluzir a imagem da
arquivologia e do arquivista no
Brasil.

Os problemas arqui-
visticos brasileiros sdo grandes e
as necessidades que é preciso
responder sdo urgentes, no
entanto, a profissao de arquivista
regulamentada ha mais de vinte
anos, encontra-se na zona de
sombras, a categoria é mal paga e
ndo possui prestigio social. “A
imagem do arquivista na
sociedade é equivocada,
distorcida, irreal, apequenada,
quando ndo ¢é totalmente
inexistente. ” (Bellotto,1996,p.10)
A concepgdo equivocada que
muitos tem das novas tecnologias
da informacao, que elas por si s6,
sdo capazes de dar conta da
organizacao e gestao dos arquivos
agrava a situacdo; O senso comum
de governantes e administradores
que ao depararem-se com
problemas arquivisticos confun-
dindo-se com os objetos de
trabalho dos diversos profissionais
da informacédo, apelam para
bibliotecarios, técnicos de
organizacao e métodos, analistas
de sistema, musedblogos,
historiadores ou ainda quando
ndo acham que qualquer um é
capaz de dar conta do
planejamento da organizacio e
tratamento dos arquivos é um
segundo elemento; A pequena
producio intelectual em arqui-
vologia dos mais de mil
graduados, decorrentes do exiguo
nGdmero de pesquisas e da
inexisténcia de p6s —graduagio no
Brasil, a nivel de mestrado e
doutorado em arquivistica é um
elemento a mais. “ A confusdo

gerada pelas posturas profissionais
tradicionalistas, que se colocam
alheias as transformacdes
econdmicas e tecnolégicas que
estdo se operando, complica o
cenario do exercicio de nossa
profissdo” (Lopes, 1996, p.146)

A realidade nem sempre é
favoravel , mas isso ndo quer dizer
que ndo vamos deixar de tentar
muda-la, é indtil ficar paralisado,
afinal de contas temos muito o
que fazer pela frente, Neste
sentido os cursos de formacio, as
associagdes de classe e o perfil do
arquivista atuante no mercado de
trabalho tem papéis determinantes
a cumprir.

Cursos de Formacdo: A
preparacdo de profissionais
capacitados para resolver os
problemas arquivisticos brasi-
leiros, indiscutivelmente , deve se
dar nas Universidades, elas sdo as
dnicas instituicdbes que podem
oferecer os recursos e a
credibilidade social que os
arquivistas e a arquivologia
necessitam. A formacio inicial do
arquivista deve ser de nivel
superior, baseada em
conhecimentos tedricos e préticos
do tratamento e organizacdo das
informacdes organicas indepen-
dentemente do suporte onde
estejam registradas e do uso que
é feito delas. O que se quer dizer
é que a formagdo em arquivologia
deve preparar um profissional que
seja capaz de diagnosticar
cientificamente os problemas
arquivisticos e propor solugdes de
criagcdo, uso, classificacdo,
avaliacdo, descricdo, conservacdo
e difusdo das informacdes de
natureza arquivisticas, registradas
em suportes convencionais ou
eletrénicos de valor primario ou
secundario.

Sabe-se que para formar
o perfil do arquivista citado acima
o ensino precisa ser de qualidade,
interdisciplinar e fortemente

assentado na pesquisa cientifica.

A interdiciplinariedade e a
pesquisa fundamental e aplicada
permitirdio que a disciplina se
renove, através da definicio de
novos paradigmas teéricos e
praticos e consequentemente
posibilitardo a formacdo de um
profissional licido diante da
transformacdes econdmicas e
tecnoldgicas. Como em qualquer
outro curso de formacido
universitaria desenvolvido, a
formacdo em arquivologia
precisard de niveis mais
avancados de ensino, sobretudo
da pés-graduagdo stricto-senso,
onde se formara profissionais mais
refinados, docentes para a
graduacdo e pesquisadores. E no
ensino de poés-graduacdo que as
verdadeiras investigacdes cien-
tificas fundamentais serdo
iniciadas e desenvolvidas, é assim
em qualquer area do co-
nhecimento cientifico e na
arquivologia ndo podera ser
diferente. Acredita-se que a pds-
graduagdo em arquivologia no
Brasil seréd estratégico para: o
desenvolvimento da disciplina
enquanto ciéncia autbnoma e
suficientemente respeitada;
melhoria do ensino nos cursos de
graduacdo e reconhecimento
social da profissao.

As Associacoes de Classe: As
associagoes de classe tem como
principal objetivo a defesa dos
interesses dos associados, que
neste caso serdo os arquivistas,
portanto as acdes das associacdes
profissionais dos arquivistas no
Brasil devem estar primeiramente
voltadas a promover a divulgagdo
e reconhecimento social da




profissdo. Neste sentido as
associagdes profissionais poderio
primeiramente promover uma
pesquisa séria junto aos
empregadores e a sociedade em
geral sobre a imagem do arquivista
e dos arquivos, os resultados de
tal pesquisa seriam o inicio para
qualquer acdo bem sucedida. “O
marketing arquivistico baseado
em dados reais, contribuiria para
o aprimoramento das relacoes
entre a sociedade e o arquivista.
Como nas outras profissdes, este
relacionamento é indispensavel
para que se cumpra efetivamente
o papel do profissional nas
comunidades a que serve. ”
(Bellotto, 1996, p.7)

As associacoes de classe
no cumprimento de seu objetivo
finalistico também terdo um papel
de apoio ao desenvolvimento dos
cursos de formagao, assim como
no aperfeicoamento e reciclagem
dos profissionais atuantes no
mercado de trabalho através: do
incentivo as instituicdes de ensino
superior para a criagdo de novos
cursos de formacio em
arquivologia, nos diferentes niveis,
bem como a intervencdo no
sentido da melhoria dos curriculos
ao longo da sua existéncia;
promocao de cursos, seminarios,
conferéncias, mesas redondas e
outros eventos da mesma espécie;
criagdo de uma politica editorial
para publicagdo dos resultados
das pesquisas e discussdes do meio
profissional e académico em
forma de revistas, livros anais de
eventos e etc.

Outro papel importante
das associacoes de classe é a
cobranca e dentdncia do
desrespeito as legislacdes em
matéria de arquivos, o
cumprimento destas leis sdo
fundamentais para a valorizacio
da profisséo e da disciplina.

O Perfil do Arquivista
Atuante no Mercado de Trabalho:
O arquivista contemporaneo ndo
pode mais ignorar a origem das
informagdes muito menos se
preocupar unicamente com o0s
usos imediatos, é preciso que o
novo arquivista seja capaz de
tratar cientificamente o todo dos
arquivos desde o nascimento das
informagdes até o destino final,
eliminacdo ou guarda perma-
nente, possibilitando o uso da
informacdo de modo racional.

O arquivista em sua
intervencao profissional cotidiana
deverd basear suas praticas na
teoria e metodologia consagradas
cientificamente produzindo-se
arquivos correntes, intermediarios
e permanentes exemplarmente
tratados que sirvam de referéncia.
Nd&o se conhece outra maneira de
valorizar a profissdo e a disciplina.
E preciso gue o arquivista se
imponha intelectualmente, e para
tanto deve estar em processo de
reciclagem constante, seja por
meios institucionais ou pelo
interesse autodidatico.

Acredita-se que somente
com programas de formacao
adequados e crediveis, asso-
ciacdes de classe atuantes e
profissionais conscientes de sua
importancia na construcio do
conhecimento cientifico
arquivistico o arquivista podera
assumir o seu lugar na gestio da
informacdo e ser valorizado e
reconhecido socialmente.

Como afirma Luis Carlos
Lopes “...ndo ha um homem de
ciéncia em todo o planeta que
ndo saiba que o crescimento
desmesurado das informacoes
vem valorizando, cada vez mais,
0s que garimpam, peneiram e
colocam, de modo racional e
ordenado, a disposicio de todos.

Os Arquivistas tratam da
informacdo de natureza arqui-
vistica, e esta é uma importante
fatia do fendbmeno informacional

de Nnossos diais”

(Lopes,1996,p.142)
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UEL - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

Endereco: Departamento de
Ciéncias da Informacdo Centro
de Educacdo, Comunicacio e
Artes Universidade Estadual de
Londrina Campus Universitario
CEP 86051-970 - Londrina - PR
Tel.: (0%*43) 371-4348

Fax: (0**43) 371-4639 e-mail:
cinf@npd.uel.br

Home Page: http://www.uel.br

UnB - UNIVERSIDADE DE
BRASILIA

E-mail: deg@unb.br (dos Cursos
de Graduacio da UnB)

Home Page: http://www.unb.br/
deg/curso/cur00728.htm

Neste primeiro niimero de ACESSO, apresentaremos apenas os enderecos postais e/
ou virtuais dos Cursos de Arquivologia do Brasil. Nos proximos ndmeros abordaremos
seus curriculos, Cursos de P6s-Graduacio, projetos.

UNIRIO - UNIVERSIDADE DO
RIO DE JANEIRO

Endereco: Av. Pasteur, 458 — Urca
- CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
-RJ

Tel.: (0**21) 541-1839 R.: 2008
Fax: (0**21) 542-2242

E-mail:

unirioch@antares.com.br

(do Centro de Humanas)

Home Page: :

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA - UFBA

Endereco: Palacio da Reitoria, R.
Augusto Viana, s/n, Canela
CEP: 40. 110-060 - Salvador - BA
Tel.: Geral - 245-2811

ramais 121, 122,124,125.

Fax : 245-2460
E-mail:ici@ufba.br

Home Page: http://www.ufba.br/
~ici/

BRASIL

Arquivo Nacional do Brasil — www.mj.gov.br/an/an.htm
Arquivo Edgar Leuenroth — www.ssac.unicamp.br/suarg/ael.html
Arquivo Piblico do Distrito Federal — www.gdf/gob.br/sec/sce/arpdf/

Arquivo Piblico do Estado do Rio de J
Arquivo Geral da Cidade do Rio de Ja
Arquivo Piblico do Estado do Parana -

deap.html

aneiro — www.aperje.rj.gov.br/
neiro — www.rio.rj.gov.br/smc/
www.celepar.br/celepar/sead/deap/

Centro de Documentacio e Meméria/UNESP — www.unesp.br/cedem/

cedem/CEDEM.html|

Centro de Pesquisa e Documentacio de Histéria Contemporanea do Brasil
(CPDOC) - www.fgvrj.br/fgv/cpdoc/cpdoc.htm
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) - www. mj.gov/an/home.html

Documentacdo Indigenista e Ambiental — www.cr-df.rnp.br/~dia/ -

homedia1l.htm

Consultoria

AYALIARE 4G ENMHAILA AMBIENTAL L7104,

Licenciamentos Ambientais
Elaboracao de Estudos de Impacto Ambientais
Relatérios de Impacto ao Meio

R. Cel Niederauer, 608 Projetos: Recuperacio de Areas Degradadas,
Fone/Fax (0**55) 222 Aterros Sanitdrios, Usinas de Reciclagem e

4686 - Santa Maria-RS  Gerenciamento de Residuos Hospitalares

UNIVERSIDADE
FLUMINENESE - UFF

FEDERAL

Universidade Federal
Fluminense

Instituto de Arte e Comunicacéo
Social

Departamento de
Documentacio

A/C do Prof. Dr. Lufs Carlos
Lopes ( Coordenador )

Rua Lara Vilela, 126

CEP 24210-590 Niteréi - R}
Telefax: (0**21) 620-6377
E-mail: gdodoct@vm.uff.br
Home Page: :

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA - UFSM

Endereco: Rua Mal. Floriano
Peixoto, 1750 - CEP 97015-372
Santa Maria — RS

Tel.: (0**55) 222 3444 R.: 256
Fax: (0*¥*55) 222 3444 R.: 255
E-mail: wwwarg@www.ufsm.br
Home Page: hitp:/

SITES ARQUIVISTICOS

EXTERIOR

Arquivos Americanos (NARA) —
www.nara.gov/

Arquivos da Australia —
www.aa.gov.au/

Arquivos do Canada -
www.archives.ca/

Arquivos da Franca - http://
dmf.culture.fr/culture/sedocum/
caran.htm

Arquivos da Irlanda do Norte —
www.nics.gov.uk/proni/
promain.htm

Centro de Informacién
Documental en Archivos
(Espanha) — www.mcu.es/pic/
sapin/BARC

Conselho Internacional de
Arquivos (CIA) —
www.archives.ca/ica
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CENTRO DE

PESQUISAE
DOCUMENTACAO DE
HISTORIA CONTEMPORA-
NEA DO BRASIL

O Centro de Pesquisa e
Documentagdo de Histéria
Contemporanea do Brasil
(CPDOC) foi criado em 1973
com o objetivo de constituir
um acervo de arquivos priva-
dos e de depoimentos orais de
homens pdblicos com atuacéo
no cenario politico nacional
posterior a 1930, e de desen-
volver pesquisas e projetos
especiais sobre temas da
histéria contemporanea brasi-
leira.

Sua produgdo académi-
ca arrola quase 800 titulos
entre livros, artigos, pre-prints,
que integram a base de dados
Producdo Intelectual. Publica
também a revista Estudos
Historicos, edita trés Informati-
vos Eletrénicos e o Guia da
Internet para cientistas sociais,
historiadores e arquivistas.

O acervo documental do
CPDOC é constituido de 110
arquivos privados, 26 colecoes
fotograficas e 20 bibliograficas
recebidas através de doacdes,
reunindo cerca de 1,5 milhio
de documentos textuais, foto-
grafias, discos e filmes sobre

importantes temas da histéria
contemporanea do Brasil. Este
acervo inclui também um
significativo conjunto de
depoimentos orais com perso-
nalidades publicas que partici-
param de acontecimentos da
histéria mais recente do Pafs.

Dentre seus produtos e
servicos destacam-se as Asses-
soria Técnicas nas areas de
documentacio e histéria oral e
os Cursos de introducio e
atualizacao em Histéria Con-
temporanea do Brasil, docu-
mentacdo e histéria oral, além
da venda de microfilmes de
documentos textuais e recortes
de jornais, dos inventarios
analiticos dos arquivos do
CPDOC, bem como de repro-
ducgdes de documentos
audiovisuais e depoimentos
orais. '

Xerox com
excelente qualidade
€ preco imbativel:

Central de Impressido & Xerox

Faca seus impressos com qualidade laser e resolucédo de 600x600 dpi
Encademacao - Reducao - Ampliacao

(Frente € Verso)

Conde de Porto Alegre, 180 -Entre a Andradas e a Silva Jardim
Fone: 971-4212 / 99693314
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FUNDACAO
GREGORIO DE MATTOS

A Geréncia de Arquivos
e Bibliotecas da Fundacdo tem
por missdo conduzir a gestdao do
patrimdénio documental do Poder
Municipal relativo 2 meméria da
cidade do Salvador através do
Arquivo Histérico Municipal,
colocando-a a disposicido do
Poder Municipal para subsidiar,
com informacdo, suas acdes,
bem como aos pesquisadores do
Brasil e do Exterior e a todo
cidaddo que desejar conhecer
a histéria da cidade.

E subordinada a Secre-
taria Municipal de Educacio e
Cultura, possuindo acervos
valiosos, espacos distintos,
atividades comuns e especificas
a cada unidade, compdem o
universo da informacio, leitura
e cidadania em que se movem
e se comunicam produtores,
mediadores e consumidores da
informacado, do conhecimento,
da cultura.

Possui os seguintes
Setores: Arquivos Permanentes,
Arquivos Impressos e Biblioteca,
Arquivos Audiovisuais, Arquivos
Correntes e Intermediarios.

Estdo em fase de
implantacdo os projetos:
Informatizacdo das Unidades de
Informagcdo da Fundacio
Gregoério de Mattos,

Revitalizacdo das Bibliotecas
Pablicas Municipais, Viva
Leitura Viva e Focos de Leitura:
Nicleos Bibliograficos para
Salvador.




{ GTs sdo Grupos de Trabalho, comissées formadas por membros do quadro de associados,
com autonomia e vinculagdo direta ao Conselho Administrativo da Associagdo, com

objetivos estabelecidos em projeto o qual devera ser apresentado em Assembléia para
aprovagao. Atualmente estio sendo desenvolvidos trés GTs na AARS, Banco de Curriculos,
Estudo da Criagao dos Conselhos Regional e Federal de Arquivologia e Pensando no
Futuro. Neste exemplar apresentaremos o GT Banco de Curriculos.

Aprovado em Assembléia
Geral Ordinéria realizada em
Porto Alegre, no dia 23 de abril
de 1999, o grupo é coordenado
pelo Prof. Daniel Flores.
Participam deste grupo a Prof2.
Rosanara Urbanetto Peres, a Arg.
Maria Ragagnin Osmari e a Acad.
Darla Soares Callegaro.

Seu principal objetivo é
criar um Banco de Dados de
Curriculos dos Arquivistas,
articulando junto a entidades de
recrutamento e selecdo de pessoal
e promovendo a divulgacio do
profissional arquivista em nivel
estadual.

Como objetivos especi-
ficos temos:
- A criagdo de um site na internet
que hospede os curriculos destes
profissionais (Curriculum Vitae
Resumido e Foto, com énfase na
atividade profissional) para serem
consultados pelas empresas de
recrutamento e selecio de
pessoal;
- O estabelecimento de canais de
comunicacao junto as entidades
de recrutamento de pessoal, para
que estas quando precisarem de
arquivistas, recorram diretamente
ao Banco de Curriculos da AARS.
- Criar uma Identidade Visual para
o Profissional Arquivista e para o

GT Banco de Curriculos,
viabilizando impressos e meios de
comunicag¢ao promovendo assim
a divulgac@o junto a sociedade;
- Dar manutencdo ao Banco de
Curriculos via homepage e malas-
direta;

- Realizar workshops e eventos
que promovam a divulgacdo da
profissdo e sua insercdo na
sociedade;

Sua metodologia inclui:

- Promover a divulgacdo do
Grupo de Trabalho para o quadro
social da AARS e entre os
profissionais da &rea, visando a
inscricdo destes no Banco de
Curriculo, durante um periodo
maximo de 30 dias. :

- Concomitantemente as
inscricbes, promover a
sistematizacido destes dados
através de um site na Internet e
além da criacido da ldentidade
Visual junto a Agéncias de
Publicidade e Propaganda;

- Terminado o periodo de
inscricdes, dar inicio as atividade
de divulgacdo, primeiramente
junto as entidades de
recrutamento e selecdo de
pessoal, oferecendo o servico e
firmando contrato de convénio e
cooperagao, para que estas
passem a acessar este Banco de
Curriculos para o preenchimento

Organizacdo de Documentos
Gerenciamento de Informagdes de Arquivos Correntes e
Permanentes de Empresas Publicas e Privadas

R. Andradas, 1448/405 - Fone: (055) 99974534 - Santa Maria - RS

de suas vagas;

- Na préxima etapa, comegar um
trabalho de divulgacio em nivel
estadual, primeiramente com
malas-direta e ja visando a
abertura de um canal que estreite
a relacdao com as instituicdes com
potencial de selecio do
profissional, e posteriormente
realizando workshops e eventos
de esclarecimento sobre a
profissdo;

- Nesta etapa, dar inicio a uma
divulgacao mais efetiva e que vise
atingir um publico maior, com
midias de divulgacdo de massa,
como radios, jornais e televisdes,
levando assim, o papel do
arquivista, seu perfil, sua atuacio,
e estabelecendo assim a sua
visibilidade social;

O Projeto Banco de
Curriculos, através do GT, tem um
custo basico estimado em torno
de R$ 3.000,00.

Como é inviavel o
financiamento deste projeto pelas
anuidades recolhidas pela AARS
e também para que se cobre por
este valor dos profissionais, foi
estabelecido um valor bésico,
através da Inscricdo e Anuidade,
que viabilizarad o inicio dos
projetos, dando suporte para que
se parta para o estabelecimento de
conveénios e patrocinios junto a
Entidades Financiadoras.

O GT Banco de Curri-
culos sera assessorado por uma
profissional de Relacoes Pablicas,
que ira promover o}
estabelecimento dos Canais
necessarios a divulgagcido dos
profissionais com a sociedade.
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* Seminario Internacional Digital, composto de Conferéncias, Comunicados Técnicos,
Cursos e Mostra de Tecnologias, Equipamentos e Servicos para a Informacdo Digital.
De 18 a 22 de julho de 1999, em Brasilia/DF.

Informagdes: IBICT - SAS Qd. 05 bl. H lote 06 Sobreloja - Brasilia/DF - Cep 70070-914 - Fone: (061)
217 63 53 - Fax: (0**61) 225 99 55 e-mail: scrh@ibict.br

* Seminario “Representacio integrada da documentacio filmica, critério e principios de analise”,
com Rosa Ines Novais Cordeiro (UFF), dia 27 de julho as 14h30, na sala 7 do IACS (Instituto de Arte e
Comunicagdo Social/UFF). Mais informagdes pelo telefax (0**21)620-6377 ou através do E-mail

I alimE e I

* “V Ciclo de Debates: Praticas Gerenciais em Arquivos”, iniciou no dia 07 de julho realizando-se,
todas as quartas-feiras do més, sempre as 18h30, no Instituto de Arte e
Comunicagédo Social da UFF, sala 13.

No dia 07, “A Gestdo dos Arquivos na Fundacio Getiilio Vargas”, com Maria Hildo Pinto de
Araijo (FGV). ]

No dia 14, “Gerenciamento de Documentos Eletrénicos”, com Roseily Rondinelli (Museu do
indio).

No dia 21, “O Sistema de Arquivos da Fundacio Casa de Rui Barbosa”, com Liicia Maria
Velloso (Fundacdo Casa de Rui Barbosa).

Encerrando o evento, no dia 28 de julho, “A Gestao dos Arquivos no IRB - Brasil- Resseguros
S.A”, com Ana Maria de Lima Brandio (IRB - Brasil- Resseguros S.A). As inscricdes devem ser feitas
na Coordenacdo do Curso de Arquivologia da UFF, as mesmas sio gratuitas e garantem certificado
aos participantes de 75% das palestras. Mais informagées pelo fax (0**21)622-6377, ou através do E-
mail: jmjardim@cruiser.com.br

~ Como esta € a estréia do jornal ACESSO, este espaco, que € seu,
Associado da AARS, esta sendo utilizado para dizer-lhe que gostariamos de
contar com a sua participagao.
Envie-nos suas sugestdes, artigos, divulgue eventos, faca reclamacoes,
nos dé dicas. Agora é com voca!
Esperamos que no segundo nimero de ACESSO, assim como em
todos os demais, este espaco seja bastante concorrido. Até o N2 2!

ANUNCIE NESTE ESPACO

Entre em contato com a AARS e estabeleca uma parceria com a classe arquivistica.

Fone: (0**55) 222 34 44 . 255
E-mail: rpaars@arquivologoa.ufsm.br
Home Page: www.arquivologia.ufsm.br/aars




