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Identificacio. Prioridades.

Constituem problemas basicos dos arquivos locais brasileiros, via de
regra desconhecidos e inexplorados:

a. Iminente perigo de perda total, pela indiferenca e omissio de seus
responsdveis, mesmo autoridades publicas, quer em relagdo a
arquivos de antigas comunidades, como recentes.

b. Auséncia de principios reguladores do recothimento de papéis, como
auséncia de normas técnicas de constitui¢do, organizagio, arranjo e
funcionamento de arquivos.

c. Auséncia de recursos financeiros e/ou humanos para um minimo de
preservagdo e manutengdo adequadas.

d. Preconceitos que dificultam o acesso a documentagdo, ou pelo
contrério, liberalidades que culminam no descaminho de acervos.

Em conseqiiéncia, ¢ ndo se tratando de enumera¢do exaustiva da
problemdtica dos arquivos locais, parecem suficientes para indicar as razdoes,
as necessidades e a importancia do Projeto de Levantamento de Acervos
Carentes de Organiza¢do, no Pais, ou Projeto Nacional de Levantamento de
Arquivos.

Tal levantamento € prioritario sobre quaisquer outros projetos relativos
a arquivos de interesse para a listoria do Brasil. E deve ser realizado por
professores e alunos de cursos ligados ao oficio, ou seja, de Historia,
Arquivologia, Biblioteconomia e Documentagio.

Processado o levantamento, devem ser acionados mecanismos que
garantam primeiro a preservagdo e manuten¢io do acervo; segundo, seu
arranjo e organizagdo, sem preocupagdes sofisticadas alheias as reais possibili-
dades do pais.

Delimitagdo do Projeto: no todo ou em parte

O Projeto de Levantamento de Acervos Carentes de Organizagdo, ou
Projeto Nacional de Levantamento de Arquivos, ndo deve ter limitagio
geografica, nem cronologica.

O trabalho pode ser desenvolvido em todo o pais, ¢ ndo deve haver
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preocupagio com Os arquivos mais antigos, ou recentes. Todos sdo de
importancia e significado.

Entretanto, como via de regra os arquivos eclesidsticos (paroquiais, etc)
€ os cartorarios s30 os que se apresentam melhor preservados e com principios
de arranjo (exemplos, livros de batizados, casamentos, 6bitos), a prioridade
do levantamento deve ser dada aos arquivos municipais, de Camaras e
Prefeituras, dos quais historicamente se tem noticia de maiores vicissitudes e
dilapidaces.

Como medida operacional devem, contudo, ser limitadas as ireas de
agdo, segundo os recursos disponiveis. De qualquer modo, parece preferivel o
levantamento total dos arquivos de um municipio, do que aquele fragmenti-
rio de muitos municipios.

Formas de ralizac¢io. Convénios e outras

A Universidade brasileira deve assumir a tarefa, pois se trata da
institui¢do que tem maiores possibilidades de recrutamento de tecnologias,
pessoal qualificado e recursos financeiros, além de infra-estrutura de
equipamentos, instala¢des, material permanente e corpo administrativo.

Tarefa que deve ser efetivada como pesquisa multidisciplinar, integran-
do os Departamentos de Historia, Arquivistica, Biblioteconomia e Documen-
tagdo. E como atividade normal e regular dos programas de ensino e pesquisa,
de preferéncia em disciplinas de Métodos e Técnicas de pesquisa historica,
como pritica de estégio.

Uma segunda possibilidade é oferecida pela realizagio de convénios
entre a Universidade e institui¢Ses culturais direta ou indiretamente ligadas
aos arquivos. Estes convénios devem objetivar, de um lado, suportes de apoio
pelas comunidades em estudo, assim, por exemplo, a participagdo de clubes
de servico, e, de outro, a captagio de recursos que possibilitem maior
flexibilidade as atividades do Projeto.

De qualquer modo, parece muito importante, o estabelecimento de
lagos de cooperagdo entre as institui¢des de ensino superior da regido, com a
participagdo responsivel de todos no Projeto.

Rec;utamento de Pessoal. Funciondrios, Professores e Alunos. Identificagio
de Orgios e Cursos

Partindo do pressuposto que o Projeto Levantamento de Acervos
Carentes de Organizagio, ou o Projeto Nacional de Levantamento de

798



Arquivos, deve constituir atividade normal da rotina universitiria dos Cursos
diretamente ligados a matéria (Histéria, Arquivologia, Biblioteconomia e
Documentagdo), o recrutamento do pessoal necessirio a sua efetivagdo ¢é
decorrente da organizacdo e distribui¢do periddica dos trabalhos docentes ¢
discentes.

Aqui se condena toda e qualquer remuneracdo de professor e alunos por
tais atividades, como, alids, se condena a improvisagio de quaisquer
estudantes, sobretudo de outros niveis que ndo o superior, para a tarefa de
levantamento de arquivos. Nio é tarefa que possa ser realizada por pessoas
fora do oficio.

Na medida dos. recursos disponiveis, o Projeto devera ter tantos
funciondrios administrativos quantos se fizerem necessirios pelo vulto do
trabalho encetado. Estes funciondrios devem ser principalmente bons datilo-
grafos, e com sélidos conhecimentos de referenciagio documental e bibliogra-
fica.

De qualquer modo, hid necessidade de treinamento especifico para a
preparagdo de professores orientadores do Projeto, de monitores, e outros
funciondrios. Esse treinamento deverd ser ministrado por especialistas com
experiéncia na situa¢do dos arquivos locais brasileiros, pois que deve ser
evitada qualquer defasagem entre o ensino recebido, a aprendizagem
realizada, e a pritica do levantamento nas reais condi¢Ges de tais arquivos.

Cursos de Treinamento para a Execuciio do Projeto

Esse treinamento deve e pode ser realizado pelas Universidades, em
Cursos Especiais dirigidos aquela clientela de interesse.

Nido se trata de curso de extensdo universitiria aberto a todos. Nem
requer as 360 horas exigidas para especializa¢gdo. Porém, cursos de 30 a 60
horas, voltados para estudantes e professores do oficio que falem a mesma
lingua, ou seja, a mesma terminologia, e que utilizem metodologias
especificas, proprias ao levantamento de arquivos.

E de suma importancia que estes Cursos propiciem bases para o
planejamento metodoldgico da pesquisa, ou seja a determinag¢#o dos métodos
de tomada de decisdes

Assim também, o equacionamento da problemitica, a determinac¢do dos
objetivos e a formulacdo de hipéteses; a selegdo efou criagdo dos métodos,
técnicas e procedimentos operacionais, a defini¢do de conceitos, a previsio de
instala¢Ges, equipamentos e material, do grupo de pesquisa, duracdo, custo e
financiamento. Para a coleta de dados, devem estar previstas as estratégias e as
técnicas de observagfo. O registro, critica e processamento dos dados, sua
andlise, e formas de apresentagdo do relatorio da pesquisa, sua infra-estrutura,
devem estar suficientemente clarificados.

Ou seja, a metodologia a ser seguida com defini¢do prévia e clara dos
conceitos adotados, deve constituir o niicleo do treinamento.
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Um Curso de Treinamento para a Execugdo do Projeto, nunca reunindo
mais de 20 (vinte) participantes, poderia ter o seguinte contefido programati-
co:

1. Metodologia do trabalho cientifico.

2. Fontes historicas e sua natureza.

3. Tipos de Arquivos. Os Arquivos locais.

4. Nogdes basicas de principios, de arranjo e de terminologia arquivisti-

ca.

5. Os documentos, patrimdnio cultural da nag¢do.

6. Metodologia do levantamento e do arrolamento. Instrumentos

operacionais (questiondrios, fichas, etc.).

7. Pratica de levantamento e arrolamento.

Porém, é preciso enfatizar ainda nesia matéria as atitudes do pesquisa-
dor e a problemitica do, seu relacionamento, via de regra bastante olvidadas.

O levantamento e o arrolamento de arquivos pressupdem uma atitude
adulta e consciente, no sentido da compreensdo dos documentos de arquivos
como bens culturais ao abrigo de toda e qualquer violagdo, e exigindo
respeito.

O pesquisador do Projeto ¢, assim, um promotor da dignificagdo dos
acervos documentais perante si mesmo e perante a comunidade. Dignificacdo
entendida como necessiria para a preservacdo da personalidade nacional,
assim como, em termos mais concretos, para Os projetos que visam a
promogdo de recursos humanos e o desenvolvimento econdmico-social.

Os responsaveis pela documenta¢do em arquivos locais, ainda que
totalmente desorganizados, confundindo-se com depositos de papéis velhos,
quase sempre recebem os pesquisadores com reservas. Reservas motivadas por
toda sorte de preconceitos. Assim é necessirio ao participante do Projeto
preparo e cuidados especiais para que seja aceito e, sobretudo, faga daqueles
responsaveis agentes de preservagio e manutencdo dos acervos com um
minimo de arranjo e garantia de transmissdo inviolada.

Os Cursos de Treinamento deverdo ser realizados na sede das Universi-
dades que dispem de melhor estrutura de apoio. Congregardo Professores e
alunos monitores de estabelecimentos da regido.

O seu financiamento poderd ser realizado pelas Universidades em
convénio com organismos federais de cultura, com os Governos Estaduais.

O plano de aplicagdo devera conter despesas rigorosamente necessarias a
aquisicdio de material de consumo (fichas, etc.) e para a estada dos
participantes. As Universidades caber4 sobretudo o dnus da organizagio dos
Cursos e dos seus professores.

A fim de que se possa garantir certa homogeneidade no processo de
levantamento e arrolamento, serdo obedecidas normas e instrugBes basicas
constantes de Manual adotado para todo o Brasil, suficientemente flexivel de
modo a permitir o atendimento de peculiaridades regionais e/ou locais.

A unidade na metodologia, certamente, possibilitard a efetivagdo do
Plano Nacional de Levantamento de Arquivos.

800



,

DIRETRIZES PARA ELABORA CAO DE MANUAL DE
TREINAMENTO — SUMARIO DO MANUAL DE
TREINAMENTO - DOCUMENTO DE ESTUDO

Maria Amélia Porto Migueis

Diretrizes para a elaboragio de MANUAL contendo normas e instrugdes
basicas para serem observadas nos Cursos Intensivos de Treinamento,
destinados ao preparo de recursos humanos para execugdo do levantamento e
arrolamento.

SUMARIO DE UM MANUAL DE TREINAMENTO (Documento para
discussdo)

Introducio

1. Objetivos gerais do Grupo de Documentac¢do em Ciéncias Sociais. 2.
Objetivos especificos do Sub-Grupo de Guias de Fontes da Hist6ria do Brasil.
3. Objetivos dos Cursos Intensivos de Treinamento. 4. Defini¢do e finalidades
dos Guias de arquivos.

Deve ser dada énfase ao objetivo de procurar alcangar-se homogeneida-
de nos processos de levantamento e de arrolamento, que permita a elaboragio
posterior de Guias, a nivel estadual e nacional.

12 Parte — Fontes primdrias da Historia do Brasil

1. Discussdo do conceito de “fonte primadria”. 2. Andlise do campo da
Documentagio com seus Orgios especificos: Arquivos — Bibliotecas —
Centros de Documentagdo e/ou Pesquisa efou Informagfo — Museus. 3.
Natureza, fungdes e finalidades da documenta¢io peculiar a cada 6rgdo. 4.
Delimita¢do, para fins do projeto, da documentagdo considerada “fonte
primdria”.

Os topicos devem ser abordados e desenvolvidos, levando-se em
consideragdo a possivel composi¢do dos grupos de trabalho: académicos de
Historia, de Biblioteconomia, de Arquivologia (se ndo como curso autdnomo,
algumas vezes como disciplina integrante de curriculos de outras areas),
arquivistas (com formag@o técnica para arquivos correntes), profissionais de
quadros dos arquivos pablicos, com ou sem formagdo especifica.

22 Parte — Classiﬁcagﬁo dos arquivos quanto & teoria das trés idades ou
estdgios de sua evolugiio, e quanto as agéncias criadoras

1. Explicagao e defini¢do, quanto a teoria das trés idades:
a) arquivos de movimento ou correntes (12 idade)
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