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Resumo

O texto aborda as perspectivas do mercado de trabalho propostas pelos cursos de formagdao em
Arquivologia € o seu reflexo no Distrito Federal, notadamente pela principal contratadora, a
administragao publica no ano de 2004.
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Introducao

Toda e qualquer instituicdo publica ou privada utiliza-se de informagbes para o
desenvolvimento de suas atividades. A maior parte dessas informagdes acaba por
estar registradas em algum tipo de suporte, constituindo os documentos de arquivo

que sado o reflexo dessas acdes. Conforme salienta Antonia Heredia, “os
documentos de arquivo originam-se inevitavelmente para testemunhar qualquer
atividade dentro do ambito de agdo de uma instituicdo” (HEREDIA HERRERA, p.

117).

Sabemos que o gerenciamento das informac¢des de uma forma sistematica subsidia
0 processo decisorio das instituicdes. Por outro lado, as instituicdes que ainda nao
identificaram as fungdes arquivisticas acabam por constituirem apenas grandes

depodsitos de documentos, ndo atuando como arquivos. Na visdo de Heredia, “a
desorganizacao, que implica falta de servico,..., deveria ser impedimento arquivistico
para o reconhecimento do arquivo como tal” (op. cit., p. 114). Portanto, partindo
desse pensamento, um amontoado de documentos nao constitui necessariamente

um arquivo.

A situacao acerca do efetivo de profissionais responséveis pelo gerenciamento dos
acervos registrada nos diagnésticos realizados nos arquivos publicos, notadamente

! HEREDIA HERRERA, Antonia. Arquivos, documentos e informagdo. O direito a memdria:

patriménio histérico e cidadania. Sao Paulo, DPH/SM, p.113-120, 1991.



nas décadas de 80 e 90% revelou deficiéncias nos aspectos qualitativos e
quantitativos. Essa deficiéncia deve-se, em parte, a trés fatores principais: 1) a
pequena incidéncia de profissionais oriundos dos cursos de graduagdo em
Arquivologia que, no Brasil, comegaram a surgir no mercado de trabalho na década
de 70, com o reconhecimento da profissao; 2) poucos 6rgaos contavam com o cargo
de arquivista em seus quadros® nao refletindo no exercicio pleno das funcées de
arquivista. No caso do Legislativo, o Senado Federal eliminou o cargo e em 2002,
pela Resolugcdo n® 56, criou quinze cargos de arquivista e quinze de técnicos de
arquivo, transformados de outras especialidades®; 3) a quase inexisténcia de
concursos publicos para arquivista promovido pelos érgaos publicos.

Os primeiros sinais do ingresso do arquivista no mercado de trabalho foram
identificados na década de 90 quando foram promovidos diversos concursos
publicos, conforme relatado anteriormente em nosso trabalho apresentado no 1°
Congresso Internacional de Arquivos, Bibliotecas, Centros de Documentagédo e
Museus, Integrar’.

Temos acompanhado as oscilagbes no mercado de trabalho para arquivista e
percebemos que nos ultimos dois anos foram realizados onze concursos publicos.
Desses, trés foram realizados no Rio de Janeiro, sendo na Eletrobras, no BNDES e
no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e oito em Brasilia, sendo na Policia Federal,
Agéncia de Vigilancia Sanitaria, Superior Tribunal de Justica, Ministério Publico da
Unido, Ministério da Satde®, Secretaria Geral da Administragdo e Procuradoria Geral
do Distrito Federal, do Governo do Distrito Federal. No total foram abertas vinte e
duas vagas’ para arquivista.

% Ver Relatério da Comissdo Especial de Preservagdo do Acervo Documental — CEPAD. Brasilia:
FUNCEP, 1987 e Relatério sobre a situagdo do patriménio documental brasileiro elaborado pela
Fundagao Tavera, 1999.
® O Decreto-Lei n°. 7.654, de 18 de junho de 1945 criou a carreira de Arquivista no Quadro

Permanente do Ministério da Guerra. Entretanto outros 6rgaos extinguiam a carreira.

O Senado Federal esta para realizar concurso publico para suprir esta lacuna, ja que desde a

|mplantagao do sistema de arquivo vem operando com profissionais terceirizados.

® Ver SOUZA, Katia Isabelli Melo de. Mercado de trabalho para Arquivista no Distrito Federal. Anais
do 12 Congresso Interracional de Arquivos, Bibliotecas, Centros de Documentacdo e Museus. Sdo

Paulo, 2002. P. 633-644
O Ministério da Salde publica um edital para uma selegéo de curriculo onde os selecionados
atuarao nos diversos Projetos a serem desenvolvidos na area de documentagéo.

" Em relacdo ao quantitativo, algumas instituicées adotam um cadastro de reserva inexistindo clareza
quanto ao nimero de vagas disponibilizadas.



Acerca do trabalho profissional, Muller destaca uma citagdo de Abbott que
reproduzimos aqui “o trabalho profissional se origina de necessidades sentidas por
toda a sociedade, grupos dentro dela, ou individuos isolados (ABBOTT, 1988, p. 35).
O objetivo da acéo profissional € dar solugdes aos problemas que provocam aquelas
necessidades” (MULLER, p. 31). Assim percebemos que as instituicbes publicas
vem identificando o papel crucial a ser desenvolvido pelo arquivista no que se refere
ao gerenciamento das informagdes organicas e tem ampliado as oportunidades no

mercado de trabalho para esse profissional.

Capacitacao profissional

O reconhecimento da profissdo de arquivista data de 1978, com a Lei n® 6.546, de 4
de julho. Segundo Muller, “embora ndo haja consenso sobre todas as profissées que
poderiam ser incluidas na designacao profissionais da informacao, poderiamos dizer
que, no Brasil, bibliotecarios, arquivistas e os mestres e doutores em ciéncia da
informagéo formam o nucleo desse grupo” (MULLER, p. 43). Contudo, o ingresso
efetivo desse profissional da informag¢ao no mercado de trabalho e o reconhecimento
das atribuicbes por ele desempenhadas comecam a revelar avangos significativos

somente ultimamente.

O Brasil conta atualmente com nove cursos de graduagdo®. Entretanto, iniciativas
isoladas sdo apresentadas para a capacitagcdo dos profissionais que ja atuam nas
instituicbes arquivisticas, como a proposta pela Universidade Estadual de Mato
Grosso, UNEMAT, de oferecer, em conjunto com o Arquivo Publico do Estado, um
curso de Especializagdo para capacitar os servidores do Estado. A justificativa
apresentada pelo Diretor Paulo César Ferreira da Cunha, do Instituto de Ciéncias
Sociais e Aplicada, para a criacao do curso € assim apresentada: “... de seis anos
para cda, a politica de arquivos ganhou uma importancia muito grande, os arquivos
passaram a ter maior visibilidade e desenvolvem um trabalho importante na

sustentacdo das diversas situagdes. A criacdo desse curso é um avango para o

8 Os cursos s@o ministrados nas seguintes universidades: Universidade do Rio de Janeiro — UNI-RIO,
Universidade Federal Fluminense - UFF, Universidade Federal de Santa Maria - UFSM,
Universidade de Brasilia - UnB, Universidade Federal do Espisito Santo - UFES, Universidade
Federal da Bahia - UFBA, Universidade Estadual de Londrina - UEL, Universidade Estadual de Sao
Paulo - UNESP, em Marilia e Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.



Estado™. Outros esforcos de capacitacdo merecem destagque com 0s cursos
promovidos pela Associagdo dos Arquivistas de Sao Paulo, ARQ-SP e pela
Associacao Brasiliense de Arquivologia, ABARQ.

Os sites que divulgam o curso de Arquivologia apresentam um profissional com um
perfil que atenda aos procedimentos metodoldgicos e as atividades inerentes a
gestdao de documentos, incluindo as medidas preventivas que garanta a preservacao
das informacdes. As praticas arquivisticas atinentes ao gerenciamento da
informagdo orgénica esta presente, incluindo também as praticas de arranjo e a
preservacao da memoria e, ainda um pouco incipiente, a atuacao do arquivista como
pesquisador.

O curso de Arquivologia da UFBA assim define as competéncias do Arquivista:

“Cabe ao bacharel em Arquivologia o planejamento, implantagéo, organizacdo e direcdo dos arquivos
e sistemas de informacao arquivisticas. O profissional deve conduzir a gestdao da informacgéo, o
acompanhamento do processo documental e informativo, a identificacdo das espécies e tipologias
documentais, o planejamento para o tratamento de novos documentos e o controle de meios de
reproducgdo. O tratamento técnico dos documentos arquivisticos fazem parte de etapas de trabalho,
como o arranjo, a descricdo, avaliagdo, conservagao e restauragdo de documentos. Inclui também
como perfil a dire¢do e organizagéo dos centros de informagéo constituidos de acervos arquivisticos,
assim como servicos de microfilmagem e de informatizagao aplicados aos arquivos. E ainda de sua
competéncia elaborar projetos, pareceres e demais trabalhos que tratem de assuntos arquivisticos,
assim como o assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica, juridica, administrativa e técnica.
Trata-se do profissional gestor de processos documentais e devera estar apto a trabalhar as solugdes
de tratamento funcional da documentagdo arquivistica, atendendo as demandas administrativas e
técnico-cientificas de instituicbes publicas, privadas e organizagdes nao governamentais. Faz parte
do seu perfil o dominio e 0 acompanhamento da evolugdo das tecnologias da informagao, com vistas

a implementagao de sistemas de informagéo.”

Na Universidade de Brasilia, as atribuicoes sdo assim identificadas:

“O arquivista é o responsavel pelo gerenciamento da informagéao, gestdo documental, conservacéo,
preservagao e disseminagado da informagao contida nos documentos. Também tem por fungdo a
preservagado do patriménio documental de um pessoa, instituico e, em Ultima instancia, da sociedade
como um todo. Ocupa-se, ainda, da recuperagao da informacao e da elaboragao de instrumentos de
pesquisa, observando as trés idades dos arquivos: corrente, intermediaria e permanente. O arquivista
opera na elaboragao de projetos, planejamento e implantagao de instituicoes e sistemas arquivisticos;
gerenciamento da informacao; programacdo e organizacdo de atividades culturais que envolvam
informagdo documental produzida pelos arquivos publicos e privados. O profissional desta area

- o ~ . . ool
desenvolve estudo e técnica de organizacao e conservagdo de arquivos de forma sistematica.”

° A Gazeta de Cuiaba, de 4 de outubro de 2002.

19 Ste http://www.ici.ufba.br/arquivologia.htmi
" http://www.cid.unb.br/23/M0011000.asp?txtiD_PRINCIPAL=23



Segundo as propostas apresentadas pelo curso de Arquivologia da UFF, o arquivista
além de estar capacitado para gerenciar acervos arquivisticos € apto a ministrar o
ensino da arquivistica'®.

Na UNI-RIO, o profissional de arquivo € responsavel por planejar, projetar e
administrar a organizacdo de arquivos usando técnicas de microfilmagem,
informatica, preservacao e restauracao de documentos. A visdao do arquivista
como pesquisador ¢ um diferencial apresentado pelo curso como atribuicao

desse profissional.”

O curso da UFES e o da UEL destacam a atuacao do profissional de arquivo
como o responsavel pela supervisdo e coordenacdo de sistemas de gestdo da
informacdo. No curso da UNESP a preservacao da memdéria é destacada como uma
das atribuigdes principais do arquivista.

O objetivo do curso de Arquivologia da UFRGS ¢é “formar um profissional capaz de
disponibilizar informag¢des arquivisticas em organizagdes publicas e privadas,

contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade de melhor qualidade”.'

Despertar a consciéncia do valor dos arquivos bem como a sua preservagao
constitui o objetivo do curso de Arquivologia da UFSM sendo o arquivista
responsavel ainda pelo planejamento, organizacao e direcao dos arquivos, sejam
publicos ou privados.

Face ao exposto, a atuacdo do arquivista nos espacos de trabalho definida pelas
instiuticoes formadoras abrange as instituicbes publicas e privadas, além dos
arquivos pessoais, sendo o arquivista responséavel pelo planejamento, organizagao e
direcdo dos arquivos, conforme estabelecido pela Lei 6.546, de 1978. A ministracéo
do ensino como pratica arquivistica revelada como atribuicdo pela UFF e a atuacao
do arquivista enquanto pesquisador fazem o diferencial nos cursos de formagao.

Perspectivas para o mercado de trabalho na visao dos cursos de Arquivologia

"2 http://www.uff.br/uff/cursgrad.htm#arquivologia
' http://www.unirio.br/cch/graduacao/arquivologia/arquivologia.htm |_RIO



Os espacos de trabalho estabelecidos pelas instituicdes formadoras do profissional
de arquivo séo definidos nas diversas categorizacao dos arquivos, quer pelo género
documental, género audiovisual quer pela natureza do acervos, arquivos medicos,
de engenharia e outros. Os cursos de formagdo em Arquivologia assim definem
esses espacos de trabalho:

As perspectivas profissionais para os arquivistas, de acordo com a UNI-RIO, sdo “os
arquivos (publicos, privados e pessoais), tais como: bancarios, audiovisuais, cartograficos, cartorais,
computacionais, contabeis, eclesiasticos, empresariais, escolares, fotograficos, histéricos, médicos,

micrograficos, policiais e de imigragdo, atuando também, em centros culturais e laboratérios de

= = »15
conservacgao e restauragdo de documentos

A UnB, UFF e UNESP apresentam identificacdo similar dos espacos de trabalho
para 0 arquivista considerando-a como uma profissio nova e que,
consequentemente, conta com um mercado de trabalho em expanséo.

Segundo a UFES, o sentido da atuacdo do profissional além de abranger os
espacos mencionados anteriormente, estd voltado também para a atuagdo do
arquivista como pesquisador, na reconstituicdo da meméria social.®

Em relagdo aos suportes documentais, a énfase € mais presente para o0s
gerenciamento dos documentos textuais sendo ainda pouco sentida a acdo dos
arquivistas no universo dos recurso tecnolégicos e dos produtos advindos desta
nova modalidade.

O que se percebe é que as instituicbes formadoras abordam mais as fungdes
arquivisticas associadas a gestdo documental no gerenciamento dos mais variados
suportes e tipologias documentais. Os aspectos concernentes a difusdo dos
acervos, produtos elaborados, a questdao da pesquisa e usuarios revelam, ainda,
pouco destaque.

A visdo equivocada em se identificar os arquivos apenas como depdsitos de
documentos vem sendo alternada com as propostas dos novos servigos a serem

' http://www.ufrgs.br/arquivologia/
' http://www.unirio.br/cch/graduacao/arquivologia/arquivologia.htm |_RIO
1 http://www.ccv.ufes.br/cursos/arquivologia.htm



prestados pelos arquivos, notadamente a assisténcia técnica quando da implantagéo
de programas de gestdo documental. Alia-se a esta questdo o fato dos arquivos
contar com um novo parceiro: 0S usuarios, seus clientes em potencial. Os
procedimentos operacionais adotados nos acervos objetivam facultar o acesso aos
documentos, permitindo uma aproximacao mais efetiva entre o usuario e seu objeto

de pesquisa.

Mercado de trabalho no Rio de Janeiro e Distrito Federal: novas conquistas de
espaco

O Distrito Federal conta com o maior conglomerado de arquivos publicos em funcao
de congregar os poderes executivo, legislativo e judiciario. Em funcdo disso
ampliamos nossa pesquisa sobre o mercado de trabalho para arquivista no Distrito
Federal realizada em 2002'" analisando, fundamentalmente, os concursos publicos
realizados no corrente ano. Nesse periodo foram realizados nove concursos, um no
Rio de Janeiro e os demais no Distrito Federal sendo oferecida, na maioria das
vezes, uma vaga, excegao para o concurso publico da Policia Federal com uma
oferta de dez vagas.

Conforme mencionamos anteriormente, a década de 90 foi marcada pela realizacao
de concursos publicos em varios espagos de trabalho, notadamente nos érgaos
publicos do Distrito Federal. Com a chegada do século XXI ampliam-se as
oportunidades para os profissionais arquivistas.

Os periddicos de grande circulagao no pais publicam editais dos concursos publicos
promovidos por instituicbes que buscam, por meio de um processo seletivo, ampliar
o capital humano. Nos editais elaborados pelas instituicbes constam todas as
especificagcdes atinentes ao concurso a ser realizado, de modo a esclarecer o
candidato sobre o cargo preterido, 0 nUmero de vagas, as atribuicdes especificas ao
cargo, o conteudo programatico, o local e a data de realizagdo da prova, o0s
requisitos para a investidura no cargo no caso de aprovagao e outras informagdes.

7 \ier SOUZA, Katia Isabelli Melo de. Op. cit.



A tabela abaixo revela os concursos publicos realizados no corrente ano para

arquivista:
Instituicao Cargo Requisitos Vagas
1 1. Curso superior completo em Arquivologia; e
Ministério da Analista em C&T2. Titulo de mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 anos em 1
Ciéncia e Pleno 1 (G3) [atividades de organizagdo de arquivos pessoais e/ou arquivos de C&T; e
Tecnologia18 3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracéo de

sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia.

10
Policia Federal ~ Arquivista  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de
nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.
ANVISA - Analista Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de 2
Agéncia de Administrativo — nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino
Vigilancia Especialidade: superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, e registro no
Sanitaria Arquivologia respectivo conselho de classe
s 2
Ministério Analistaem  Curso superior, em nivel de graduacdo, concluido em Arquivologia
Pablicoda  pocymentagao
Unido
Analista de
GDE/SGAD Administragdo diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de 5
Publica—  nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino

Especialidade: superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho
Arquivista  de classe correspondente.

Analista de Apoio
as Atividades (diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagédo de
GDF/SGAD/ e ! . ; - : s e . 1
Procuradoria Juridicas —  nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino
Geral do DF  Especialidade: superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho
Arquivista  de classe correspondente.

Analista

Superior Judiciériq/Area: di,ploma, de\(idamente registradq, de conc[uséo de curso c'ie_graduagéolde 1
Tribunal de Apoio nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino

Justica Especializado — |superior reconhecida pelo MEC.

Especialidade:
Arquivologia

M'nésa:gggda Curso Superior Completo (Arquivologia, preferencialmente); Pos _
Organismo Graduacdo em Ciéncias Humanas, Conhecimento intermediario em
Internacional - informatica, Redag&o propria.

Projeto Bra

97/024

(Modalidade

Produto)
Ministério da

Saude . . . . .
Organismo Curso  Superior Completo (Arquivologia, ~preferencialmente);  Pos
Internacional - Graduacdo em Ciéncias Humanas; Conhecimento intermediario em
Projeto Bra Informatica, Redagao Prépria.

97/024

(Modalidade

Produto)

1 . . . . ~ o
8 Concurso realizado no Rio de Janeiro apresentado como area de atuagdo, organizagdo e
preservagao de arquivos de C&T para a histéria da ciéncia.



As atribuicbes especificas, a remuneracdo, a jornada e o local de trabalho dos

concursos publicos para arquivista apresentados nos ultimos editais estdo descritos

na tabela abaixo.

Instituicao Atribuicoes Remuneragao | UF Jornada de
trabalho
Arranjo e descricdo de documentos; Vencimento
Ministério da eIaboragég de instrumentos de pesquisa; basico: R$ RJ | 40 horas
Ciénciae ©rganizacao de arquivos p.erm,a.nentes; 1.993,86 + semanais
Tecnologia 19 organizagao de arquivos cientificos; GDACT: R$
organizagao de arquivos pessoais; 638,66 +
organizagdo de arquivos iconogréficos, vantagem
cartograficos e sonoros. pecunidria: R$
59,87 =
remuneracao
total:
R$ 2.692,39
Policia planejam_ento, organizacdo e diregdo de servigos'de arquivo;
Federal ©laboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre DF | 40 horas
assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de semanais
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento ~ R$ 1.000,25
de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

ANVISA -

Agepga .de Atribuigdes voltadas para a gestao e a administragdo da ANVISA R$2.906,66 | DF | 40 horas
Vigilancia semanais
Sanitaria

) realizar atividades de nivel superior relacionadas a planejamento R$ 3.027,88. 35 horas
Superlor e organizagdo de servigos de arquivo; recuperacao, restauragao, DF semanais
Tribunal de  classificagdo e conservagdo de documentos de interesse
Justica  historico e/ou administrativo; entre outras.
Ministério desempenho de atividades referentes a trabalhos de pesquisa, R$ 3.430,32 infol\rlr?;do
Publico da arquivo e registro bibliografico de documentos e informagdées; de DF
Uniao comunicagdo social e de estatistica.
executar atividades de nivel superior relacionadas ao
planejamento, & coordenagdo, ao controle, a avaliacdo e a

%E;Zg’gﬁ: execugéo de atividades arquiyist,iqas; regli;ar .estudos e R$1.273,87. DF :eomh;r:g;

Geralde Pesquisas com enfoque historico-administrativo  sobre

Administragao

gerenciamento de informagdo e da gestdo documental e sua
aplicagdo; elaborar e coordenar projetos de organizagdo de
acervos documentais; organizar e dirigir servicos de arquivos;
participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas
relacionadas a area; participar de programas de treinamento que
envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar;
assessorar atividades especificas de Arquivologia.

19

organizagao e preservagao de arquivos de C&T para a histéria da ciéncia.

No edital do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, consta a area de atuagdo como sendo




Executar atividades de nivel superior relacionadas a orientagdo R$ 3.901,23

GDF/SGAD, duanto a classificagé@o, ao arranjo e a descrigéo de documentos

Procuradoria d_e theresse_(_ja P_RG/DF; executar pesquisas com enfoque

Geral do DF histérico-administrativo a respeito de gerenciamento de
informacdo e da gestdo documental e de suas aplicagdes;
elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos
arquivisticos; planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo,
bem como orientar e acompanhar processos, documentos e
informativos; acompanhar e avaliar a selecdo de documentos
para fins de preservagao; orientar, planejar e acompanhar a
execucdo de processos de automacado aplicada aos arquivos;
coordenar, orientar e dirigir os servicos de Microfilmagem
aplicada aos arquivos; fazer a identificacdo e a aplicagdo das
técnicas de conservagao de documentos; proceder a orientagao,
a execugdo e a diregdo das atividades de identificagdo das
espécies documentais; elaborar trabalhos e pareceres de
natureza complexa a respeito de assuntos arquivisticos e
participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas
relacionadas a arquivologia; participar dos programas que
envolvam conteudos relativos a area de atuagao; executar outras
tarefas relacionadas a area de atuagao.

DF

30 horas
semanais

enviar curriculum

Ministério da PERFIL 3 - Projeto de revisdo e avaliagdo dos instrumentos de vitaée para(:j
Satde  normalizagdo arquivisticos do MS. cvpng @’saud_e.g
FASE 1 - Os produtos esperados incluem: Proposta de revisago ~~ ©OV-Prate o dia

da 12 versao da Tabela de Temporalidade de Documentos do 04/_1 0/2004,
MS. referindo-se ao

EDITAL N2
24/2004 - Perfil
relacionado.
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PERFIL 2 - Projeto de revisédo e avaliagao dos instrumentos de  enviar curriculum
Ministério da Normalizacéo arquivisticas no MS._ _ vitae para:
Salde FASE 1 - Os produtos esperados incluem: proposta de avaliagdo cvpnud@saude.g
do Cédigo de Classificagao de Documentos do MS. ov.br até o dia
04/10/2004,
referindo-se ao
EDITAL N¢
24/2004 - Perfil
relacionado.

z1

Na etapa de levantamento dos dados para a nossa pesquisa, dois desses concursos

apresentaram as demandas na relacdo candidato/vaga. O concurso para a Policia

Federal apresentou 230 inscritos para dez vagas, sendo a demanda do cargo de 23,00.

No Ministério da Ciéncia e Tecnologia 11 candidatos se inscreveram para concorrer a 1

vaga, resultando na demanda de 11,00. Esse concurso apresentava uma exigéncia

maior na qualificacdo, resultando que os candidatos com cursos de pés-graduacgéo

obteria uma maior pontuacao, de acordo com a tabela publicada no edital revelando

uma maior exigéncia na qualificagao profissional.

2| ~ - . .
? Nao ha clareza quanto ao numero de vagas oferedido.
Nao ha clareza quanto ao nimero de vagas.
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Consideracoes finais

As atribuicdes previstas no mercado de trabalho para o arquivista estéo direcionadas
sobretudo para as praticas inerentes a gestdo documental, o que revela uma maior
preocupagdo por parte das instituicées publicas no tratamento a ser dispensado aos
documentos desde a sua génese.

A atuacado do arquivista enquanto pesquisador revela-se incipiente, considerando
que poucas instituicbes inseriram essa atividade como uma das atribuicées basicas
desse profissional. O mesmo ocorre em relagdo ao papel do arquivista enquanto
educador, quando apenas uma instituicdo, a SGAD do GDF insere como atribuicao
desse profissional participar de programas de treinamento que envolvam conteddos
relativos a area de atuagao ou neles atuar.

Os concursos publicos realizados notadamente no Distrito Federal identificam uma
linha ascendente para o arquivista no mercado de trabalho. Os resultados s&o
bastante positivos 0 que vem refletindo no reconhecimento do arquivista como
profissional da informacdo, em sua conquista de espaco na sociedade e em
melhores indices salariais, que podem ser comprovados pelos valores indicados nos
editais.

Os arquivos privados, uma parcela do mercado de trabalho inexplorada neste
trabalho, também vem identificando a caréncia desse profissional. Nossos proximos
estudos certamente contemplardo o ingresso do arquivista nesses espagos de
trabalho porque é nosso anseio continuar revelando novas conquistas para a nossa
classe.
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