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RESUMO: O objetivo desse artigo é desenvolver uma reflexdo sobre o acervo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e as possibilidades de pesquisa que ele enseja.
Sabe-se que o TST tem uma longeva histéria que se confunde com a prépria histéria
da Justica do Trabalho (JT), uma vez que essa corte era o antigo Conselho Nacional
do Trabalho (CNT), criado em 1923, sendo um dos primeiros 6rgaos concebidos an-
tes mesmo da estruturacdo da prépria JT. A partir de 1946, o desenho institucional
dessa justica especial veio a ser formado, tal como se apresenta ainda hoje, por trés
instancias: o Tribunal Superior do Trabalho (32 instancia), os Tribunais Regionais do
Trabalho (22 instancia) e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, atualmente Varas do
Trabalho (12 instancia). Neste trabalho, procuraremos dar centralidade a um estudo
sobre as potencialidades do acervo da mais alta corte trabalhista, o TST, que inclui
uma rica e antiga biblioteca com livros e periddicos contendo artigos e doutrina ju-
ridica rara e inédita do ponto de vista histérico. Além disso, a instituicdo conta com
trés fundos arquivisticos diversos e com um nimero impressionante de fontes. O
artigo visa estimular novas pesquisas com base nessa documentacdo que vai além
de fontes judiciais, tendo como alicerce a concep¢ao de como é acertado e relevante
preservar os acervos da Justica do Trabalho brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: Tribunal Superior do Trabalho; Justica do Trabalho; Acervo.

ABSTRACT: This article aims to develop a reflection on the Superior Labor Court Ar-
chive (Tribunal Superior do Trabalho - TST) and the research possibilities that it entails.
It is known that the TST has a long history since this court was the former National
Labor Council (Conselho Nacional do Trabalho - CNT), created in 1923, being one of
the first institutions conceived even before the structuring of the Brazilian Labor
Judiciary itself. From 1946 onwards, the institutional design of this special justice
came to be formed, as it is still present today, by three instances: the Superior La-
bor Court (3" instance), the Regional Labor Courts (2" instance) and the Boards of
Conciliation and Judgment, currently Labor Courts (1%t instance). In this work, we will
try to give centrality to a study on the potential of the Superior Labor Court Archive,
which includes a rich and old library with books and periodicals containing rare and
unprecedented articles and legal doctrine from a historical point of view. In addition,
the institution has three diverse archival funds and an impressive number of docu-
ments. The article aims to stimulate further research based on these archive that
goes beyond judicial sources, having as its foundation the concept of how it is right
and relevant to preserve the collections of the Brazilian Labor Judiciary.
KEYWORDS: Superior Labor Court; Brazilian Labor Judiciary; Archive.
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Introducao

No dia 24 de setembro de 1946, o jornal carioca “A Noite” noti-
ciava um acontecimento marcante para a recém-criada Justica do
Trabalho: no 9° andar do Palacio do Trabalho havia sido realizada a
cerimdnia de instalacao do Tribunal Superior do Trabalho. Na soleni-
dade compareceram o entao ministro do Trabalho, Otacilio Negrao
de Lima, os novos juizes daquele Tribunal, presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho e das Juntas, funcionarios e “numerosas pes-
soas” (INSTITUICAO..., 1946).

A pagina do jornal pode ser encontrada facilmente em outro
acervo como a Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional. No entan-
to, em pesquisa realizada sobre as principais demandas dos traba-
Ihadores no TST durante o governo Dutra (1946-1951), pudemos ter
acesso a uma documentacdo muito rica e tal reportagem foi encon-
trada, de maneira bastante sugestiva, na compilacao pessoal feita
por um importante personagem da histéria da Justica do Trabalho.
Trata-se do primeiro presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes, cujo fundo pessoal é um
dos mais ricos acervos do TST. Tal exemplo nos traz uma ideia da po-
tencialidade dessa documentac¢do para as pesquisas vindouras so-
bre o judiciario trabalhista em um momento no qual elas tém cada
vez mais crescido no ambito das ciéncias humanas. Nesse caminho,
0 objetivo desse trabalho é trazer um esboco que possibilite apre-
sentar e refletir sobre esse diverso e amplo acervo da mais alta cor-
te trabalhista, cuja divulgacdo parece ainda ser bastante timida no
meio académico. Todavia, antes de adentrarmos nesse espaco faz-
-se necessario apresentar brevemente a historia dessa corte supe-
rior que se entrelagca com a proépria histéria de construcdo da Justica
do Trabalho e das leis trabalhistas no Brasil.

O Conselho Nacional do Trabalho e a cria¢ao do
Tribunal Superior do Trabalho

A criacao do Conselho Nacional do Trabalho, que antecedeu ao
entdo Tribunal Superior do Trabalho, remete a toda uma movimen-
tacdo em prol da criacdo de leis trabalhistas no Brasil, ja presente
na Primeira Republica com a lideranca de movimentos de trabalha-
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dores e parlamentares. Além disso, havia um cenario internacional
completamente favoravel a criacao de 6rgaos e leis de protecdo ao
trabalhador. Com a assinatura do Tratado de Versalhes em 1919, “o
Brasil comprometeu-se a observar e a executar certas medidas as-
seguradoras de direitos e beneficios ao trabalhador. Um dos itens
desse compromisso referia-se expressamente a manutenc¢do de um
orgdo destinado a tratar da regulamentacdo do trabalho”. Essas re-
comendagdes, somadas as sucessivas greves desencadeadas pelos
trabalhadores no pais nesse periodo, levaram em 1923, finalmente,
a criagdo do CNT.

As atribui¢Bes do novo 6rgdo consistiam em estudar as diversas
questdes relativas ao trabalho, como “o dia normal do trabalho nas
principais industrias; os sistemas de remuneracao do trabalho; os
contratos coletivos de trabalho; os sistemas de conciliacao e arbitra-
gem, especialmente para prevenir ou resolver as questdes grevistas
; 0 trabalho de menores e das mulheres; a aprendizagem e o ensi-
no técnico; os acidentes de trabalho; os seguros sociais; as caixas de
aposentadoria e pensdes dos ferroviarios; as instituicdes de crédito
popular, e as caixas de credito agricola”.

Do ponto de vista organizacional, o conselho era integrado por 12
membros escolhidos pelo presidente da Republica, obedecendo a se-
guinte composicao: dois representantes operarios, dois representan-
tes do patronato, dois altos funcionarios do Ministério da Agricultura,
e seis personalidades de conhecida competéncia no assunto.

O carater consultivo do 6rgao facilitou sua aceitacdo por parte do
empresariado. Segundo Angela Maria de Castro Gomes, o CNT che-
gou a constituir uma das instancias de maior eficacia da atuagao dos
empresarios, que, ndo conseguindo evitar a vota¢ao de leis traba-
Ihistas pelo Congresso, ai manobravam livremente.

No entanto, em 1928, o CNT foi reorganizado, passando a exercer
funcBes executivas nas questdes do trabalho. O conselho foi habilita-
do ajulgar os processos trabalhistas, podendo também propor ao go-
verno as medidas que julgasse convenientes. Cabia-lhe fiscalizar as
empresas nas questdes do seguro contra acidentes de trabalho e da
concessao de férias, com autoridade para aplicar multas. Finalmente,
o decreto atribuiu ao CNT a fun¢do de mediador para o acordo ou a
arbitragem nas questdes coletivas entre operarios e patrdes.
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Em 26 de novembro de 1930, ao ser decretada a criacao do Minis-
tério do Trabalho, Industria e Comércio (Decreto n® 19.433), o CNT foi
absorvido pelo novo 6rgdo. Em 2 de maio de 1939, o Decreto-Lei n°
1.237 organizou aJustica do Trabalho (JT), cuja funcao seria regular os
conflitos oriundos das rela¢des entre empregados e empregadores.
Ja prevista na Constituicao de 1934, no governo Vargas, aJT foi somen-
te inaugurada em 1941, em plena ditadura do “Estado Novo”, apds
anos de debates acerca de sua cria¢do e funcionamento. Em 1943, fo-
ram entdo reunidas e sistematizadas as leis trabalhistas, na conheci-
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Formava-se, naquele mo-
mento, toda a estrutura juridica do trabalho criada por Vargas.

Como vimos, embora tenha-se durante muito tempo, atrelado a
criagdo da legislacao social no Brasil ao contexto da “Revolucao de
1930, ja havia no pais instituicdes, praticas e debates juridicos e poli-
ticos que fincariam suas bases no nascente corporativismo. De qual-
quer forma, a amplia¢do e a atuacdo juridica da legislacdo trabalhista
se deram, efetivamente, ap6s 1930. Em 1932, as Juntas de Concilia-
¢do e Julgamento foram criadas com a funcao de julgar todos os dis-
sidios individuais cujos conflitos envolvessem os trabalhadores urba-
nos amparados pela legislacdo. As Comissées Mistas de Conciliacdo,
também instituidas em 1932, cabia a tarefa de mediar as disputas co-
letivas entre patr&es e empregados. Essas instituicdes de julgamento
estavam submetidas ao Conselho Nacional do Trabalho (CNT).

O ano de 1946, enfim, iniciaria um novo periodo para as institui-
¢des do trabalho, inaugurado por uma nova Constituicdo democra-
tica, finda a ditadura do “Estado Novo”. A Justica do Trabalho deixou
de ser uma justica administrativa, subordinada ao Executivo, para
finalmente se transformar em uma justica especial e autbnoma no
interior do Poder Judiciario. Outras alteracdes efetivadas por essa
Constituicao e dignas de nota referem-se a mudanca dos Conselhos
Regionais, que se tornaram Tribunais Regionais do Trabalho e do
Conselho Nacional, que passou a ser o Tribunal Superior do Traba-
Iho. Essa corte era formada, a partir desse periodo, por 11 ministros,
sete dos quais eram ministros togados ou de carreira e quatro, mi-
nistros classistas ou representantes das classes, dois para emprega-
dores e dois para empregados.

Ainda neste ano, o Tribunal passou a compor uma nova turma de
juizes, que mesclaram algumas continuidades e rupturas em relacao
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ao Conselho Nacional do Trabalho. Desde entdo, o desenho institu-
cional da JT era formado, tal como se apresenta ainda hoje, por trés
instancias: o Tribunal Superior do Trabalho (37 insténcia), os Tribu-
nais Regionais do Trabalho (2% instancia) e as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, atualmente Varas do Trabalho (12 instancia).

A construc¢do de uma memoria: o Memorial do TST

O ano de 1946 parece ser paradigmatico para a memdria cons-
truida internamente pelos personagens ligados a Justica do Traba-
Iho. Tal realidade pode ser observada ao visitarmos todo o sistema
arquivistico desse Tribunal em Brasilia, objeto desse trabalho. Sabe-
-se que o TST possui além de seu amplo acervo, que sera apresenta-
do no préoximo tépico, um Memorial cuja entrada pode ser visualiza-
da na fotografia abaixo.

Imagem 1- Entrada do Memorial do TST com os bustos de Rui Barbo-
sa, Getulio Vargas, Lindolfo Collor e Eurico Gaspar Dutra

Fonte: Reproducdo fotografica pessoal. Memorial do Tribunal Superior do Trabalho

O Memorial do TST foi criado em 2000, partindo de uma concep-
cdo de funcionamento como um verdadeiro “museu” (TST, 2020) e
atualmente esta sob a responsabilidade da Coordenadoria de Ges-
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tdo Documental e Memoéria (CGEDM) que realiza atividades cultu-
rais, educativas e técnicas em torno desse espaco. Tal ambiente cul-
tural, segundo a instituicao, “tem como objetivo a preservacao e a
difusao cultural dos documentos e objetos que integram a memoé-
ria da Justica Trabalhista brasileira, bem como recuperar momen-
tos e atos importantes dessa justica”. Em suas exposicdes, “o Memo-
rial conta com exposicdes tematicas temporarias e expde um acervo
permanente que conta com fotografias, mobiliario de época, meda-
Ihas, prémios, processos e outros objetos adquiridos ou doados ao
Tribunal” (TST, 2020).

Ao visitarmos o memorial do TST localizado na sede desse tribunal
em Brasilia, alguns bustos de personagens importantes sao colocados
logo na entrada da exposicdo. De fato, na porta de entrada do memo-
rial, vé-se (da esquerda para a direita) a recriacao das fisionomias de Rui
Barbosa, Getulio Vargas, Lindolfo Collor e Eurico Gaspar Dutra.

Pode-se conjecturar que todos parecem encarnar um discurso
bastante apegado ao valor das origens tanto do direito quanto da proé-
pria instituicdo Justica do Trabalho e, como consequéncia, do Tribunal
Superior do Trabalho. Rui Barbosa seria considerado o pai do direito
e dos ideais de justica no Brasil, enquanto Getulio Vargas encarnaria o
papel de artifice de todo o arcabouco juridico-trabalhista no pais. Var-
gas € acompanhado, nessa narrativa, pelo primeiro ministro do Tra-
balho da histéria do pais, Lindolfo Collor, responsavel por assinar a
criacao das Juntas de Conciliagao e Julgamento e a promulgacdo de di-
reitos pioneiros e importantes que viriam a ser consagrados depois
na CLT, como € o caso da jornada de oito horas (TST, 2021).

O general Eurico Gaspar Dutra aparece em seguida. O persona-
gem é particularmente interessante, porque veio a ser o represen-
tante da inaugurac¢ao do Tribunal Superior do Trabalho. Com efeito,
0 entdo presidente do pais assinou o conhecido decreto-lei n. 9.797
em 1946, que efetivamente criou os tribunais do trabalho, garantindo
uma carreira aos juizes, algo que se somou a anterior decisao consti-
tucional que se tornaria um marco para a memoria da institui¢do: a in-
corporacao da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario. O periodo de-
marcado pela presidéncia de Eurico Gaspar Dutra (1946-1950), ndo
tem chamado a atencao da historiografia, que quase sempre privile-
giou outros contextos, como o0 momento anterior marcado pelo Es-
tado Novo e a conjuntura que se inicia com o segundo mandato de
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Vargas no inicio da década de 1950. Com efeito, o governo de Dutra
€ menos destacado nos estudos do que, por exemplo, seu longevo
papel no comando do Ministério da Guerra (1936- 1945), conforme
aparece nas analises sobre a ditadura varguista. Portanto, ressalva-
das importantes exce¢des, o periodo acabou ficando restrito as acdes
governamentais mais visiveis e ao processo de redemocratiza¢cdo no
ambito da histéria politica e econémica.

Dessa forma, Eurico Gaspar Dutra representa, sob a 6tica de uma
narrativa memorialistica institucional, um novo momento de funda-
cdo da JT que, ap6s ser inaugurada em 1941 por Vargas, passou cin-
co anos vinculada ao Poder Executivo, adquirindo sua autonomia
e seu carater de justica especial a partir de 1946. A figura do gene-
ral parecia ser tao importante para aquele tribunal que, em maio de
1953, ja no governo Getulio Vargas, os ministros do TST homenagea-
ram Dutra pelo seu aniversario. Nessa ocasiao, o ministro Manuel
de Caldeira Neto (presidente do TST entre 1951 e 1954) reforcou que
Dutra foi “o criador da Justica do Trabalho", ou seja, assim discursan-
do eclipsava Vargas e a propria Constituinte de 1946 (TST, 1953). Em
seguida, o ministro Astolfo Serra (ex-diretor do Departamento Na-
cional do Trabalho) referiu-se a ele como “o eminente Marechal do
Exército, ex-presidente da Republica, o criador desta Justica, o que
fortaleceu esta Justica especializada, aquele que foi, realmente, no
governo, um homem que deu, pela sua capacidade todo o apoio a
Constituicdo e, mais ainda, todo o fortalecimento a esta Justi¢ca”. Esse
discurso é representativo das relacdes nada homogéneas estabe-
lecidas entre a histéria e memoria, uma vez que esta pesquisa de-
monstrara como o governo de Dutra significou, em termos muito
claros, uma geréncia marcada por decretos e atua¢des que foram
na contramdo dos direitos dos trabalhadores, muitos deles consa-
grados na Carta Magna de 1946.

Além do mais, dando prosseguimento a visita no memorial do TST
nos dias atuais, deparamo-nos com uma sala de fotografias que leva o
nome do primeiro presidente do tribunal em 1946: o ja citado Geraldo
Montedonio Bezerra de Menezes. A imagem do jurista e magistrado
abre a galeria de fotos da exposicao. Ao assistirmos o video institucio-
nal de apresentacdo do memorial e combinarmos com as descricdes
acima, é possivel inferir que o ano de 1946, pelos motivos ja expostos
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sobre a transformacdo da Justica do Trabalho, é de forte relevancia
para a memoria dos personagens envolvidos com a entidade.

Ao longo de todos esses anos, o TST foi guardando numerosos
documentos pela propria iniciativa de juristas e funcionarios e hoje
o Tribunal conta com um acervo amplo e organizado que sera apre-
sentado a seguir.

0 acervo do Tribunal Superior do Trabalho

O acervo do Tribunal Superior do Trabalho possui documentos
que vao além das produc¢bes sobre o Direito do Trabalho propria-
mente dito e abarca fontes que remetem a propria constru¢ao do
Direito no Brasil e no mundo com um acervo que contém documen-
tos datados do século XVIII até os dias de hoje. O setor responsavel
pelo armazenamento, organizacao e difusao desse acervo é a Coor-
denadoria de Gestao Documental e Mem¢éria (CGEDM) localizada na
propria sede desse Tribunal em Brasilia. Os profissionais, em sua
maioria, formados em Arquivologia e em Direito dedicam-se espe-
cificamente ao trabalho com o acervo. Segundo dados da prépria
Coordenadoria, ha aproximadamente 217 metros lineares de acer-
vo, 10,87 toneladas de documentos, acondicionadas em 1522 cai-
xas-arquivo. Os documentos estdo arquivados em papel, microfil-
mes, objetos museolégicos e em meio digital.

Além disso, a CGEDM tem uma politica ativa de recebimento de
novos fundos pessoais de ministros. Estes fundos ingressam no Tri-
bunal Superior do Trabalho por meio de doa¢dao. Os documentos
gue entram na Coordenadoria passam por uma vistoria, pelo labo-
ratorio de conservacdo e restaura¢dao de documentos, para verificar
seu estado de conservacao.

O arquivo do Tribunal é composto por trés fundos arquivisticos
cuja descri¢cdo segue nos proximos topicos.

O Fundo do CNT: “Uma memdria que ndo pode se
apagar”

O fundo do antigo Conselho Nacional do Trabalho segue o lema

definido pelo proprio setor cuja inscricdo € de “uma memoria que
nao pode se apagar”. Este fundo recebeu o Certificado Memoria do
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Mundo, da UNESCO - Organizacao das Nac6es Unidas para a Educa-
¢ao, a Ciéncia e a Cultura.

Segundo a propria instituicdo, “o Fundo Arquivistico do CNT é
um patriménio cultural de toda a sociedade. E uma fonte inestima-
vel para reconstru¢ao da Memoria individual e coletiva da Justica do
Trabalho, e também para a pesquisa histérica”. Nesse sentido, é
possivel observar que a organizacao do acervo do Tribunal Supe-
rior que tem ganhado contornos mais expressivos a partir de 2011,
quando a Justica do Trabalho comemorou 70 anos, dialoga forte-
mente com um movimento liderado por um grupo ativo de historia-
dores e juristas, que desde pelo menos a primeira década dos anos
2000 vem se engajando na defesa da preservacdo de acervos do ju-
diciario-trabalhista, sobretudo os processos trabalhistas, que sofre-
ram varias ameacas de destruicao.

A organizacdo desses registros baseia-se na seguinte estrutura:
€ composto por duas secdes. A secao area fim (composta por do-
cumentos especificamente judiciais) e a secdo area-meio (composta
por documentos administrativos). Na primeira ha trés séries docu-
mentais: uma série sobre as Instituicdes Previdenciarias com docu-
mentos juridicos de 1939 a 1944. Outra série dessa secao € a série
Jurisprudéncia (1928-1946) e por ultimo vem os processos trabalhis-
tas propriamente ditos, na série Dissidios (1928-1946).

Na segunda secdo, ha 9 séries que compreendem: relatorios
(1941-196), atas (1925-1945) e um guia sobre os servidores, mem-
bros dos antigos Conselhos Regionais do Trabalho, futuros Tribu-
nais Regionais e das Juntas de Conciliacdo e Julgamento (1930-1946),
hoje Varas do Trabalho. Hd também uma série sobre patriménio, li-
citacBes, orcamento e despesas (1929-1943), a série sobre cria¢do e
instalacdo de juntas (1941-1946) que traz uma importante documen-
tacao que permite estudos detalhados sobre a expansao da Justica
do Trabalho no Brasil, logo no periodo em que a instituicdo nasceu,
algo que cumpre mencionar, ja vem sendo estudado por especia-
listas no tema (GOMES e SILVA, 2018). Ha também a impressionan-
te série de notas taquigraficas (1932-1946) sobre as quais explicare-
mos mais a frente uma vez que esse tipo peculiar de fonte também
estd no Fundo do TST. Por fim ha a série comunicados (1933-1942) e
a série portarias (1930-1943).
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Estudos sobre o CNT ndo faltam na literatura produzida pelas
ciéncias humanas (MESQUITA, 1975; GOMES; 2018; NETO, 2013;
SOUZA, 2009), o que demonstra ser essa instituicdo um tema muito
proficuo de analise, sobretudo, nos estudos sobre os primeiros anos
de funcionamento das instituicdes do trabalho, sendo o CNT talvez a
mais antiga estrutura nesse sentido. No entanto, poucos autores uti-
lizaram de maneira mais sistematica o acervo descrito acima.

O Fundo pessoal Geraldo Montedonio Bezerra de
Menezes (Fundo GBM)

O fundo pessoal de Geraldo M. Bezerra de Menezes é composto
por documentos que vao da sua atuacdo como ministro a sua atua-
¢do como pai. Relne documentos como acérdaos, correspondén-
cias e titulos religiosos, artigos, cartas e anota¢des pessoais, atos de
nomeacdo, pareceres sobre projetos de lei, entrevistas, fotografias,
livros e objetos utilizados no decorrer de sua vida.

Geraldo Montedonio Bezerra de Menezes é o ministro do TST
com mais ampla autoria de obras sobre Direito do Trabalho ao longo
do século XX. O ministro era conhecido por ser dono de grande eru-
dicdo. Apos sua morte em 2005, o seu acervo bibliografico foi doado
para a UFF e seu acervo pessoal com anotag¢des e outros documen-
tos como relatado acima foi guardado pelo TST. Sua carreira na Jus-
tica do Trabalho talvez tenha sido a mais longeva e marcante den-
tre os ex-ministros essa instituicdo. Entre 1939 e 1946, presidiu a 22
e a 5? Junta de Conciliacao e Julgamento do Distrito Federal, ambas
no Rio de Janeiro. Presidiu o Conselho Nacional do Trabalho (CNT),
no periodo de 23 de fevereiro de 1946 a 10 de setembro de 1946.
Com a criagao do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em substitui-
¢do ao CNT, perpetrada pela Constituicdo Federal de 1946, Geraldo
Monteddnio passou a condi¢cao de ministro presidente do TST, tec-
nicamente o primeiro da histéria do 6rgao. Permaneceu como diri-
gente maximo do Tribunal durante duas gest8es consecutivas: 1946
a 1949 e 1949 a 1951. Foi corregedor-geral da Justica do Trabalho de
1954 a 1956 e de 1958 a 1960. Concomitantemente a magistratura,
foi diretor da Faculdade de Direito da UFF, ministrou aulas de Socio-
logia na Faculdade Fluminense de Medicina (1937 a 1943) e também
de Direito do Trabalho na Faculdade de Direito de Niterdi (1954).
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Sobre sua postura ideolégica é importante considerar que Geral-
do Bezerra de Menezes, possuia concepc¢des anticomunistas forte-
mente conectadas com as ideias da doutrina social da Igreja Catdli-
ca. Catolico fervoroso, Menezes também se constituiu como o mais
entusiasmado defensor da justica social pregada pela Igreja. O cerne
de seu discurso era a valoriza¢do do direito a um salario justo e me-
Ihores condic¢des de trabalho, em consonancia com os ideais da en-
ciclica Rerum Novarum, de autoria do papa Ledo Xlll, cuja influéncia
no TST era tao significativa que a imagem do pontifice cobria a pare-
de daquele tribunal.

O retrato do mencionado papa, cobrindo parte da parede daquele
tribunal é bastante significativo. Tal reproducao foi obra do artista ita-
lo-brasileiro Eliseu Visconti, datada de 1941. A pintura coincidiu com
0 ano de inauguracdo da Justica do Trabalho, cobrindo até os dias de
hoje o0 saldo nobre da presidéncia do TST como pode-se ver abaixo:

Imagem 2: Fotografias da pintura/retrato do papa Leao Xlll realizado
pelo pintor Eliseu Visconti (em 1941) instalada no saldao nobre da pre-
sidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o Saldo Papa Ledo XlII.

Fonte: Reproducdo fotografica pessoal- Saldo Nobre da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

De toda forma, o presidente do TST, entre ataques ao comunis-
mo e as paralisacdes de trabalhadores com base em sua crenca reli-
giosa, destacava-se como o principal porta-voz na defesa de um sa-
lario minimo universalizante e da utilizacdo do poder normativo da
Justica do Trabalho como forma de diminuir os efeitos negativos da
crise econdmica para os trabalhadores. Tal personagem foi emble-
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matico neste estudo, na medida em que ele atuou como presiden-
te daquele Tribunal por quase todo o periodo que cobriu este traba-
Iho, e no biénio subsequente a sua saida da presidéncia (1952-1953)
teve uma atuacdo destacada como ministro com votos importantes.

O acervo do Fundo GBM aliado a uma pesquisa bibliografica de
obras da autoria de Geraldo Menezes e de suas leituras sao fon-
tes potenciais para uma pesquisa completa sobre sua biografia que
pode ser aliada a questdes historicas importantes a respeito do di-
reito do trabalho e a histdria politica e social.

O Fundo do TST

Ja o fundo do TST contém dissidios, oficios, acérdaos, atas, notas
taquigraficas, exposicao de motivos, apostilas, resolucdes adminis-
trativas desde 1946 até a atualidade.

A série sobres notas taquigraficas do TST, que como vimos tam-
bém conta com uma série no Fundo do CNT, apresenta um conteudo
e volume impressionantes que cumprem ser apresentados de forma
mais detalhada. Sabe-se que esse tipo de fonte consiste em regis-
tros dos debates dos ministros em todo seu processo de tomada de
decisdo das numerosas apelacdes de trabalhadores e patrdes oriun-
das dos tribunais de primeira e segunda instancias da Justica do Tra-
balho, respectivamente as Juntas de Conciliacao e Julgamento (JCJs) e
os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). Dessa forma, tal fonte, com
caracteristicas bastante peculiares, consiste em uma documentacao
singular por registrar os debates entre os ministros do TST e suas de-
cisdes finais em relacao aos recursos de trabalhadores e patrdes. As
notas, ainda pouco estudadas (SILVA, 2020) sao similares, em alguns
aspectos, as conhecidas atas de reunides/assembleias.

Devido a sua natureza, essas fontes se configuram como um ins-
trumento bastante amplo de analise, uma vez que além de permi-
tirem o estudo das decisdes desses recursos em diversos periodos
(em uma metodologia parecida com o que se pode fazer com a série
de ac6rdaos), as notas também propiciam a possibilidade de analise
de discurso, Nesse ponto, elas se diferenciam de outras fontes juridi-
cas, como os dissidios individuais e coletivos, ou os acérdaos isolados,
gue obviamente sao fontes primorosas e tém sido bastante utilizadas
por outros autores. Com efeito, encontramos nas notas as discussdes
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dos magistrados antes das argumentacdes das partes envolvidas (nas
acOes trabalhistas) e anteriores ao voto final da prépria corte. Por essa
razao, esse conjunto documental permite trabalhar com uma meto-
dologia que se preocupa, sobretudo, com os debates e o caminho tra-
cado antes de ser proferida uma decisao final, ou melhor, ela se de-
bruca sobre seu processo de tomada de decisao.

A Biblioteca Délio Maranhdo

A Biblioteca do Tribunal Superior do Trabalho, denominada Dé-
lio Maranhdo, em homenagem ao jurista e magistrado do TRT da
1% Regido, que juntamente com Arnaldo Sussekind publicou gran-
des classicos sobre Direito do Trabalho, oferece a seus usuarios um
rico acervo bibliografico nas diversas areas do Direito. O que mais
impressiona na colecdao é a quantidade de livros internacionais de
doutrina juridica datados do inicio a segunda metade do século XX.
Esses livros, com clara predominancia de assuntos da area de Di-
reito do Trabalho, evidenciam como os construtores dessa bibliote-
ca, que eram os proprios operadores da justica trabalhista, estavam
atentos as discussdes internacionais e estabeleciam verdadeiras re-
des de circulacdo de ideias sobre as leis trabalhistas em constru-
¢do em nivel internacional (FINK e PALACIO, 2018). Foi possivel en-
contrar uma quantidade significativa de livros contendo doutrinas
e leis trabalhistas de paises latinos e paises europeus como Fran-
ca e Espanha. Muitos desses livros estdao expostos em uma secao
denominada obras raras. Também é possivel encontrar na bibliote-
ca as estatisticas anuais produzidas pela Justica do Trabalho desde
1941, ano de sua instala¢do. Esses relatérios consistem em um tipo
de fonte impressionante que praticamente narra a histéria quantita-
tiva das demandas trabalhistas nos tribunais do trabalho bem como
os resultados desses processos. O acervo da biblioteca é compos-
to ainda por importante periodicos, alguns histoéricos e ja extintos e
outros que estdo em franca atividade nos dias de hoje. Abaixo se-
guem dois exemplos importantes de cole¢8es de periddicos presen-
tes nessa biblioteca.
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Quadro 1- Exemplos de importantes periédicos do TST

Revista Forense: A Revista Forense, existente até os dias de hoje, consiste
em um dos mais longevos e tradicionais periédicos juridicos brasileiros,
cujo primeiro volume data de 1904. A Revista sempre publicou textos de
jurisprudéncia e artigos de doutrina de variados juristas e académicos
com diversificada producdo cientifica do Direito em geral, inclusive da
area civel e criminal. Impressiona bastante a quantidade de artigos sobre
direito e legislacdo do trabalho publicados na revista entre 1940 e 1960.
Isso demonstra o quanto esse campo do Direito, nos seus primeiros anos
de funcionamento, ganhou espaco em uma revista tradicional de direito.
Revista do Conselho Nacional do Trabalho: o periodico existiu de 1925
a 1946, quando foi substituido pela Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. O periddico publicava artigos de juristas sobre temas discutidos
nos tribunais do trabalho, a jurisprudéncia da época, bem como as
estatisticas das atividades anuais do CNT.

Revista do Tribunal Superior do Trabalho: a revista, em franca atividade até
os dias de hoje, sempre se caracterizou por publicar estatisticas sobre as
atividades anuais da Justica do Trabalho em escala nacional, bem como se
destacou pela divulgacdo da jurisprudéncia emitida pelos diversos tribunais
do trabalho no pais, da primeira a tltima instancia (incluindo o STF).

Revista Internacional del Trabajo (em espanhol): o TST guarda alguns
volumes da versao em espanhol da International Labour Review, periédico
que foi estabelecido em 1921 pela OIT e publicado até os dias de hoje
em inglés, francés e espanhol. A Revista contém os principais debates e
avancos acerca de topicos do direito do trabalho em diversos paises, o
que evidencia uma preocupacdo com a rede de circulacdo de ideias em
torno da criacdo de leis trabalhistas em ambito internacional.

Consideracoes finais

Como vimos o arquivo do Tribunal Superior do Trabalho possui
um conjunto notavel e volumoso de séries documentais que abrem
uma gama de possibilidades de pesquisa nos diferentes campos das
ciéncias humanas. O objetivo desse texto foi apresentar aos leitores
um esboco desse acervo tornando-o mais conhecido, posto que ele
parece ser ainda muito pouco explorado pelos pesquisadores.
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Além disso, toda a organizacao do arquivo do TST dialoga forte-
mente com as excelentes iniciativas que vem sendo tomadas nos ulti-
mos anos de preservacao e divulgacdao dos documentos do judiciario-
-trabalhista brasileiro, que como pudemos apreender, possibilitou a
consolida¢do de campo de pesquisas muito frutifero sobre, os traba-
Ihadores e sua luta por direitos e sobre a prépria Justica do Trabalho.

Nesse caminho, é importante lembrar que a valorosa politica de
preservacdao dos documentos realizada nesses arquivos e a relativa
agilidade com que se pode ter acesso ao acervo do TST (via conta-
to com a CGDEM, por exemplo) sdo fatores dignos de nota, na me-
dida em que se vive, ainda no Brasil, dificuldades de toda ordem em
relacdo as condicdes e acesso a documentos histéricos importantes
para a histéria do pais.
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NOTAS

" O Palacio do Trabalho tem importante
significado para memdria do Direito do
Trabalho no Brasil. De fato, tal nucleo foi
também a antiga sede do Ministério do
Trabalho, antes de hospedar o TST. Na
atualidade tal estrutura sedia o Tribunal
Regional do Trabalho da 1° Regido.

> Trecho do jornal extraido do Fundo
Pessoal Geraldo Monteddnio Bezerra
de Menezes disponivel para consulta no
Tribunal Superior do Trabalho.

° Em 2020, foi publicada, como tese de
doutorado de minha autoria, um estudo
sobre a relagdo entre trabalhadores e
Tribunal Superior do Trabalho no contexto da
redemocratizagdo do pais p6s Estado Novo.

“ GOMES, Angela de Castro. Burguesia e
Trabalho: Politica e Legislacdo Social no
Brasil de 1917-1937. Editora 7 Letras, 2014.
° Tal concepcdo estd presente em:
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
Relatério elaborado pelo Grupo de
Trabalho do Memorial do Tribunal Superior
do Trabalho. Disponivel em: http://www.
tst.jus.br/documents/10157/21971058/
Relatorio.pdf. Acesso em: 10 jul. 2020.

° Trés trabalhos sdo importantes para
entender esse contexto sob a luz da histéria
socialdotrabalho.Sdoeles: ALEM, Silvio Frank.
Os trabalhadores e a “redemocratizagao”:
(Estudo sobre o Estado, partidos e a
participacdo dos trabalhadores assalariados
urbanos na conjuntura da Guerra e do pés-
guerra imediato). Dissertagdo (Mestrado em
Histéria) - Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, Universidade Estadual de
Campinas, Campinas, 1981.

’ Manuel Caldeira Neto, bastante ativo
no TST, teria uma carreira longa na Justica
do Trabalho enquanto ministro togado.
Antes, entretanto, era presidente do
Departamento Nacional da Propriedade
Industrial, ja extinto, do Quadro
Permanente do Ministério do Trabalho
Industria e Comércio. Portanto, era um
individuo com relagdes com os industriais
e seu comportamento atesta essa atitude
quando, na maioria dos recursos tendia a
ir contra as demandas dos trabalhadores.
Resta saber como Caldeira Neto agiu
qguando passou a Presidéncia do Tribunal,
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entre os anos de 1951 a 1955. Ainda
ndo é possivel uma andlise profunda
de sua atuagdo, mas ha pistas de sua
postura ideolégica. Segundo documento
do DOPS, Caldeira Neto mostrou ser um
anticomunista fervoroso, quando da greve
dos tecelGes no Rio de Janeiro em 1952.
Naquela conjuntura, ele mandou um oficio
ao Chefe de Policia do DOPS pedindo que
este |lhe enviasse informacBes sobre as
convicgdes ideoldgicas e acdo subversiva de
todos os membros da Diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Fiagdo e
Tecelagem do Rio de Janeiro (SILVA, 2020).

& Astolfo Serra foi um ministro com uma
trajetoria bastante peculiar. Ordenou-se
padre secular em margo de 1925, no sertdo
maranhense. Teve rela¢gdes com a Coluna
Prestes e fez propaganda revolucionaria
antes de 1930. Estabelecendo-se em
Teresina, ajudou a organizar o Partido
Democratico. A partir de 1929 militou na
Alianca Liberal. Participou da “Revolucdo
de 1930", o que lhe valeu a nomeacdo para
interventor federal no Maranhdo pelo
Governo Provisorio de Getulio Vargas, que
tentava mediar a luta pelo poder no estado.
Empossado no dia 9 de janeiro de 1931
mandou prender elementos oposicionistas
sob a acusacdo de serem comunistas
e agitadores, criando dessa forma um
clima de instabilidade na politica estadual.
Durante o Estado Novo (1937-1945),
mudou-se para o Rio de Janeiro, entdo
Distrito Federal e em 1946, foi investido na
fun¢do de Diretor-Geral do Departamento
Nacional do Trabalho. Este 6rgdo atuou de
forma intensa na repressao ao movimento
operario neste periodo. Nesse posto,
Serra atuou como presidente da Comissdo
Técnica de Orientacdo Sindical, membro
da Comissdo Permanente de Legisla¢do do
Trabalho e também membro do Conselho
de Seguranca Nacional. Em seguida, se
tornou Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, ainda em 1946 (SILVA, 2020).

? O video institucional de apresentacdo
do memorial pode ser encontrado em :
https://www.tst.jus.br/memorial. Acesso
em 10 jul. 2021.

'© Numerosos textos tém sido publicados
em defesa da preservacgdo dos acervos
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judiciais por historiadores, socidlogos e
juristas. Alguns exemplos estardo nas
referéncias bibliograficas.
""AreferidaobrachegouaoTSTcomodoacdo
do Tribunal Regional da Primeira Regido,
que apo6s a transferéncia do TST para a
nova capital (Brasilia), passou a se hospedar
no Palacio do Trabalho. O TRT guardou, por
um periodo mais ou menos longo, parte
do acervo do antigo Tribunal Superior. O
pomposo compartimento do TST, com a
representacdo do pontifice, foi tema de
uma cerimbnia bastante entusiasmada
em 2016, quando passou a se chamar
Saldo Nobre Papa Ledo XIlI, por iniciativa
do entdo presidente da instituicdo, Yves
Gandra, apoiado pelos demais ministros.
Essa construcdo memorialistica, produto da
oOtica do presente, revela, sobremaneira, a
poténcia do entrelacamento entre passado
e presente para o entendimento da histéria
da Justica do Trabalho.

2 Essa rede de circulacdo de ideias e
concepgBes sobre o Direito do Trabalho,
que se concretizaram em leis similares
durante o século XX, entre juristas e
tedricos de diferentes paises é muito bem
explicada por FINK e PALACIO (2018).
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