A producao do
conhecimento a partir da
indexacao dos documentos
judiciais trabalhistas

The Production of Knowledge from the
Indexation of Labor Court Documents

JOAO ROBERTO OLIVEIRA NUNES

Mestre em Histéria Politica pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
e bacharel em Histéria pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Téc-
nico Judiciario e chefe da Secdo de Gestdao de Memorial/Centro de Meméria
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/R}).

jronjj@gmail.com

MARCELO BARROS LEITE FERREIRA

Bacharel em Histéria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro com
especializagdo Lato Sensu em Histéria e Critica das Artes no Século XX pelo
Centro Universitario Metodista Bennett. Técnico Judiciario integrante da
Secao de Gestao de Memorial/Centro de Meméria do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT/R)).

marcelobarrosif@gmail.com

EDNA MARIA DE AQUINO MENDES

Graduada em Sociologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Téc-
nica Judiciaria integrante da Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (TRT/R)).

ednamamendes@gmail.com



RESUMO: A proposta deste artigo é relatar as atividades desenvolvidas por servido-
res e estagiarios de Histéria vinculados a Secdo de Gestao de Memorial do Tribunal
Regional do Trabalho da 1° Regido (TRT/RJ) a partir da indexacdo de documentacdo
judicial trabalhista, entre os anos de 2012 a 2019. Foi construido um banco de dados
sob a perspectiva histérica, com informacdes referentes as relacdes de trabalho e as
praticas judiciais nos julgamentos dos dissidios trabalhistas. Dessa forma, procura-
-se facilitar o acesso a pesquisa sobre temas referentes aos mundos do trabalho, a
histéria e ao funcionamento da Justica do Trabalho. A producédo e difusdo do conhe-
cimento que dai resulta, contribui para a preservacédo da documentagao judicial do
TRT/RJ, com o resgate da sua histéria.

PALAVRAS-CHAVE: Justica do Trabalho; Rio de Janeiro; Documentacao judicial.

ABSTRACT: The purpose of this article is to report the activities developed by servers
and interns of History linked to the Memorial Management Section of the Regional La-
bor Court of the 15t Region (TRT/R]J) from the indexing of labor judicial documentation,
between the years 2012 to 2019. This work formed a database from a historical per-
spective, with information regarding labor relations and judicial practices in the judg-
ments of labor disputes. Thus, it seeks to facilitate access to research on topics related
to the world of work, the history and functioning of the Labor Court. The production
and dissemination of knowledge that results from it, contributes to the preservation
of the TRT/RJ's judicial documentation, with the rescue of its history.
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O termo documento pode ser definido como um conjunto de in-
formacgdes registradas em um suporte que testemunham e indicam
os caminhos percorridos pela experiéncia humana, possibilitando
seu conhecimento e constante avaliacdo. Organizar, preservar e
tornar acessivel os documentos constituem atribui¢des primor-
diais de um Arquivo, possibilitando que os mesmos cumpram sua
funcdo institucional, administrativa, técnica, social, cultural, entre
outras. (CALDERON, et al, 2004, p. 94, grifo nosso)

Os arquivos judiciais retratam a historia do Direito, servindo de
base para elaboracao de pareceres judiciais ou fomentando discus-
sdes no ambito da jurisprudéncia atual. Sua relevancia, entretanto,
ndo se detém neste aspecto particular. Os documentos ali arrolados
no decorrer do tempo revelam questdes sociais, condi¢des de vida e
de trabalho, lutas e conquistas por direitos e sua manutencdo. A in-
cursao nos arquivos judiciais possibilita acompanhar a evolugao so-
cial, politica e econdmica do pais transformando-os em um signifi-
cativo locus da memoria nacional. E, no caso da Justica do Trabalho,
boa parte de sua memdria repousa em seus arquivos.

Trajetoria historica da Justica do Trabalho: uma
sintese

As condig¢es historicas que propiciaram as origens da Justica do
Trabalho no Brasil se ddao nas primeiras décadas da Republica, épo-
ca marcada pelas demandas dos movimentos dos trabalhadores ur-
banos por maior espaco social e politico, bem como por medidas de
protecao ao trabalho. Entretanto, foi a politica trabalhista de Getulio
Vargas, pos-Revolucao de 1930, que acelerou a regulacdo e monta-
gem de novas estruturas destinadas a gerir as questdes decorrentes
do conflito capital x trabalho, com a formula¢do de uma legislacao
social e a instituicdo da Justica do Trabalho no Brasil. O Rio de Janei-
ro, capital da Republica e centro das decisdes politicas, criou um es-
treito vinculo entre a histéria do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido e o daJustica do Trabalho.

O nascimento formal da Justica do Trabalho deu-se na Consti-
tuicdo de 1934, no titulo referente a “Ordem Econdmica e Social”. O
projeto de lei elaborado pelo Governo, por meio de comissdo espe-
cial, regulamentando sua estrutura e funcionamento, geraria histori-
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co debate juridico: de um lado, o jurista Oliveira Viana, presidente da
Comissao e defensor do poder normativo desta Justica, e do outro,
o professor de Direito da Universidade de Sdo Paulo e deputado-re-
lator do projeto, Valdemar Ferreira, contrario a ideia. A celeuma pro-
longou-se até o golpe do Estado Novo, em novembro de 1937, que
fechou o Congresso Nacional, as Assembleias Legislativas e nomeou
interventores nos estados.

A Constituicao Outorgada de 1937 ratificou a existéncia da Justica
do Trabalho, sendo concebida formalmente pelo Decreto-Lei n® 1237,
de 01 de maio de 1939, conforme o pensamento de Oliveira Viana.
Por fim, em 01 de maio de 1941, Dia do Trabalho, Getulio Vargas as-
sinou o ato de instala¢cdo dos 6rgaos da Justica do Trabalho no pais,
composta por 36 Juntas de Conciliacao e Julgamento na sua base, oito
Conselhos Regionais do Trabalho no nivel intermediario e o seu érgao
maximo, o Conselho Nacional do Trabalho. (MOREL, PESSANHA, 2007)

A Justica do Trabalho estabeleceu-se como instancia prépria para
conciliar e julgar os conflitos entre empregados e patrdes nas rela¢cdes
de trabalho, portanto, assumia natureza especializada. Revestiu-se,
ademais, de carater paritario e representativo, pois, de carater con-
ciliador, incorporou em seus quadros os chamados vogais ou juizes
classistas, representantes sindicais dos “interesses” de empregados e
empregadores. Também possuia carater administrativo, porque vin-
culada ao Ministério do Trabalho, integrando o Poder Executivo.

Desde entdo, travaram-se discussdes a respeito de que a Justica
do Trabalho devesse integrar o Poder Judiciario, apesar de imposi-
¢do constitucional em contrario. Mais de uma vez, o Supremo Tribu-
nal Federal reconheceu-lhe a posicao de 6rgdo jurisdicional, admitin-
do recurso extraordinario de decisGes oriundas de suas instancias.
Com a deposicdo de Vargas, e o consequente fim da ditadura do “Es-
tado Novo”, em outubro de 1945, incrementam-se as articulacdes
politicas durante os debates da Constituinte de 1946 pertinentes ao
tema. A promulgacdo da Constituicdo de 1946, no dia 18 de setem-
bro, confirmou a autonomia, competéncia e poder normativo da Jus-
tica do Trabalho, integrando-a ao Poder Judiciario. Os Conselhos Re-
gionais do Trabalho passam a ser denominados Tribunais Regionais
do Trabalho e o Conselho Nacional do Trabalho passa a ser o Tribu-
nal Superior do Trabalho.

N. 20, 2021, P. 217-237
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A trajetoria historica da Justica do Trabalho no Brasil esta dire-
tamente ligada ao desenvolvimento da sociedade brasileira. Ob-
servou-se um processo conjugado do crescimento das rela¢des de
trabalho capitalistas, industrializacdao e urbaniza¢do acelerados,
principalmente a partir da década de 1970, implicando mudancas
na estrutura politica e juridica do pais.

As mudancas de cunho politico e econdbmico ocorridas a partir
da Constituicdo de 1988 afetaram particularmente a Justica do Tra-
balho da 1% Regido: pelo desmembramento do estado do Espirito
Santo, que se torna o TRT da 172 Regido em 1991, e pelo substancial
aumento de dissidios individuais e coletivos, o que motivou a am-
pliacdo da estrutura organica do TRT da 12 Regido.

Na década de 1990, a existéncia da representacdo classista foi
objeto de debate, uma vez que o momento histérico era bem diver-
so do existente quando de sua adocdo. Destarte, a Emenda Consti-
tucional n° 24, de 09 de dezembro de 1999, extinguiu a representa-
cao classista no ambito desta Justica Especializada. Dai em diante, as
Juntas de Conciliagdo passaram a ser designadas Varas do Trabalho,
cuja jurisdicdo passou a ser exercida por um Juiz singular.

Assinala Angela de Castro Gomes (2006) que os anos 1980-90 fo-
ram marcados pela chamada reestruturacdo produtiva do trabalho,
a qual se combinou com um movimento de desregulamentac¢do das
relacdes de trabalho e com a expansao em nivel internacional do dis-
curso neoliberal. Esse processo atingiu a Justica do Trabalho, que che-
gou a ter sua extin¢do proposta no Congresso Nacional - o que, para
muitos, abriria caminho para a eliminacdo de toda a legislacao traba-
Ihista. A mobilizacao dos setores organizados da sociedade, envolven-
do sindicatos, parte da classe politica e os magistrados trabalhistas,
reunidos na Anamatra (Associacdao Nacional dos Magistrados Traba-
Ihistas), fez com que tal proposicao fosse abandonada, bem como as-
sim ocorresse verdadeira reversdao do quadro que se anunciava até
entdo (LOBO, 2013, p. 187). A Reforma do Poder Judiciario, por meio
da Emenda Constitucional n° 45, de 8 de dezembro de 2004, ampliou
profundamente a competéncia da Justica do Trabalho, que passou a
poder julgar ndo somente as relacdes de emprego, mas também rela-
¢Bes de trabalho em sentido lato. (GOMES, 2006, p. 27-28)

Entretanto, passada mais de uma década, um movimento cicli-
co coloca aJustica do Trabalho mais uma vez em evidéncia. A recen-
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te reforma da CLT, promulgada no ano de 2017, flexibiliza direitos
duramente conquistados pelos trabalhadores organizados, e reper-
cute diretamente nessa justica especializada, que passa por novo
desafio: permanecer viva enquanto ramo especifico do Poder Judi-
ciario. Nesse cenario, denota-se o quao basilar é a reflexdo sobre a
importancia da documentacdo da Justica do Trabalho e sobre o des-
tino que lhe é dado. (CASTELLINI, FERREIRA, MENDES. 2019)

A Justica do Trabalho, ao completar oitenta anos de existéncia,
produziu e produz uma massa documental que constitui importante
fonte para o entendimento da Histéria, do Direito e da Justica no pais.
A abrangéncia desse acervo possibilita buscar desde a compreensao
da historia dos seus operadores no campo estrito do Direito, passan-
do pelo campo da Histéria Social que, a partir da década de 1970, va-
loriza diferentes fontes de pesquisa ai incluidas, desde aquelas que
estdo nos arquivos judiciais (CHALOUB, 2005) até aquelas que per-
mitem a reconstru¢do do passado administrativo das organizacdes
judiciarias, nos marcos tedrico-metodologicos da renovada area da
Histdria Politica. Cabe ainda mencionar que, com a difusao de novos
campos de investigacao nas Ciéncias Humanas, avultam-se as quali-
dades de amostragem social dessa documentacao.

A partir da analise de suas informacdes, podemos conhecer as
formas de exercicio de poder e de responsabilidade do Estado pe-
rante as iniciativas dos trabalhadores na defesa de seus direitos; in-
ferir como se davam as relac8es de trabalho na sociedade e, ainda,
esquadrinhar a gama de rela¢des que as pessoas tinham com a Jus-
tica, especialmente no tocante ao processo de formagao de um mer-
cado de trabalho no Brasil.

Em suma, inseridos nesse contexto, os arquivos da Justica do Tra-
balho e a documentacdo ali arrolada através dos tempos trazem a
tona proficuas informac8es acerca das relacdes de trabalho, dos en-
traves entre empregados e empregadores, da atuacdo do Estado
nas disputas entre capital e trabalho e do Direito do Trabalho na so-
ciedade brasileira.

N. 20, 2021, P. 217-237
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A indexacao de fontes judiciais permanentes:
Projeto Mentoring

A partir da década de 1990, os tribunais trabalhistas passaram a
se preocupar com a politica de gestdo documental dos seus acervos.
Antes das normatizac¢des voltadas para as acdes de preservacdo do-
cumental, a pratica de eliminacao dos processos trabalhistas findos
era realizada nos moldes da Lei 7627/87, promulgada em 10 de no-
vembro de 1987, que assim a permite com aqueles que passaram
mais de cinco anos de arquivamento em sua fase temporaria. Com
a eliminagdo desses documentos, parte significativa da historia das
relacdes de trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho
ficava irremediavelmente comprometida. Porém, muitos tribunais
passaram a realizar a¢des no sentido de preserva¢ao documental e
difusdo da memoria e da histéria da Justica do Trabalho.

Diante dessa realidade, urgia que se realizasse um trabalho que
propiciasse o resgate da memoria institucional para posterior dispo-
nibilizacdo das informagdes contidas no acervo a sociedade. A Se¢ao
de Gestao de Memorial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Re-
gido (TRT/RJ) tem como atribuicdo elaborar e desenvolver projetos
e atividades que visam a analise da documentacdo permanente e a
preserva¢dao da Memdria da Justica do Trabalho, como um todo, e do
TRT/R) em particular, garantindo a sociedade o acesso a pesquisa,
ao autoconhecimento e ao refor¢o de sua identidade cultural. Dessa
forma, espera-se contribuir para a analise da trajetoria histérica do
pais, bem como para o resgate da Historia do Judiciario Trabalhista.

Ciente da importancia da preservacao das fontes judiciais para o
conhecimento histérico, a Se¢do de Gestao de Memorial elaborou o
projeto de organizacdo das informac¢des presentes em parte da do-
cumentacdo de carater permanente do TRT/RJ, acérdaos e autos ju-
diciais findos. Nesse projeto, associaram-se 0s conhecimentos aca-
démicos de um profissional vinculado a Universidade, no caso em
tela, da historiadora Larissa Rosa Corréa, da Pontificia Universida-
de Catdlica, com a equipe de servidores da Secdo de Gestdao de Me-
morial, todos com formacdo superior e pos-graduacao em Histéria e
Ciéncias Sociais, e detentores de anos de experiéncia no trato diario
da documentacao judicial.
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Nesse projeto, denominado Mentoring, o foco residiu nos pro-
cessos judiciais findos autuados até o ano de 1990 e arquivados de
forma definitivas durante o periodo 2000/2001 e acérddos lavrados
desde o ano de instalacdo da Justica do Trabalho em 1941. A ati-
vidade consistiu no preenchimento de campos especificos com in-
formacgdes importantes de cada documento analisado. Para tanto,
foi utilizada uma base simples, Excel, que permite migrar as infor-
macdes para qualquer outra base de dados, a ser definida em mo-
mento futuro. Nesse sentido, e naquele momento, destacou-se que,
numa posterior migracdo para uma base de dados definitiva, possa-
-se compartilhar de campos semelhantes aos de outras bases ja uti-
lizadas pelas unidades de gestdo documental e memoéria dos demais
Tribunais Regionais, respeitando, é claro, as especificidades de cada
instituicdo. Este compartilhamento permitiria a realizacdao de anali-
ses comparativas entre os diferentes 6rgdos trabalhistas, enrique-
cendo e ampliando ainda mais o universo de pesquisas tematicas.

Ao longo do periodo de execucao deste projeto, procedemos as
seguintes atividades: identificacdo do conjunto - quantos processos
e acordaos (estudo da proveniéncia, tipologia e data-limite); levanta-
mento e discussdo coletiva do vocabulario especializado como ins-
trumento norteador dos termos de indexacao; elabora¢do dos Mo-
delos de Indexacao e descricdo dos dados contidos nos acérdaos e
processos judiciais na planilha de Excel; elabora¢dao do vocabulario
especializado como instrumento de consulta e suporte ao pesqui-
sador; e compilacdo e Revisdo das informac¢des do Banco de Dados.

Acordaos no Projeto Mentoring

Na acepcdo da linguagem do Direito, ‘Acorddo’ corresponde a
uma decisdo tomada coletivamente pelos tribunais.

A denominacdo vem do fato de serem todas as sentencas ou
decis@es proferidas pelos tribunais, na sua conclusao defini-
tiva ou final, precedidas do verbo ‘acordam’, que bem repre-
senta a vontade superior do poder, ditando o seu veredito.
(DE PLACIDO E SILVA, 2004, p. 56)

N. 20, 2021, P. 217-237



JOAO ROBERTO OLIVEIRA NUNES, MARCELO BARROS LEITE FERREIRA 225
E EDNA MARIA DE AQUINO MENDES

Mas, também se pode enxergar o acordao como um documento
cujas informac@es ultrapassam a esfera do funcionamento da insti-
tuicdo que o produziu, na medida em que propicia a construcdo de
conhecimentos de ordens diversas daquelas para as quais foi gera-
do, conforme os interesses de pesquisa e os sistemas de significacao
das diferentes disciplinas das ciéncias humanas.

Ao selecionar os acérddos produzidos durante as décadas de
1940 a 1960, foi dada prioridade para a documenta¢dao mais antiga
do acervo, ndo apenas devido a fragilidade do suporte, mas também
por serem escassas as fontes judiciais que retratem os conflitos indi-
viduais dos trabalhadores nesse periodo.

O primeiro recorte temporal escolhido para a sele¢do da amos-
tra pautou-se nos eventos considerados mais significativos da histo6-
ria do movimento sindical no Rio de Janeiro, da Justica do Trabalho e
dos acontecimentos histéricos nacionais e internacionais. Assim, fo-
ram selecionados os seguintes marcos anuais:

a) 1941: ano de instalacdo e funcionamento da Justica do Traba-
Iho, periodo em que Alexandre Marcondes Filho assume o Ministé-
rio do Trabalho. A gestao de Marcondes Filho foi marcada pela ela-
boracdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por campanhas
de sindicalizacao, programas de construcao de vilas operarias e pela
construcdo da imagem de Getulio como defensor dos interesses dos
trabalhadores. E o periodo de consolidacdo do sistema corporativis-
ta das rela¢des de trabalho, de organizacdo dos tribunais trabalhis-
tas e de composicdo dos direitos.

b) 1947: a ideia foi abordar as decisdes judiciais trabalhistas rea-
lizadas no ano posterior a uma série de mudancas legais realiza-
das pelo governo Dutra. Ano seguinte da aprovac¢ao dos decretos-lei
n.9.070, de 15 de marco de 1946, que restringiu e regulamentou o
direito de greve. Em setembro de 1946 foi lancado o decreto 9.797,
que transferiu a Justica do Trabalho para o Poder Judiciario, como
justica autdbnoma e especial. Os Conselhos Regionais tornaram-se
Tribunais Regionais e o Conselho Nacional foi substituido pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho. Ainda nesse mesmo més, foi promulga-
da a Constituicdo de 1946, ano em que foram registradas 77 parali-
sagdes somente nos trés primeiros meses do governo Dutra.

¢) 1959: ano posterior a Greve Nacional dos maritimos. O novo
ministro do Trabalho, Fernando Noébrega, procurou impedir a ocor-
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réncia de greves duradouras e realizou acordos com os presiden-
tes das confederac¢des das diferentes categorias de trabalhadores.
Periodo caracterizado pela intensa atividade sindical proporciona-
da pela conjuntura politica de razoavel estabilidade democratica, de
construcdo de direitos e de melhor remuneracao do trabalho, que
SO vai ser estancado com o golpe de 1964.

d) 1963: ano fundamental para a compreensao do periodo que
antecedeu o golpe civil-militar, periodo de ocorréncias de grandes
greves gerais em todo o pais. De que forma as tensdes e conflitos
politicos de ambito nacional e regional, marcados pela pressao do
movimento operario e dos setores conservadores civil e militar in-
fluenciaram as decisdes judiciais no TRT do Rio de Janeiro?

e) 1968: ano em que se introduziu mudancgas no calculo dos rea-
justes salariais fixados pela politica econdmica federal, recrudescen-
do o arrocho salarial. O Rio de Janeiro é palco de grandes manifesta-
¢des, culminando com a Passeata dos 100 Mil contra o regime militar
instaurado em marco de 1964. Com a intensificacao da repressao
politica por parte do governo, o que muda no funcionamento da Jus-
tica do Trabalho?

No decorrer do projeto observou-se que muitas informacdes apa-
recem nos acoérdaos de modo inconstante, uma vez que 0 seu con-
teudo varia conforme o juiz relator. No entanto, alguns dados se apre-
sentam e nos permitem tracar um retrato da instituicdo a partir de
indagacdes tais como por exemplo: quem acionava mais na Justica do
Trabalho, empregado ou empregador? Homens ou mulheres? (é pos-
sivel comparar género por categorias profissionais e por data) Quem
entrava mais com recursos, patrdes ou empregados? Pesquisar por
ano, empresa, cidade e por categoria profissional. Ou analisar o nu-
mero de dissidios individuais, coletivos e homologac8es por ano.

Autos judiciais findos no Projeto Mentoring

Foram selecionados, na fase inicial do projeto, 55 processos indi-
viduais da Vara de Nova Iguacu autuados no periodo de 1984 a 1990,
e 95 de diferentes Varas Trabalhistas da cidade do Rio de Janeiro, en-
tre os anos de 1978 a 1990, totalizando um conjunto de 150 proces-
sos findos pelo critério de corte cronoldgico, ou seja, reclamacdes
trabalhistas autuadas até o ano de 1990.

N. 20, 2021, P. 217-237
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Entre os mais de 25 campos preenchidos na planilha para
cada processo, € possivel encontrar uma série de informacdes sobre
os conflitos trabalhistas, entre eles, dados sobre o local de trabalho
e de moradia do trabalhador reclamante (cidade e bairro), advoga-
dos dos reclamantes e dos reclamados, a fun¢ao do trabalhador, a
durac¢ao do vinculo empregaticio, os diferentes tipos de demandas,
a descricdo da sentenca (se procedente, procedente em parte, im-
procedente ou arquivado), o tempo de dura¢do do processo, o au-
tor do recurso (empregado ou empregador), além de um resumo
do conflito, do tramite processual e, por fim, o tramite da execucao.
Nesse item, buscamos informar se o trabalhador reclamante rece-
beu o valor da condenacdo, de que forma e quando.

A sistematizacao desse conjunto de informacdes pode revelar ca-
racteristicas importantes sobre o perfil do empregado reclamante
na Justica do Trabalho. E o caso das fichas de funcionério anexadas
nos processos em que podemos ter conhecimento do tipo do traba-
Iho e funcdo exercida pelo trabalhador. Nos processos individuais
também é possivel analisar os termos do contrato de trabalho, as
condicdes da jornada de trabalho, os argumentos dos advogados, as
decisdes do tribunal ou 0 acordo estabelecido, ter acesso ao parecer
do Ministério Publico do Trabalho, entre outras questdes.

O resultado do projeto foi a cataloga¢do e indexacdo de 2.560
acordaos e 150 processos judiciais findos e a elabora¢dao de uma ‘Me-
todologia de Cataloga¢ao do Acervo Documental Permanente do TRT/
RJ, que orienta a indexacdo da documentacdo judicial permanente.

A indexacao tem como objetivo a criacdo de um banco de dados
que torne possivel a pesquisa de diferentes tematicas relacionadas aos
mundos do trabalho, bem como que permita conhecer as nuangas que
envolvem as praticas cotidianas da Justica do Trabalho, e, nesse esteio,
quantificar e cruzar informacdes, comparar periodos e jurisdi¢des.

As atividades da Secao de Gestao de Memorial

Pautados nesta metodologia desenvolvida através do projeto
mentoring, desde 2013, os servidores da Secao de Gestdao de Memo-
rial e estagiarios de Historia realizam o trabalho de indexacao de au-
tos judiciais findos, selecionados pelos critérios de corte cronologi-
co, de amostragem, a partir da década de 1990, e de ac6rdaos que
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compdem o acervo permanente, cuja selecdo se estendeu pelas dé-
cadas de 1980 e 1990.

Os estagiarios do curso de Histéria envolvidos neste trabalho fo-
ram supervisionados pela equipe da Secdo de Gestao de Memorial
gue os orientava na execucdo das diversas tarefas, que se desenvol-
viam nas seguintes etapas:

a) Ambientacdo: apresentacdao dos documentos e explicacao do
vocabulario e das praticas processuais na Justica do Trabalho.

b) Leitura, analise e discussao de textos que abordam a impor-
tancia da documentacao judicial para a pesquisa na area das Cién-
cias Humanas.

¢) Visita as Varas Trabalhistas e Turmas da 2? instancia: participa-
¢do como ouvintes as audiéncias de 1° grau e as sessdes de 2° grau.

d) Visita a Secdo de Arquivo Permanente do Tribunal para conta-
to com o conjunto da documentacao permanente.

e) Indexacao dos documentos: preenchimento de planilhas com
dados relevantes do documento analisado.

f) Elaboracdo de relatérios com resultados parciais da indexacao.

g) Producdo de textos com tematicas referentes ao mundo do
trabalho.

Reitera-se que o intuito deste trabalho é disponibilizar dados e
facilitar a pesquisa aos interessados das diversas areas das Ciéncias
Humanas. Embora recente, nos ultimos 20 anos é crescente a quan-
tidade de estudos de pesquisadores, historiadores e sociélogos que
utilizam este tipo de fonte, como bem assinalam, por exemplo, An-
tonio Negro (2006):

As fontes da Justica do Trabalho nos levam a considerar a rela-
¢do dos trabalhadores com aquela legislacdo que ja foi propa-
gandeada como a mais avan¢ada do mundo, a Consolidagao das
Leis do Trabalho. As fontes da Justica do Trabalho chamam nos-
sa atenc¢do para os modos como recepcionaram e acionaram os
direitos trabalhistas. (...) a pressao exercida pelos trabalhadores
junto aJustica do Trabalho pode ser exercida com vistas ao alar-
gamento das leis do trabalho, se valendo de precedentes para
melhorar sua posicao de barganha ou requisitar sua inclusao no
publico que tem direito a ter direitos, requisitando respeito uni-
versal para o trabalho. Enfim, serd uma pesquisa que ira levar
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ao questionamento e ao exame do que seja certo e errado, di-
reito e dever, entre os trabalhadores. (NEGRO, 2006, p. 201-202)

E observa Clarice Speranza (2012):

Desta forma, aumentam cada vez mais os trabalhos que utilizam
processos trabalhistas como fontes, bem como a produgdo que
investiga as formas como a legislacdo brasileira afetou a (ou foi
afetada pela) experiéncia dos trabalhadores. Novos estudos es-
milcam a constituicdo das normas trabalhistas e iluminam as-
pectos que haviam sido negligenciados nas interpretacfes ante-
riores. Eles se unem a um movimento geral da historiografia do
trabalho que acentua o papel da lei enquanto campo de confli-
tos e tenta romper com a clivagem historiografica estabelecida
entre escravidao e trabalho assalariado. (SPERANZA, 2012, p. 29)

No decorrer das atividades desenvolvidas, e a medida que inde-
xavam a citada documentacao, alguns estagiarios percebiam o po-
tencial dessas fontes para a pesquisa e para a possivel confeccao
de seus trabalhos de conclusao da graduacao, enveredando-se por
diversas tematicas referentes aos mundos do trabalho. Eles obser-
varam como os conflitos e negocia¢des entre empregados e em-
pregadores foram intermediados pela Justica do Trabalho, os pro-
cedimentos dos juizes, as diferentes interpretacdes da lei e dos
direitos estabelecidos na CLT por trabalhadores e patrdes, os aspec-
tos da conjuntura social e econdmica do pais e como atuava a Justi-
ca do Trabalho e seus operadores.

Destarte, no ano de 2014, o primeiro resultado surgiu com “Jus-
tica do Trabalho: o CRT em seu primeiro ano de funcionamento”,
monografia da graduacdo em Historia pela Faculdade Formacao de
Professores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro da nossa
ex-estagiaria Jéssyca Silva de Oliveira (2014), que assim a apresenta:

A promulgacdo de leis para a protecdo dos trabalhadores re-
sultou na criacdo de um 6rgdo especifico para mediar a rela-
¢do entre empregados e empregadores: a Justica do Trabalho.
A monografia tem por meta analisar o inicial impacto da imple-
mentacao da Justica do Trabalho para os atores sociais a quem
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ela era destinada. Partindo do estudo do processo de judicia-
lizacdo das relagdes de trabalho no Brasil, analiso os acérdaos
produzidos pelo Conselho Regional do Trabalho do Rio de Ja-
neiro no ano de inaugurac¢do da justica trabalhista, buscando
perceber os diferentes usos da Justica do Trabalho e o univer-
so envolto nos conflitos e negocia¢des nas arenas juridicas em
defesas de direitos. (OLIVEIRA, 2014)

Outro exemplo de monografia baseada em pesquisa de autos ju-
diciais trabalhistas impetrados por trabalhadores terceirizados na dé-
cada de 1990, foi a da ex-estagiaria Mariana Lucia S. Abreu (2017),
para a Graduac¢do em Histdria da PUC-Rio, com o titulo “Terceirizacao
e Justica do Trabalho no Rio de Janeiro: uma analise por meio da pers-
pectiva do trabalhador terceirizado”. Neste trabalho, ela buscou apre-
sentar o protagonismo desses trabalhadores na luta contra o avan¢o
neoliberal, utilizando-se dos autos da segunda metade da década de
1990 como reflexos de resisténcias a flexibilizacdo dos direitos traba-
Ihistas e ao avanco da regulamentacdo da terceirizacao no pais.

Exemplo significativo a ser mencionado, pois se desdobrou na
pos-graduacdo, esta na monografia de conclusdo do curso de Histo-
ria e na dissertacao apresentados respectivamente ao Departamen-
to de Histdria e ao Programa de Pds-graduagdao em Histéria do Ins-
tituto de Filosofia e Ciéncias Humanas do Centro de Ciéncias Sociais
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER], pelo ex-estagia-
rio Reynaldo de Oliveira Pesséa. Em ambos, o foco do autor reside
na analise qualitativa das reclamac®es trabalhistas e dos acérdaos
do TRT/RJ no recorte cronoldgico proposto, revelando-as como rica
fonte histérica. Na dissertacdo, o autor procurou:

(...) Analisar o impacto das politicas econdémicas implementa-
das nos dois primeiros governos da Nova Republica no Bra-
sil (1985-1992) sobre o mundo do trabalho, tendo como fulcro
a documentacao judicial oriunda do Tribunal Regional do Tra-
balho da Primeira Regido, ancorada em outras fontes e deba-
tes do periodo. Inicia-se a Redemocratiza¢do, em 1985, quan-
do um presidente civil ascende ao poder pelo Colégio Eleitoral,
dando fim a Ditadura Civil-Militar que perdurou por mais de
vinte anos no Brasil. Vivia-se um momento no qual a socieda-

N. 20, 2021, P. 217-237



JOAO ROBERTO OLIVEIRA NUNES, MARCELO BARROS LEITE FERREIRA 231
E EDNA MARIA DE AQUINO MENDES

de almejava pela abertura politica e clamava pela aquisi¢do de
direitos, sejam eles no campo social, individual, quanto no tra-
balhista, tendo como marco o ano de 1988, com a nova Cons-
tituicdo Federal. O momento de crise financeira que deu fim
ao Milagre Econémico teve como reflexo a vulneragdo dos di-
reitos trabalhistas, sobretudo no que se refere as perdas sala-
riais. A conjuntura do capitalismo em seu viés neoliberal se en-
gendra neste momento no panorama brasileiro, flexibilizando,
nos anos seguintes, as relac8es de trabalho a ponto de refletir
no modus operandi das institui¢des sindicais e em todas as ou-
tras formas e procedimentos de aquisicao de direitos, geran-
do, a partir disso, a¢Bes coletivas e individuais e amplo cresci-
mento das Reclamagdes Trabalhistas, as quais em seu inicio
nem mesmo os juristas tinham escopo para julga-las, dadas
as diferentes medidas propostas nos rumos econémicos num
curto espag¢o de tempo, o que acabou por suscitar, destarte,
controvérsias juridicas até a formacdo de jurisprudéncia cor-
respondente, abrindo um leque de interpreta¢des e embates
sobre o conflito distributivo que se destacara no Brasil de en-
tdo. O enfoque principal se dara a partir da andlise dos proces-
sos historicos e sua relacdo com os acérdaos produzidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido- R} no perio-
do, bem como o debate publico e a dindmica interna da Justica
do Trabalho, elementos esses que em conjunto, sao rica fon-
te historica, constituindo-se como base privilegiada de analise
social, uma vez que ultrapassam os critérios puramente juridi-
cos e protocolares. Tem-se como fulcro a economia e a politica
de entdo, tomando por base a constatacao inicial da existéncia
discursos de classe e conflitos no interior e fora do ordena-
mento juridico, bem como o engendramento de um ponto de
inflexdo histérico no mundo do trabalho durante a interse¢do
das décadas de 1980 e 1990 no pais. (PESSOA, 2019)

Pelos trabalhos académicos até aqui mencionados, percebeu-se
que as atividades executadas superavam o produto final da infor-
macdo indexada. Durante o ano de 2019, em que recebemos o ulti-
mo grupo de estagiarios de Historia, a equipe da Secao de Gestdo de
Memorial procurou reunir as atividades de formacdo em prol de um
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novo arranjo. Assim foi incentivada a produc¢ao de conhecimento pe-
los estagiarios para ser posteriormente partilhada com a comunida-
de de usuarios do TRT/RJ. Nesse sentido, em parceria com a Escola
de Administracao e Capacitacdo de Servidores (Esacs), foi realizado
o 1° Seminario de Iniciacao Cientifica dos Estagiarios do TRT/RJ, nos
dias 28 e 29 de novembro de 2019. O evento possibilitou um salutar
intercambio entre os estagiarios de Histoéria, Arquivologia, Bibliote-
conomia e Web Design.

Um dos objetivos do evento era fomentar a interacao e a troca de
experiéncias entre estagiarios e universidades, além de aproximar o
publico interno e externo do acervo de valor histérico-institucional
do Tribunal. Os trabalhos expostos pelos estagiarios de Historia tive-
ram como base a documentacao judicial que integram o acervo per-
manente da instituicdo, listados a seguir por titulo, autor e resumo:

1) “Pedidos e sentencas: uma pequena analise sobre o trabalho
doméstico feminino frente aos processos trabalhistas de Itaguai e
Duque de Caxias”. Autora: Adriele Concei¢do da Silva. Resumo: Abor-
da o trabalho doméstico e sua relacdo com o género feminino, sa-
lientando como essa atividade ainda traz consigo estigmas da es-
craviddo e o quanto a imagem feminina ainda esta associada aos
trabalhos domésticos. A base documental foi um recorte utilizan-
do alguns processos trabalhistas das Varas do Trabalho de Itaguai e
Duque de Caxias, no periodo entre 1998 a 2007. O objetivo foi ana-
lisar os pedidos e as sentencas, a luz da Emenda Constitucional n.°
72/2013 (PEC das Domesticas), para elaborar uma comparacdo en-
tre os diretos conquistados com a nova emenda e os pedidos feitos
nos periodos anteriores a PEC.

2) "0 Poder de Alcance daJustica do Trabalho: reflexdes e perspec-
tivas acerca da terceiriza¢do do trabalho no Brasil (Ano 2000)". Autor:
Bruno Rodrigues Machado. Resumo: A partir do estudo de caso de um
conjunto de processos trabalhistas referentes a uma mesma reclama-
¢do, movidos contra uma empresa de montagens, autuados no ano
2000, na Primeira Vara do Trabalho do municipio de Itaguai, este ar-
tigo tem como objetivo analisar o poder de atuacao da Justica do Tra-
balho, nos conflitos desiguais entre capital-trabalho, especificamente
em contexto de ataques aos direitos sociais no Brasil.

3) “Da Justica Conciliadora a Justica de Conciliacdo: a Justica do
Trabalho e o Neoliberalismo (1995-2005).” Autor: Eden Pereira Lopes

N. 20, 2021, P. 217-237



JOAO ROBERTO OLIVEIRA NUNES, MARCELO BARROS LEITE FERREIRA 233
E EDNA MARIA DE AQUINO MENDES

Silva, ex-estagiario e mestrando na Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Resumo: O trabalho foi consequéncia de uma reflexao que
comecou a desenvolver a partir do contato com os documentos du-
rante seu estagio no TRT/RJ. Sua pesquisa partiu da analise de 358
processos indexados autuados entre os anos de 1993 e 2007, que
o levaram a se debrucar sobre questdes relativas as consequéncias
do projeto neoliberal no Brasil e seu impacto sobre a Justica do Tra-
balho, bem como sobre a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e
o crescimento da economia informal.

4)"A Justica dos que ndo tém trabalho: uma analise de processos
indexados da série amostra em Angra dos Reis, Nova Iguacu e Rio de
Janeiro (1976-2002).” Autor: Gabriel Vettorazzi Mota. Resumo: Pro-
duziu uma analise de ordem quantitativa e qualitativa de processos
indexados tramitados entre 1976 e 2002; oriundos Varas do Traba-
Iho de Angra dos Reis, Nova Iguacu e Rio de Janeiro; sob o escopo da
série Amostra do Acervo Permanente do TRT/RJ.

5) “Da banalizacao a problematizacao: o assédio sexual no traba-
lho, as leis e as mulheres.” Autora: Giovana Vicchione Mariz Sarmen-
to. Resumo: A partir do estudo de caso de uma reclamacdo traba-
Ihista de 1999, de uma arrumadeira menor de idade, que trabalhava
em um motel e sofria constantes perseguicdes de seu patrao, articu-
lam-se tematicas diversas: o trabalho de menores; questdes de gé-
nero, incluindo-se o tema do assédio sexual; e reflexdes sobre a me-
todologia da Histdria, em particular no tocante a Micro Histéria.

6) “Dinamicas, identidades e lutas: a atua¢do dos sindicatos nos
processos trabalhistas de Duque de Caxias (2000 - 2007).” Autor: Lucas
Abrantes da Rocha. Resumo: A finalidade deste artigo foi discutir as di-
namicas dos sindicatos e as influéncias da presenca destes nas acoes
trabalhistas, por meio da analise dos processos das Varas Trabalhistas
de Duque de Caxias, da série Amostra do Acervo Permanente do TRT/
RJ. Para tanto, foram utilizadas as indexa¢des produzidas pelos esta-
giarios no ano de 2019, analisando, sob essa perspectiva, documentos
em que a atuacao de sindicatos foi indicada nas palavras-chave.

7) “Programa de Estagio Secmei: experiéncias e reflexées”. Auto-
ra: Rafaelle Goncalves dos Santos, ex-estagiaria e mestra em Histo-
ria Politica pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Resumo:
o trabalho exp&s a importancia do contato com acérdaos e outros
tipos de decis@es judiciais para a sua formacdao como historiadora.
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Segundo ela, a proximidade com a linguagem juridica permitiu-lhe
desenvolver diversas reflexdes sobre as rela¢gdes da politica e da so-
ciedade com a Justica do Trabalho.

8) “As Fontes Judiciais e a escrita da Historia”. Autor: Reynaldo de
Oliveira Pess0a, ex-estagiario e mestre em Histdria Politica pela Uni-
versidade do Estado do Rio de Janeiro. Resumo: Neste artigo o autor
tece algumas reflexdes a respeito do uso das fontes judiciais para a
escrita da historia, com enfoque no Brasil contemporaneo. Mereceu
destaque nesta explanacdo as experiéncias de estagio na Secao de
Gestao de Memorial, bem como o caminho da pesquisa que gerou
uma disserta¢dao de mestrado no PPGH-UER].

9) “Limites, desafios e possibilidades a saude do trabalhador:
uma analise a partir das fontes do Tribunal Regional do Trabalho/
RJ”. Autor: Ygor Martins Cruz. Resumo: A proposta dessa comuni-
cacao foi apresentar algumas possibilidades de pesquisa que rela-
cionem conceitos, métodos e abordagens proéprias da histéria das
doencas e da saude, em especifico do trabalhador, a partir da leitura
e analise de processos juridicos. Na apresentacao, pretende-se dis-
cutiu-se os desafios e limites colocados ao historiador que quer de-
senvolver uma historia das rela¢des de trabalho no Brasil a partir de
um viés da saude do trabalhador.

Alguns destes artigos estdao publicados na Biblioteca Digital do TRT/
RJ. E também podem ser acessados pelo caminho do Portal: Institucio-
nal > Gestao Documental e da Memdria > Gestdao da Memdria > Docu-
mento e Histdria > Seminario de Iniciacao Cientifica dos Estagiarios.

Até o presente momento, cerca de 2.050 autos judiciais e 15.000
acérdaos foram indexados. Embora incipiente, as atividades desen-
volvidas pela equipe da Secdo de Gestdao de Memorial possibilitam a
realizacdo de pesquisas com ampla variedade tematica na area das
Ciéncias Humanas, descortinando a importancia das fontes judiciais
trabalhistas para as pesquisas no campo da Histdria Social e Politica,
especialmente com relacdo as questdes referentes aos mundos do
trabalho. Desde a histéria e funcionamento da Justica do Trabalho,
passando pela histéria do cotidiano dos trabalhadores e das suas lu-
tas por direitos, bem como das variadas concepc¢des em torno das
leis, dos direitos e da justica, trabalhos dessa natureza produzindo
conhecimento e disponibilizados a sociedade revelam a necessida-
de de se preservar o acervo judicial trabalhista.
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NOTAS

' Os arquivos sdo espacos constituidos de
ativos valiosos e estratégicos que precisam
ser bem geridos e terem boa infraestrutura
visando ndo s6 o atendimento das ac¢des
finalisticas dos érgdos, mas também o
atendimento das demandas dos cidadaos,
ou seja, da sociedade, merecendo,
portanto, atencdo especial dos seus
gestores e instituicGes mantenedoras sob
a forma de investimentos em pessoas,
materiais, equipamentos e sistemas de
gerenciamento. (CALDERON, et al, 2004)

> O TRT da 12 Regido est4 sediado no prédio
do antigo Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, construido no local onde
Getulio Vargas apresentou a sua plataforma
de candidato a Presidéncia da Republica
para a eleicao de 1930 pela Alianca Liberal,
em que foram firmados compromissos no
sentido da criacdo e da aplicagdo efetivas
de uma legislacdo social de prote¢do ao
trabalhador. Este prédio recebeu no ano de
1997 - e ratificada em definitivo no ano de
2008, - o nome de Férum Ministro Arnaldo
Sussekind, homenagem feita ao Unico
membro vivo, na ocasido, da Comissao
que elaborou a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT (Ver GOMES, 2006).

° Segundo Arnaldo Sussekind citando
deciséo histérica do Supremo Tribunal
“Essa Justica especial, autbnoma, que
gravita fora da influéncia da Justica
comum, pode aplicar, também preceito
constitucional - e s6 -entdo - é que cabera
recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal. De fato, é a este que compete
a guarda soberana da lei constitucional,
ferida que seja através de qualquer érgao
judicante, inclusive a Justica do Trabalho”.
(Ver GOMES, 2004, p.263).

“Em 9 de setembro de 1946, pelo Decreto-
Lei n° 9797, redigido por Délio Maranhdo,
que depois viria a ser o segundo
Presidente do TRT da 12 Regido e Geraldo
Monteddnio Bezerra de Menezes, esse
ultimo membro do Conselho Nacional do
Trabalho e assessor do Presidente eleito
Eurico Gaspar Dutra - dois renomados
juslaboralistas -, a Justica do Trabalho
passou a compor o Poder Judiciario.

° A CLT foi objeto de modificacdes em
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seu teor: visando agilizar a instrucdo e
julgamento das a¢des trabalhistas, foi criado
o procedimento sumarissimo, regente dos
“dissidios individuais cujo valor ndo exceda
quarenta vezes o salario minimo” excluidas
as demandas em que os Entes Publicos
fossem parte; criagdo das Comissdes de
Conciliagdo Prévia de empresas e sindicatos;
regulamentacdo do contrato temporario de
trabalho; dentre outras alteracées.

® A Metodologia consiste resumidamente
em: Manual de Catalogacdo Documental,
contendo referéncias bibliograficas
atualizadas sobre os temas Justica do
TrabalhoeMundosdoTrabalho;Vocabulario
Especializado, para catalogagdo de palavras-
chave dos processos e acérdaos; modelo
de indexacdo de processos trabalhistas e
de acérddos. Com o decorrer da indexagdo
da documentacao, foram implementadas
as adaptacdes necessarias.

7 Um exemplo é o livro organizado por
Angela de Castro Gomes e Fernando
Teixeira: A Justica do Trabalho e sua
Histéria, os direitos dos trabalhadores
no Brasil, publicado pela Editora Unicamp
no ano de 2013, que relne estudos tendo
como base privilegiada de pesquisa as
fontes judiciais trabalhistas: ali encontra-se
um entrelacamento de temas referentes
a Justica do Trabalho que remetem a
questdes de género, condi¢des de trabalho,
organizacdo do movimento operéario e de
trabalhadores rurais, regulamentacdo do
mercado de trabalho e disciplina fabril,
politica salarial, além das concepcbes que
os trabalhadores e seus representantes
tinham da legislacdo, do Direito e da Justica.
© 0 severo corte no orcamento da Justica
do Trabalho no ano de 2020, acarretou
em sérios reajustes e restricdes no custeio
e despesas correntes dos Tribunais do
Trabalho e aqui no TRT/RJ, o Programa de
Estagiarios de Nivel Médio e Superior foi
suspenso temporariamente.
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