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agora.... escrever o presente para ganhar o futuro: sé por
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hoje! Agora ¢ construir a memdria do futuro em nos-
sos pensamentos, juizos e agoes. Preparar o dia de amanha
vivendo feliz e bem s6 por hoje. Agora ¢ partir para a cons-
trugao do futuro, convivendo com a familia, os amigos,
as relacoes de trabalho, as complexidades da convivéncia
humana, suas semelhangas e diferengas. Agora ¢ a tentativa
de colocar em ordem o que ficou na desordem, colocar
comunicacao onde ainda existe ruido, num eterno movi-
mento de ir e vir. Agora éahora, pois é preciso construir o
presente para perceber as vitdrias no futuro, compreensio
e muito trabalho, consertar os pensamentos ¢ obras para
seguir em frente.

ato lamentdvel a dissolu¢ao da AAB! Criada em 1978,

faz parte da histéria do associativismo dos arquivistas
e da institucionalizagio da Arquivologia no pais. Essa dis-
solucdo trata-se de um processo que vem desde os anos
1990, com o término dos antigos Nucleos Regionais, cursos
e congressos que sao muito caros para a classe arquivistica.
Destacamos a Revista Arquivo & Administra¢io, com
Qllalis B1, ¢ uma das poucas revistas da drea no Brasil. Além
disto, paralelamente as Associagoes de Arquivistas Estaduais
foram se fortalecendo, surgiu neste processo a Executiva
Nacional de Associagoes de Arquivistas — ENARA , que
agora ¢ a Federagao das Associagoes de Arquivistas. A dire-
toria pré-tempore da Associagao dos Arquivistas Brasileiros
- AAB divulgou carta aos arquivistas brasileiros, tratando do
inicio do processo de dissolu¢ao da associagio. Leia a carta
na integra em http://migre.me/05DO3
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esta edi¢ao contamos com o texto de “ Atribuigoes

Legais e o Mercado de Trabalho do Arquivista no Bra-
sil, de Fiama Eduardo Azevedo, do 8° periodo de Arquivolo-
gia, que refletiu sobre a defasagem para os dias atuais da Lei
6.546, de 1978, que habilitou o Arquivista e o Técnico em
Arquivo, ¢ ainda analisou que “ Nao ¢ apenas uma questao
de corporativismo e reserva de mercado, mas principalmente
a necessidade de alimentar a drea com estudos que deem a
dimensao sobre quem ¢ o profissional arquivista de hoje e
as atividades que ele desempenha.

No texto “ Muda Arquivo Nacional: um movimento
em prol de uma instituicao aberta, transparente e
democritica’, de autoria de Diego Barbosa da Silva e Leonar-
do Augusto Silva Fontes, respectivamente, (UFF), membro
do Conselho Deliberativo, e de Etica da Associagio dos
Arquivistas Brasileiros (AAB) e presidente da Associagao
dos Servidores do Arquivo Nacional (ASSAN). Leonardo
Augusto Silva Fontes ¢ Doutorando em Histéria Social
(UFF), secretdrio Associagio dos Servidores do Arquivo
Nacional - ASSAN e ex-secretdrio da AAB. Ambos sio
servidores do Arquivo Nacional, membros do Colegiado
Setorial de Arquivos do CNPC, do Ministério da Cultura,
e do Comité Executivo do movimento Muda Arquivo
Nacional. Os autores langaram juntamente com um grupo
essa campanha dessa institui¢ao, apresentando as principais
propostas de mudangas.

Feliz 2015 para todos e Boa Leitura! Nao deixem de ler
a Agenda!

O Jornal é um periédico bimestral do curso de Arquivologia da UNIR
FE’ um canal que estimula a comunicacdo, o debate, a pesquisa e tor
« um projeto de extensdo gracas ao bom trabalho realizado por todos os integrantes
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ATRIBUICOES LEGAIS

E O MERCADO DE TRABALHO DO ARQUIVISTA

o cenario brasileiro da Arquivo-

logia, os anos 70 foram fun-
damentais e decisivos para a érea.
Nesse periodo esta profissio antiga,
porém desconhecida por muitos,
ganhava contornos e representagio
politica. Em 1971, a primeira asso-
ciagao profissional, a Associacao
dos Arquivistas Brasileiros (AAB), é
criada. A partir desse movimento, os
arquivistas passaram a ter um espago
coletivo para discussoes, especia-
liza¢des em cursos e realizacio de
congressos. As acoes desenvolvidas
pela associacdo desencadearam em
importantes conquistas para a drea,
sendo duas delas dignas de destaque:
o curso académico para formacgiao
de arquivistas e a Lei 6.546/78, que

regulamenta seu trabalho.

esse cendrio, a regulamentagao

funcionou como um suporte
aquele profissional egresso do curso
superior de Arquivologia e para
quem na ocasido tivesse experién-
cia comprovada por respaldo legal.
Esses dois foram amparados pela lei
e tiveram suas funcoes diferenciadas
das dos técnicos de arquivo, também
presentes na mesma. Hoje, essalei da
subsidio para mais uma questiao da
drea: casos de vagas de emprego para
arquivista divergentes da regulamen-
tagao da profissao.

Infelizmente este ¢ um quadro
atual e recorrente, que quando
identificado ¢ denunciado por meio
das associa¢oes de arquivistas, ja
que a profissio ainda nio possui
um conselho profissional para ten-
tar resolver essas questdes. E esse
problema nao acontece apenas em
institui¢des privadas, abrangendo
muitas vezes também 6rgaos da
administracao publica de nosso pais,
que explicitam seu erro mediante as
atribui¢oes dos cargos solicitados
em editais.

P 1 as o0 que esses erros querem
realmente dizer? Por ser uma

NO BRASIL

lei recente, uma das hipdteses seria do
desconhecimento da regulamentagao
por parte dos empregadores. Outra
seria relativa as fungdes arquivisti-
cas, que se mostram cada dia mais
dinimicas, a partir de estudos na
drea, em constante mutag¢ao para
atender aos diferentes grupos sociais
da chamada “era da informagao” que
vem se formando, exigindo conhe-
cimentos relativos a informadtica e
aprimoramento de instrumentos
para atender com mais qualidade
e rapidez os usudrios dos arquivos.
A lei poderia estar ultrapassada ou
incompleta de acordo com as deman-
das contemporaneas? Estas seriam
outras possibilidades.

Com a criagio de mais e mais
empresas ¢ 6rgaos publicos a
cada dia, entende-se que as demandas
do mercado de trabalho ultrapassam
inclusive a quantidade de arquivistas
disponiveis. No Brasil, estima-se que
de 1977 a 2011 formaram-se apenas
4.906 profissionais (SOUZA, 2011,
p. 166-167)% o que torna a area
atrativa para estudantes que buscam
diferentes objetivos: ingressar em
concursos publicos, trabalhar na drea
privada ou seguir carreira académica.
Deve-se contar também com o fato
de que grande parte das institui¢oes
arquivisticas nao possui arquivista
em seu quadro de funciondrios,
de-signando assim o trabalho arqui-
vistico para profissionais de outras
formacdes ou até mesmo outro
nivel de escolaridade. Qual seria a
causa desse problema? Serd que os
empregadores tém consciéncia do
fato de existir um profissional for-
mado e regulamentado por lei para
desempenhar esse trabalho? Ou a
escassez de arquivistas estd abrindo
margem para a atuagio de outros
profissionais?

S egundo Delmas® (2010, p.79), “os
arquivos sio uma realidade com-
plexa, movedica, dificil de imaginar”.
Os arquivos sao dinimicos, possui

Fiama Eduardo Azevedo!

suportes variados e, com isso, formas
diferenciadas para tratar sua informa-
¢ao e dissemind-la. Da criacao da lei
6.546/78 até hoje, muito dos supor-
tes ¢ formas de acesso a informagio
mudaram. O arquivista precisa estar
sempre inteirado das novidades de
sua drea, e principalmente trabalhar
interdisciplinarmente para conseguir
desempenhar seu papel.

§ses questionamentos nao sao

facilmente respondidos pela
drea, que possui escassa producao de
trabalhos que analisem a legislagao
que regulamenta o labor arqui-
vistico. A literatura da 4rea fala das
novas fun¢ées desempenhadas pelo
arquivista, mas niao questiona sua
provavel auséncia na lei que estipula
as atribuicoes desse profissional. Esta
mesma lei ndo parece ser do conheci-
mento daqueles que procuram profis-
sionais no mercado de trabalho para
organizar seus arquivos e disponibili-
zar suas informacoes, diante de tantas
vagas irregulares identificadas a cada
dia. E mesmo nestas circunstincias,
pouco se fala desse fenémeno.

P

Enecessério problematizar o
estatuto juridico da profissao
de arquivista no Brasil e também os
critérios praticados para sua selecao
no mercado de trabalho. Nio ¢ ape-
nas uma questdo de corporativismo
e reserva de mercado, mas princi-
palmente a necessidade de alimen-
tar a 4rea com estudos que deem a
dimensao sobre quem ¢ o profissional
arquivista de hoje e as atividades que
cle desempenha.

'"Aluna do 8° periodo do Curso
de Arquivologia da UNIRIO

23SOUZA, Katia Isabelli Melo de.
Arquivista, visibilidade profissional: for-
magio, associativismo ¢ mercado de tra-
balho. Brasilia, Starprint, 2011, 252 p.

‘DELMAS, Bruno. O que ¢ ser arquivista?
Arquivos paraqué? Textos escolhidos. Sao Paulo:
Instituto Fernando Henrique Cardoso,2010.



MUDA ARQUIVO NACIONAL:

UM MOVIMENTO EM PROL DE UMA INSTITUICAO
ABERTA, TRANSPARENTE E DEMOCRATICA

os ultimos anos, uma série

de acontecimentos — alguns
amplamente noticiados pela impren-
sa — tém exposto diversas fragilidades
do Arquivo Nacional: a greve dos
seus servidores em 2012 com mais de
90% de adesao, pleiteando a substitu-
icao da diregao-geral ¢ um Plano de
Carreira; parte do seu valioso acervo
atingido por chuvas (a tltima e mais
danosa, em marco de 2013); falta
de concursos publicos periddicos (o
primeiro e ultimo concurso foi no
ja longinquo ano de 2006) ¢ de um
Plano de Carreira que estimule e va-
lorize a institui¢ao e seus servidores.
O fato mais recente ¢ a constatagio
da falta de espago nos depos1tos - que
impede o recolhimento de grandes
volumes documentais do Poder
Executivo Federal, o que faz o AN
deixar de cumprir uma de suas mais
importantes missoes institucionais.

Por outro lado, percebemos que a
permanéncia do mesmo diretor
a frente da institui¢ao por quase 23
anos torna impossivel desassocid-la
desses problemas de gestao, planeja-
mento e estagnagdo administrativa
por que passa a maior instituigao
arquivistica do pais. A permanéncia
dessa gestao foi questionada tanto
na greve dos servidores do Arquivo
Nacional em 2012 quanto por meio
de mogoes na I Conferéncia Nacional
de Arquivos e no XVII Congresso

Brasileiro de Arquivologia.

C ansados de apenas observar sem
nada fazer, um grupo de profis-
sionais de arquivo preocupados com
a preservacao da memoria do pais,
com o acesso a informagao publica
e com os direitos a transparéncia,
4 cidadania e a cultura, resolveram
criar o Movimento Muda Arquivo
Nacional, no final de 2014, visando
promover um debate na sociedade
civil sobre os problemas de gestao no
(’)rgéo - que afetam nio apenas seus
acervos e servidores, mas os cidadios
como um todo.

Diego Barbosa da Silva ¢ Leonardo Augusto Silva Fontes!

ara nao ficar apenas no campo

da critica, o movimento trouxe
diversas propostas para serem deba-
tidas pela sociedade civil, para que ela
assuma o seu papel de protagonista na
politica nacional de arquivos. Assim,
queremos que além de preservar,
organizar e dar acesso a informagio
publica, o Arquivo Nacional man-
tenha uma politica de acervo que va-
lorize o patriménio cultural brasileiro,
considerando as diversidades do pais.
Algumas de nossas propostas:

Representagoes Regionais

do Arquivo Nacional, facili-
tando a gestao documental e
a politica arquivistica no pais;

Empoderamento de institui-
¢Oes e servigos arquivisticos;

Politica nacional de acervo —
3em rede com outras institui¢des
arquivisticas — de identificacao, trata-
mento ¢ disseminac¢ao de informa-
coes referentes aos fundos e colegoes
privadas de interesse publico e social;

4 Promover o aumento de
espago para armazenamento
e recolhimento de acervos de
valor histérico e informativo,
em meio analdgico e digital;

de

seus servidores;

Plano carreira

Spara os

Elaboragao e organizagio da
Semana Nacional de Arquivos;

Criagao de um programa de
pos-graduagao stricto sensu em
Arquivologia no Arquivo Nacional;

Um Conselho Nacional de

Arquivos (CONARQ) mais

democrédtico e representativo da
sociedade civil.

Mais que cumprir sua missao
institucional, queremos que
o AN atue de forma atuante contra
a cultura do sigilo, incentivando e
promovendo o acesso a informagao e
a transparéncia publica, em conjunto
com a Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), por meio de campanhas, cur-
sos e semindrios. A criacao do Centro
de Referéncia Memorias Reveladas e
a parceria com a Comissao Nacional
da Verdade, ambas iniciativas do
governo federal, foram importantes
nesse processo, mas tratam de um
momento histérico especifico. O
Arquivo Nacional, entretanto, nio ¢
o 6rgao responsavel pelaimplementa-
¢ao da politica de acesso a informagao
no pais, apds o surgimento da Lei
12.527, de 2011 ( Lei de Acesso a
Informacgio) e do Decreto — 7.724,
de 2012, mas poderia ser parceiro
da CGU nesse processo. Entretanto,
a propria diregiao-geral do AN se
recusou a responder alguns pedidos
de acesso a informacao (que foram
garantidos recursivamente pelo MJ
e pela CGU). O combate a cultura
do sigilo tem que ser na pritica, nio
apenas na teoria.

Por fim, para que tudo isso ocorra
¢ essencial que o AN tenha
condig¢oes de infraestrutura e recursos
humanos, incluindo a criagio de um
Plano de Carreira, de um Programa
de Qualidade de Vida e a ampliagao

de depésitos devidamente equipados.

> continua na préxima pagina.
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Movimento Muda Arquivo

Nacional ja tem quase 3000
curtidas em sua pdgina no Facebook
e quase 700 assinaturas — inclusive de
diversas entidades de Arquivologia,
Histéria, Ciéncias Sociais, Direitos
Humanos, Cultura e movimentos
sociais — em seu manifesto, em menos
de um més, inclusive mogao de apoio
(publicada no Didrio Oficial da
Unido) do Colegiado Setorial de
Arquivos, vinculado ao Conselho
Nacional de Politica Cultural, do
Ministério da Cultura.

ortanto, o Muda AN veio pra

ficar e quer promover o debate na
sociedade, pois assim como nas politi-
cas de satde, educagio, cultura, eco-
nomia, todos tém o direito e o dever
de participar da politica de arquivos
e da discussiao sobre qual Arquivo

aneiro/Fevereiro

Nacional queremos. J4 deixamos
aqui nossa dica: que ele seja eficiente,
transparente, inclusivo, democratico,

aberto e de tod@s!

ue Arquivo Nacional vocé quer?

Ajude-nos a debater e construir
uma novainstitui¢ao. Nosso Facebook:
hteps://www.facebook.com/mudaar-
quivonacionalmuda. Manifesto:
https://mudaarquivonacional.word-
press.com/assine

'Diego Barbosa da Silva ¢ Doutorando em
Linguistica (UFF), membro do Conselho Deli-
berativo e de Etica da Associagio dos Arquivistas
Brasileiros (AAB) e presidente da Associagio
dos Servidores do Arquivo Nacional (ASSAN).
Leonardo Augusto Silva Fontes ¢ Doutorando
em Histéria Social (UFF), secretario ASSAN e
ex-secretdrio da AAB. Ambos sio servidores do
Arquivo Nacional, membros do Colegiado Seto-
rial de Arquivos do CNPC e do Comité Execu-
tivo do movimento Muda Arquivo Nacional.
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