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RESUMO

O discurso da especificidade do trabalho arquivistico tem sido construido no sentido de legitimar a reserva de
mercado regulamentada para os profissionais envolvidos com acervos arquivisticos no Brasil. Nota-se uma
sociabilidade complexa nesse contexto de compartilhamento das atividades arquivisticas entre arquivistas e
outros profissionais. Nesta pesquisa buscou-se caracterizar a percep¢do do arquivista sobre sua relagdo com
outros profissionais com os quais compartilhe o trabalho arquivistico no Arquivo Nacional. Apés a identificacéo
de quais servidores sdo arquivistas, conforme a exigéncia da legislacdo brasileira, aplicou-se um questionario
sobre 0 compartilhamento das atividades arquivisticas com ndo arquivistas, com base na metodologia das
pesquisas de clima organizacional. Os resultados apontam a consisténcia da formagdo de arquivistas com
segundo idioma e, a0 menos, especializagdo aém da graduacdo, mas com poucas oportunidades de exercerem
cargos de chefia. Apesar de a pesquisa ter um cardter de estudo de caso, uma vez que se faz necesséria a
investigacdo sobre a realidade brasileira, ja serve de alerta sobre o reprimido potencial dos arquivistas de
exercerem lideranca nos ambientes organizacionais em que se inserem.
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ABSTRACT

The speech of the specificity of archival work has been built in order to legitimize the regulated market reserve
for professionals involved with archival collections in Brazil. Notes a complex sociality in the context of sharing
activities archival between archivists and other professionals. This study aimed to characterize the perception of
the archivist about his relationship with other professionals with whom to share the archival work in the National
Archives. After identifying which servers are archivists, as required by Brazilian law, we applied a questionnaire
about the sharing activities with non-archival archivists, based on the methodology of organizationa climate
research. The results show consistency with the training of archivists and second language, at least, expertise
beyond graduation, but with few opportunities to exercise leadership positions. Although the research has a
character of a case study, since it is necessary to research on the Brazilian redlity, aready serves as a warning
about the potential of archivists restrained from exercising leadership in the organizational environmentsin
which they operate.
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1 INTRODUCAO

A dindmica das organizacBes pode ser representada pela idéia de um sistema
cooperativo racional, com a coordenagdo dos esfor¢os de funcioné&rios para acancarem
objetivos, esse funcionamento sugere uma pratica de interdisciplinaridade, além da racional
divisdo do trabalho e das hierarquias, tornando possiveis as conquistas almejadas por qual quer
organizacdo. Para Chiavenato (2006, p.267), “da mesma forma que uma organizagdo tem



expectativas acerca de seus participantes, quando as suas atividades, talentos e potencial de
desenvolvimento, também os participantes tém suas expectativas em relacéo a organizacéo.”

No Arquivo Nacional é perceptivel um compartilhamento das atividades arquivisticas
entre arquivistas e outros profissionais. Nota-se uma sociabilidade complexa nesse contexto.
Percebe-se, também, em algumas situacBes, a diminuicdo da motivacdo atingindo a
produtividade, bem como as iniciativas inovadoras ou atitudes proativas.

O objetivo desta pesquisa foi caracterizar a percepcdo do arquivista sobre a sua relacéo
com outros profissionais com o0s quais compartilhe o trabalho arquivistico no Arquivo
Nacional, especificamente identificar entre os servidores quais s&o arquivistas, conforme as
exigéncias da legidacdo brasileira; elaborar questionario sobre o compartilhamento das
atividades arquivisticas com ndo arquivistas; aplicar o instrumento de pesquisa para recolher
os dados, e estruturar as respostas obtidas em tabelas, além de formular consideractes
explicativas sobre os resultados levantados.

O estudo visa realizar uma analise desse contexto organizacional, e assim, contribuir
para a producdo de conhecimento arquivistico, que venha ao encontro das pesquisas
realizadas na area, com foco no perfil desse profissional.

A pertinéncia desta investigacdo leva em consideragdo o fato de que o assunto
encontra-se, ainda, pouco contemplado pela Arquivologia, adém da auséncia de estudos
através dos métodos da Administracéo, focando a realidade do arquivista em seu ambiente de
trabal ho.

Nesta proposta, compreender a percepcao dos arquivistas sobre o seu ambiente
ocupacional resulta em conteldo para 0 ensino em Arquivologia, que tem a finalidade de
formar estudantes com recursos para se inserirem nesse contexto. A relevancia se amplia no
que tange as possibilidades de lancar bases para posteriores estudos sobre o perfil
profissional, 0 mercado de trabalho, envolvendo o arquivista em suas atividades profissionais.

Pretende-se, também, contribuir para as reflexdes sobre um novo perfil do profissional
da area, atento as mudancas nos padrfes culturais das organizagdes. A importancia deste
trabalho apGia-se nas discussdes em torno do propdsito de aproximar as caracteristicas da
formacdo do arquivista e das competéncias desgaveis para 0 seu desempenho nas

organizacoes.

2 ARQUIVO NACIONAL



A historia do Arquivo Nacional do Brasil tem inicio na Constituicdo de 1824, ainda
gue de forma embriondria, na previsdo de um Arquivo Publico do Império. No entanto, anos
mais tarde, em 1838, ainstituicdo foi criada pelo regulamento de 02 de janeiro dagquele ano.

Esse Arquivo Publico ficou estabelecido provisoriamente na Secretaria de Estado de
Negocios do Império, dividido pelas secOes Legidativa, Administrativa e Histérica. Houve
uma transformacéo significativa na historia da instituicdo com a administragdo de Joaquim
Pires Machado Portela, iniciada em 1875. Entre as principais transformagtes implementadas,
destaca-se 0 plano de classificagdo de documentos, a sistematizagcdo do recolhimento,
obedecendo a um ritmo regular e a principios gerais, e finamente a ativacdo da Secdo
Historica, prevista desde 1838. Em 1959, o entdo diretor, o historiador José Hondrio
Rodrigues (1958-1963), publicava um diagndstico da instituicdo, situando o modo como se
estruturara 0 érgéo e a matriz de seus problemas.

O Projeto de Modernizagdo Institucional Administrativa do Arquivo Nacional, com
convénio entre o Ministério da Justica e a Fundagdo Getulio Vargas, firmado em 1981, e a
subsequente passagem para Orgdo auténomo da administracdo direta na estrutura do
Ministério, aém da mudanca para o edificio anexo a antiga Casa da Moeda, em janeiro de
1985, repercutiram nos organi Smos arquivisticos internacionais. Em funcédo dessas mudangas,
aingtituicdo passa a fazer parte do Comité Executivo do Conselho Internaciona de Arquivos,
Orgéo da UNESCO, sendo escolhida por esse organismo para desenvolver, na América Latina,
nos anos 1984-1985, o projeto de modernizac&o de arquivos historicos do tipo tradicional.

Na década de 1990 o desenvolvimento do Arquivo Naciona se relaciona com a
promulgacéo da Lel n.8.159, de 08 de janeiro de 1991, que estabelece como dever do poder
publico, “a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de arquivos, como
instrumento de apoio a administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como
elemento de prova e informagao”.

Essa lei assegura ao Arquivo Nacional a autoridade arquivistica sobre a gestdo e o
recolhimento dos documentos no Poder Executivo Federal além de acompanhar e
implementar a politica nacional de arquivos. Atualmente € um 0rgdo da estrutura basica da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, diretamente subordinado a Secretaria Executiva.

Os instrumentos legais vigentes apontam o Arquivo Naciona tendo a finalidade de
implementar a politica nacional de arquivos, definida pelo Conselho Nacional de Arquivos —
CONARAQ, 6rgéo central do Sistema Naciona de Arquivos - SINAR, por meio da gestdo, do
recolhimento, do tratamento técnico, da preservacdo e da divulgacdo do patriménio



documental brasileiro. E também 6rgdo central do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo — SIGA, da Administracéo Publica Federal.

Em 12 de dezembro de 2003, por decreto presidencial, foi criado o Sistema de Gestéo
de Documentos de Arquivo (SIGA), que visa a integracdo das atividades de gestdo de
documentos de arquivo dos érgaos federais e a disseminacdo de normas relativas a gestéo
documental da administracéo publicafederal.

Atualmente, a despeito da tendéncia contemporénea, de profissdes reguladas
desaparecerem as oportunidades de trabalho para arquivistas apresentam indicios de
fortalecimento o Brasil. “Nos ultimos 5 anos, mais de 350 vagas para arquivistas foram
criadas, através de concursos publicos, somente no Poder Executivo Federal, segundo o
SINARQUIVO” (SILVA, 2010, p.105).

Como principal instituicdo arquivistica do pais, o Arquivo Nacional significa um caso
representativo para se investigar sobre a realidade cotidiana do arquivista, visando observar a
maneira como arquivistas interagem com nado-arquivistas, compartilhando das mesmas
atividades. Com esse objetivo, buscou-se utilizar instrumentos de andlise da Administracéo

parainvestigar esse fendmeno de inser¢éo do arquivista no seu ambiente ocupacional .

3 CLIMA ORGANIZACIONAL

Segundo Freitas (2009, p. 10),

[...] as organizacBes, [...]. N&o sdo obras concluidas e nem perfeitas; assim,
pensamos que elas podem sempre ser compreendidas como naturalmente
imperfeitas, mas aperfeicoaveis. Na verdade, cremos que um estudo critico €
— para aém das aparéncias — um exercicio de compreensdo, de respeito e de
otimismo, pois ele aposta huma mudanca para melhor na medida em que
denuncia as lacunas e as brechas, os usos indevidos, a agdo irresponsavel, a
manipulacdo ou negacdo dos sujeitos, as intencbes ndo-confessas, as
afirmacdes dubias e falaciosas, as dores e 0s ansei os ndo-declarados.

Sendo a Arquivologia uma ciéncia interdisciplinar, e podendo a Administracéo ser
inserida nessa interdisciplinaridade, utilizou-se suas ferramentas e seus instrumentos para o
desenvolvimento desta pesquisa.

A modificacdo que venha ser buscada dentro de uma instituicdo quando ndo apresenta
resultados satisfatorios nas relagBes interpessoais esta na mudangca de sua cultura
organizacional. A cultura organizacional nada mais € que, a forma costumeira de pensar e

fazer as coisas. S0 normas informais e ndo escritas que séo compartilhadas por todos os



membros da instituicdo e que orientam as suas atitudes. A cultura demonstra a mentalidade
predominante da organizacao, através dos aspectos formais e informais.

Os aspectos formais sGo mais perceptiveis, como a estrutura organizacional, 0s
objetivos, 0s métodos e procedimentos. Ja 0s aspectos informais s8o quase imperceptiveis
quando ndo ha interesse em observar o comportamento de seus servidores, em relacdo as
atitudes profissionais; as percepcdes, as hormas grupais, aos sentimentos etc. estes aspectos
sdo dificeis de interpretar e compreender, ou até mesmo de modificar. Embora em alguns
casos, a transformagdo destes sentimentos requer uma mudanga de atitude dos superiores em
relacdo aos subalternos e suas competéncias profissionais.

As pesqguisas de clima organizacional tém servido paraidentificar como colaboradores
se sentem dentro das organizacOes, estabelecendo indicadores de motivagdo e graus de
aplicacdo da capacidade de producéo das pessoas.

A motivagdo laboral esta diretamente ligada as forcas internas que impulsionam e
influenciam o individuo, determinando suas idéias e direcionando suas emocdes diante dos
desafios que o dia a dia do trabalho Ihe impde. Algumas pessoas sdo mais sensivels que as
outras. Portanto, o que parece algo positivo para uma pessoa, pode parecer negativo para
outra. Desse modo, a percepcdo do clima corporativo € muito subjetiva, cabendo um olhar

mai s atento a estas diferencas e suas razdes.

4 APRESENTACAO DE DADOSCOLETADOS

Em relacdo aos procedimentos de pesquisa, foi elaborado um questionario conforme
modelos de pesguisa de clima organizacional da Administracdo. Os dados coletados foram
processados e transformados em tabelas estatisticas para a apresentacdo das conclusdes
explicativas dos resultados encontrados na pesquisa.

Com base nesses parametros utilizou-se uma ferramenta interna que possibilita
comunicacdo rapida e eficiente com todos os servidores do Arquivo Naciona - o e-mail
institucional. Foi através desse meio gque se estabeleceu 0 primeiro contato com os servidores
da Sede e da Coordenagdo Regional de Brasilia.

A aplicagdo do questionario teve seu inicio pela Coordenacdo Regional de Brasilia,
onde dez servidores haviam se identificado como arquivistas. Optou-se pela ida a Brasilia,
para explicagbes aos arquivistas sobre 0s objetivos da pesquisa, conhecer o universo de
trabalho daqueles colegas, ouvir opinides e experiéncias, aém de estabelecer uma relacdo de



confianca e troca para a aplicacéo do questionario. Essa etapa foi realizada no dia 08 de abril
de 2010. A aplicacéo nasedefoi entre osdias 12 e 14 de abril de 2010.

De posse dos questionérios respondidos, o préximo passo foi a criagdo de tabelas que
pudessem apresentar as respostas. A primeira tabela elaborada demonstra o perfil do
arquivistano Arquivo Nacional.

A tabela a seguir aponta um capital cultural indispensavel ao profissional de arquivo e
capital académico sendo acumulado pelo grupo pesquisado. Apesar disso a pesguisa aponta
um indicio de restricdo a ascensdo destes profissionais na medida em que apenas 17% deles
exercem algum tipo de chefia dentro na ingtituicdo, o que pode vir a ser também um

indicativo de desestimulo profissional.

TABELA 1- PERFIL DOSARQUIVISTAS

Género Feminino 58%
M édia de idade entre ambos os sexos 38 anos
M édia de tempo de profissao 11 anos
Pos-Graduagdo 44%
Possuem outro idioma 56%
Exercem chefia 17%

Em relacdo a segunda parte do questionario observou-se o significado da instituicéo
para o arquivista. As perguntas foram sobre a realizagcdo pessoal em ser arquivista no Arquivo
Nacional; se considera a trgetéria profissiona na instituicdo bem sucedida; se ja
experimentou alguma ascensdo profissional; se se preocupa com aimagem dos arquivistas; se
acredita sO no esforgo pessoal para conseguir prestigio. A preocupacdo com a imagem do
profissional de arquivo é de 86%, e indicia os niveis de consciéncia ética e politica da classe,
ainda que 69% afirmem nunca terem desfrutado de alguma ascens&o dentro da instituicéo.



Tabela2 - O SIGNIFICADO DO ARQUIVO NACIONAL

Sentem-se realizados por trabalharem no Arquivo Nacional. 54%
Entendem que tiveram uma trajetéria bem sucedida na institui ¢go. 49%
N&o desfrutaram de alguma ascens&o profissional. 69%
Séo preocupados com aimagem do profissional de arquivo. 86%

N&o acreditam que depende apenas do esforgco para obter o prestigio| 68 %
profissional

Nas respostas da terceira parte do question&rio percebe-se o relacionamento da
instituicdo com o profissional arquivista. As perguntas foram sobre o reconhecimento do
trabalho dos arquivistas pelo Arquivo Nacional; se a cultura organizaciona é favoravel a
execucdo das atividades arquivisticas pelos profissionais da area; se arquivistas se sentem
“engessados’ no desempenho das suas tarefas;, se sdo avaliados pela chefia de modo
adequado; se é chefiado por um arquivista; e, se tem uma relacdo de confianca mitua com o
superior. A incidéncia de arquivistas, em 34%, procurando assisténcia médica por motivo de
doenca fisica ou psicoldgica decorrente das atividades laborais demanda preocupacéo acerca

dos riscos de salde envolvidos que devem ser detal hadamente mapeados pelainstituicéo.

Tabela3 - O RELACIONAMENTO COM A INSTITUICAO

O trabalho dos arquivistas é desval orizado pela instituicéo. 73%
A cultura organizacional desfavorece a execucdo das atividades 61%
arquivisticas.

Sentem-se “engessados’ para por em pratica seus conhecimentos. 68%
Os instrumentos de avaliacdo sdo utilizados de maneira inadequada pela 49%

chefia




A chefiaimediata ndo é arquivista. 78%
O relacionamento com o superior € de desconfianca mitua. 37%
Sentem-se desestimulado a buscar qualificacdo pelainstituicao. 83%
Atendimento médico por motivo de doenca decorrente do trabal ho. 34%
Os grupos de trabalho ndo integram os profissionais. 66%
A distribuicdo das oportunidades de trabalho € incoerente. 71%
Sentem-se impedidos de inovar o proprio trabal ho. 68%
Sentem-se preteridos por suas chefias 39%

Na quarta etapa do questionario, as perguntas foram sobre a opinido dos arquivistas e
relacdo ao trabalho arquivistico executado na ingtituicdo: se concorda com as atribuigdes
legais do profissional arquivista; se desenvolve atualmente atividades previstas na lei; se a
chefia imediata est4 preparada para exercer a funcdo, em termos técnicos; se o trabalho
arquivistico pode ser dividido entre arquivistas e profissionais de outras areas, sem ferir os
principios arquivisticos; e, se possui independéncia para decisdes na sua area.

Tabela4 - ORGANIZACAO DO TRABALHO ARQUIVISTICO

Concorda com as atribuicdes legais do arquivista. 90%
Desenvolvem atividades previstas nalel da profissdo. 66%
Percebe despreparo técnico na chefiaimediata. 24%
O trabalho arquivistico pode ser dividido com néo arquivistas. 47%
N&o possuem independéncia para desempenhar suas tarefas. 45%

E finalmente na quinta e Ultima parte do questionério, as perguntas foram sobre a
percepcao da relagdo dos arquivistas com ndo arquivistas no desempenho de suas atividades:
se 0 arquivista é respeitado pelos profissionais de outras &reas ha institui¢do; se o seu trabalho
€ valorizado por seus colegas de outras éreas; se jafoi prejudicado em funcéo de antipatia; se
ja sofreu assédio moral; se ha tensdo entre os arquivistas e 0s seus colegas de outras areas de

formacdo profissional; se sua opinido € levada em consideragdo quando o debate é sobre



atividades arquivisticas; se ndo arquivistas comprometem a qualidade técnica do trabalho
arquivistico; e, se o compartilhamento das atividades arquivisticas gera “disputas de poder”

gue afetam o bom desempenho das fungdes da instituicéo.

Tabela5- A RELACAO COM NAO ARQUIVISTAS

Séo desrespeitados pel os profissionais de outras aress. 61%
O trabalho do arquivista é desval orizado por seus colegas de outras aress. 62%
Ja foram prejudicados em funcéo de antipatia. 27%
Sofrem assedio moral por serem arquivistas. 13%
Ha tensdo entre os arquivistas e 0s seus colegas de outras areas de formagao. 60%
S30 ignorados no debate sobre atividades arquivisticas com ndo arquivistas. 37%
Os ndo arquivistas comprometem a qualidade do trabalho arquivistico. 81%
O compartilhamento com ndo arquivistas gera disputas e af eta desempenho. 73%

5 CONSIDERACOESFINAIS

O resultado desta pesquisa aponta o perfil dos arquivistas no Arquivo Naciona e
demonstra a percepcdo dos mesmos sobre 0 compartilhamento das atividades arquivisticas
com profissionais de outras areas de formacéo

O conjunto das respostas ao questionério permite se concluir que a instituicéo, apesar
de contar com um qualificado grupo de arquivistas, engajados e dispostos a promoverem a
visibilidade do campo arquivistico, ndo reconhece ou ndo aproveita adequadamente essa
competéncia.

A pesguisa aponta apenas uma face das dificuldades dos profissionais da &rea. Esse
trabalho com o clima organizaciona para os arquivistas em uma institui¢do, ndo encerra nem
resolve o problema comum a outros arquivos brasileiros, no entanto, desafia para uma luta por

espaco, principalmente, dentro das institui¢des arquivisticas.
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QUESTIONARIO SOBRE O COMPARTILHAMENTO DAS
ATIVIDADES ARQUIVISTICASCOM NAO ARQUIVISTAS


http://www.arquivistica.net/

- Como o arquivista se sente percebido por outros profissionais (historiadores e
cientistas sociais, por exemplo) com os quais interage e compartilha a realizagéo do
trabalho arquivistico no Arquivo Nacional ?

PEQUENO GLOSSARIO:

ARQUIVISTA: Profissional de nivel superior, com formacdo em arquivologia ou
experiénciareconhecida pelo Estado.

ATIVIDADE ARQUIVISTICA: Trabaho especiaizado que envolve todas as fases
do ciclo documental, com fins de assegurar 0 acesso a informagdo contida nos
arquivos.

CARGO: Nome oficia do seu enquadramento profissional, conforme indicado no

contracheque. Exemplos: Arquivista, Especialista de nivel superior, etc.

IDENTIFICACAO:
. Género: ( )Feminino ( ) Masculino
. ldade: ( ) anos
. Cargo:
. Exercechefia: Sm( ) Nao( )
« Tempodeinstituicdo: () anos
. Tempo de profissdo: ( ) anos
. PoOs-graduacdo: Especidlizacdo () Mestrado () Doutorado ()

. Vocéfala, Ié ou escreveem outroidioma? Nado( ) Sim( ) Qual?

. Coordenacéo: (selecione a sua Coordenacao-Geral)

COACE
COAD

(

(
COGED  (
CONARQ
COPRA  (
COREG  (
DG (

SN N N N N N N



O SIGNIFICADO DA INSTITUICAO: o que significa o Arquivo Nacional
na sua vida.

1. E umarealizagio pessoal ser arquivista no Arquivo Nacional?
( )sm

( )néo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

2. Vocé considera sua trgjetoria profissional no Arquivo Nacional bem
sucedida?
( )sm

( )nao
() asvezes
() prefiro ndo responder

3. Experimentou alguma ascensdo profissiona dentro dainstituicao?
( )sim

( )néo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

4. Vocé se preocupa com a suaimagem profissional e a dos outros arquivistas
gue trabalham nesta I nstituic&o?
( )sm

( )ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

5. Acredita que depende sO do seu esforco pessoal para conseguir prestigio
profissional nesta I nstituicéo?
( )sm

( )nao
( ) asvezes

() prefiro ndo responder



O RELACIONAMENTO COM A INSTITUICAO: como o Arquivo

Nacional trata os arquivistas.

6. O trabalho dos arquivistas é reconhecido e valorizado pela Instituicdo?
( )sm

( )ndo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

7. A cultura organizacional ! favorece os profissionais da &rea na execucéo de
suas atividades arquivisticas?
( )sm

( )ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

8. Vocé encontra dificuldades para por em prética, suas idéias ou seus
projetos, por se sentir “engessado” no desempenho de suas atividades?
( )sm

( )nao
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

9. Os instrumentos de avaliacdo do seu desempenho profissional sdo
utilizados de maneira adequada pela chefia imediata?

( )sm
()néo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

! Cultura organizacional: tradigdes, préticas e costumes adotados na Instituicdo que ndo

estdoprevistos em regras.



10. A suachefiaimediata € um (@) arquivista?
()sm

( )ndo

11.Seu relacionamento profissional com a chefia imediata € de confianca
mutua?
( )sm

( )ndo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

12. Sente-se incentivado pela Instituicio a estudar e a buscar mais
qualificacéo?
( )sm

( )néo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

13.Apos seu ingresso nesta Instituicdo, ja procurou assisténcia meédica por
motivo de doenca fisica ou psicol 6gica, decorrente do trabalho?
( )sm

( )ndo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

14. Em sua opinido, os grupos de trabalho com profissionais de diversas areas
indicam integrac&o entre os profissionais desta I nstitui¢cao?
( )sm

( ) néo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

15.Em sua opini&o, oportunidades de trabalho ou estudo so distribuidas de
forma coerente entre as diferentes classes profissionais?
( )sm

( )nao
( ) asvezes

() prefiro n&o responder



16. Sente dificuldades para inovar as praticas arquivisticas no setor onde
trabalha?
( )Sm
( )ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

17.Como arquivista, sente-se preterido pela chefia nas oportunidades de
executar tarefas mais sofisticadas ou de maior projegdo na I nstituicao?

()sm
( ) ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder



O TRABALHO ARQUIVISTICO: aorganizacéo das atividades ar quivisticas.
18. Vocé concorda com as atribuicdes legais? do profissional arquivista?

Art. 2° S3o atribuicbes dos Arquivistas:

| - plangjamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo;

Il - plangjamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental
einformativo;

Il - plangjamento, orientacdo e diregdo das atividades de identificacdo
das espécies documentais

e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de

multicopias;

IV - plangiamento, organizagdo e direcdo de servigos ou centros de
documentacdo e informacéo

constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

V1 - orientacdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VIl - orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos;

VIII - orientagdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacao;

IX - promogéo de medidas necessarias a conservacao de documentos;

X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos,

XI - assessoramento aos trabalhos de pesguisa cientifica ou técnico-

administrativa;
X1l - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.
( )sm
( )ndo

19.Suas atividades desenvolvidas atualmente estdo previstas na le
profissdo do arquivista?

()sm

( )ndo

2 Lei 6.546, de 4 dejulho de 1978, Diério Oficial daUnido de 5 de julho de 1978, p. 10.296.



20.A sua chefia imediata esta preparada para exercer em termos técnicos a
funcdo que Ihe foi delegada?

( )sm
( )néo

() prefiro n&o responder

12.Vocé acha que o trabal ho arquivistico pode ser dividido entre arquivistas e
profissionais de outras areas, sem ferir os principios arquivisticos?
( )sm
( )ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

13. Como arquivista, possui independencia para resolver ou tomar decisbes
pertinentes a sua area de atuacéo no desenvolvimento de suas atividades?
( )sim

(' )neo

() prefiro ndo responder

A PERCEPCAO DA RELACAO COM NAO ARQUIVISTAS.

14.Para vocé, o arquivista é respeitado pelos profissionais de outras areas
nesta | nstituicéo?
( )sm

( )ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

15. O seu trabalho é reconhecido e valorizado por seus colegas de outras areas
de formagao?

()sm
() néo

( ) asvezes



() prefiro ndo responder

16. Como arquivista, ja foi prejudicado em funcéo de antipatia por parte de
algum servidor desta Instituicao?

()sm
( )ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

17.Vocé ja sofreu assédio moral® por ser arquivista?
( )sim

( )néo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

18. Existe tensdo entre o0s arquivistas e 0s seus colegas de outras areas de
formacgdo profissional, na execucdo das atividades arquivisticas dentro da
Instituicao?

( )sim

( )ndo

( ) asvezes

() prefiro ndo responder

19.A sua opinido € levada em consideragdo quando o debate com néo
arquivistas é sobre atividades arquivisticas?
( )sim

( )ndo
( ) asvezes
() prefiro ndo responder

3 A palavra assédio significa cerco, insisténcia inoportuna, perseguicdo com insisténcia

(FERREIRA, 1998), enquanto a palavra moral vem do latim mores que significa costume, conduta, modo de
agir (SARAIVA, 2000).



20. Quando ndo arquivistas realizam atividades arquivisticas comprometem a
gualidade técnica do trabalho?

( )sm
( ) né&o
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

21.Em sua opinido o compartilhamento do trabalho arquivistico com
profissionais de diferentes formacfes promove disputas de “poder” que
afetam diretamente o bom desempenho das fungbes desta Institui¢ao?
()sm

( ) ndo
( ) asvezes

() prefiro ndo responder

Agradeco sua colaboragdo nesta pesquisa que faz parte do meu
Trabalho de Conclusdo de Curso, como requisito parcial para obtencdo do
grau de Bacharel em Arquivologia pela Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2010.

Mirian de Jesus Pion
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