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A FORMAQAO E A PROFISSAO DO ARQUIVISTA NO BRASIL
Vwaldo Lima de Magalhaes . ’

. Aborda a origem e.conceituacao de arquivo e biblioteca, citando diver-
sos autores. Ressalta a predominancia do fator humano sobre o material,
no exercicio de atividades relacmnadas com a- arqulvologla Analisa a po-
sicdo do arquivista frente & auséncia de principios e técnicas arquivisticas
padronizadas. Tece consideracdes sobre o arquivista estrangeiro e o brasi-
leiro e reporta-se a Classificagdo de Cargos do SPF, discorrendo sobre 2
situagdo anterior e atual do arquivista. Argumenta com a citacdo de leis
atinentes ao assunto. Sugere que com 2a aprovagao pelo Conselho Federal
de Educagao dos cursos de 2° grau e superior sejam resolvidos os proble-
mas relacionados com a regulamentacido da profissio. Anexa classificagio
de Cargos do SPF, Legislacao do Estado da Guanabara e sugestido apresen-
tada & Camara de Ensino Superlor

THE FORMATION AND PROFESSION OF THE ARCHIVIST IN BRAZIL

The author discusses the origin and conceptualization of the archive
and library, citing various authors. He stresses the predominance of the
human factor over the material in the execution of tasks related to archi-
vology. He analyzes the. position. of the archivist faced with the lack of
standardized archival principles and techniques. He eomments on the fo-
reign and Brazilian archivist, referring to the classification of positions by
the SPF, des_cribing the archivist’s former and present situations. Relevant
laws are cited to ‘bolster the author’s point of view. He suggests that
approval of the high school and university-level courses by the Conselho
Federal de Educacao has solved the problems relating to regulation of the
profession. The S.P.F.’s classification of positions, legislation by the state of
Guanabara and his suggestion presented to the Cimara de Ensino are
annexed.

LA FORMATION EL LA PROFESSION DE L’ARCHIVISTE AU BRESIL

I1 aborde l'origine et I'idée de 1'archive et de la bibliothéque en citant
plusieurs auteurs. On y voit la prédominance du facteurs humain sur le
matériel, em pratiquant les activités qui se rapportent & l'archivologie. Il
analyse la. position de l’'archiviste en face de l’absence de principes et de
techniques archivistiques qui devraient servir de modéle. Il fait des consi-
dérations sur l’archiviste étranger et le brésilien et se rapporte a la classi-
fication de amplois du STF en parlant de la situation-antérieure et actuelle
de larchiviste. Il argumente en citant des lois qui se raportént 3 la ma-~
tigre. Il suggére que, avec l'aprobation du Conseil fédéral d’Education des
cours du II Degré et supérieur, soient résolus les problémes quise rappor-
tent. au réglement de la proflssmn Il y joint 1a classification des employ
du S.T.F, de la leglslatlon de la législation de I'Etat de Guanabara et une
suggestlon présentée & la Chambre de l’enseignement supérieur.
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1 — CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1 — Conceitos

“A palavra arquivo é de origem grega. Deriva do grego “archeion”
P q )

que significa edificio publico, casa da cimara, documentos”.
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Segundo Solon Buck, “arquivo é o conjunto de documentos e papéis
oficialmente produzidos e recebidos por um governo, organizagio ou fir-
ma, no decorrer das suas atividades, arquivados e conservados por si e
por seus legitimos sucessores para efeitos futuros”. *

“A palavra ‘archives’ correspondem dois sentidos, no Oxford
English Dictionary:

“a) o lugar onde sido conservados os documentos publicos de
importancia histérica;

“b) documento ou registro histérico assim preservado.”

“O material de arquivo é definido em quatro manuais técni-
cos de arquivistica, como segue:

“a) MULLER, FEITH e FRUIN, no ‘Hadleiding voor het
ordenen en beschrijven van archieven (°), definem a palavra
holandesa ‘archief’ como ‘o conjunto de documentos, desenhos e
material impresso, recebidos ou produzidos oficialmente por de-
terminado 6rgdo ou um de seus funcionrios, na medida em que
tais documentos se destinam a permanecer na custédia desse 6r-
gio ou funcionério.”

“b) A Arquivistica de EUGENIO CASANOVA define arqui-
vo como ‘a acumulacio ordenada dos documentos criados por
uma instituigdo ou pessoa, no curso de sua atividade e preserva-
dos, para a consecugdo de seus objetivos politicos, legais ou
culturais, pela referida instituigdo ou pessoa.”.

“c) BRENNEK e LEESCH, no Archvkund, definem arquivo
como ‘o conjunto de papéis e documentos que promanam das
atividades legais ou dos negécios de uma pessoa natural ou juri-
dica e se destinam 3 conservagio permanente em determinado
lugar, na qualidade de fonte e testemunho do passado”. (*)

“d) JENKINSON, em A Manual of Archive Administration,
define arquivo como “documentos ‘redigidos’ ou usados no curso
de um ato administrativo ou executivo (publico ou privado) de
que sdo parte constituinte; e subseqientemente preservados na
custédia da pessoa ou pessoas responsaveis por aquele ato e na
de seus sucessores legitimos, para informagio prépria.” (*)

“As fungdes de um arquivo, cabe descrevé-las como:
a) profissionais, isto é, implicam analise dos documentos;

b) técnicas e fisicas, isto é, compreendem o transporte, o
empacotamento, a arrumacio nas estantes, a limpeza, a reparacdo
e a reprodugdo dos documentos.”

Para TANODI (**) “a arquivologia é uma disciplina relativamente
moderna, em pleno desenvolvimento e formagio. Os conceitos de suas
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finalidades e fungdes, de sua  metodologia e divisdo,-ainda ndo estdo total-
mente definidos nos campos nacional, regional ou’ internacional. Seus
fundamentos teéricos e metodolégicos para a investigacdo sistematica e
critica, datam de época muito recente. »

" A Arquivologia é uma :disciplina menos elaborada que a Biblioteco-
nomia, com a qual anteriormente esteve estreitamente ligada” 16. '

A REAL ACADEMIA ESPANOLA, em seu Dicciondrio da Lingua
Espanhola (*), d4 quatro significados da palavra arquivo:

1) local onde se guardam documentos piblicos e particulares;
2) conjunto destes documentos;

. 3) pessoa em que se confia um segredo ou recénditas intimidades e
~ sabe guarda-los; . .
-4) pessoa que possui em alto grau uma perfei¢io e conjunto de per-
teicdes: arquivo da cortesia e da lealdade. -

SCHELLENBERG define arquivo como “registros de qualquer ins-
tituicdo publica ou privada que tenham sido considerados de valor para
sua conservacio permanente com fins de referéncia ou de investigagio
e que tenham sido depositados ou colecionados para serem guardados em
uma instituicio arquivistica” (*®). 16 - '

Segundo FAVIER, da Universidade de Paris, “arquivo é o conjunto
de documentos recebidos ou constituidos por uma pessoa fisica ou juri-
dica, ou por um organismo publico ou privado, que resulta de sua ativi-
dade, organizado -em consegiiéncia- dela e conservado, tendo em vista
uma eventual utilizagdo” (**). ;

""SANDRI considera arquivo como “o conjunto de documentos (scri-
tture) por meio dos quais se explica a atividade pratica de uma organiza-
¢io ou pessoa, reciprocamente ligados por um vinculo determinado de
natureza e competéncia da entidade ou pessoa A qual se referem estes
documentos” (**). ' : »

- "MATILLA TASCON entende como arquivo “a colegdo ordenada da
documentacio de uma ou mais entidades ou individuos, que se conserva
com fins determinados: politicos, juridicos, cientificos, econdmicos, religio-
sos, etc. (**).

(*) Apud Schellenberg, 14.
(**) Professor da Faculdade de Filosofia € Humanidades — Escola de
Arquivistas, da Universidade Nacional de Cdérdoba, Argentina.

(*) Ed. 18, Madri, 1956, p. 115 — Apud TANODI 18,
(**) Apud TANODI 16, pp. 6-17.
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- 1.2 — Biblioteca e Arquivo - ) -

Na opinido de HELOISA PRADO, biblioteconomia e arquivistica sdo
“duas disciplinas que, nos cursos Técnicos de Secretariado formam uma
cadeira tUnica, tem cada uma o seu objetivo. Todavia, elas se completam
e se complementam. As duas visam tornar tteis os documentos conserva-
dos. O arquivo é organizado atendendo ao interesse da instituigdo a que
ele pertence e o material arquivado estd intimamente ligado a ela. Ao
contrario, a biblioteca retne material de toda espécie, quando geral, ou
os mais diversos documentos ligados a uma especialidade, quando espe-
cializada, porém sempre visando o interesse do publico que a freqiienta
e nio o da instituigio.

“Classificar, em biblioteconomia, é determinar o assunto dos documen-
tos (livros, folhetos, etc.), isto é, agrupar por assunto, determinando os
seus lugares nas estantes; classificacdo em arquivistica é o agrupamento
dos documentos segundo a distribuicdo que mais convier as fungbes e a
organizacdo da firma a que serve o arquivo. Os arquivistas classificam o
material de acordo com as circunstincias”.

“A técnica biblioteconémica de catalogagio e indexagio pode ser apli-
cada, naturalmente com as devidas adaptagdes, a tipos especiais de
documentos, no servico.” 12

Arquivo é o conjunto de documentos conservados, visando 4 utilidade
que poderdo oferecer futuramente. D4-se o nome de arquivo ndo sé ao
lugar onde se guarda a documentagio como a reunifo de documentos
guardados. Portanto, arquivar é guardar qualquer espécie de documento,
visando a facilidade de encontra-lo, quando procurado.

Biblioteca é o conjunto de material impresso disposto ordenadamente
para estudo, pesquisa e consulta.

Biblioteca, museu e arquivo tiveram, durante muito tempo, mais ou
menos os mesmos objetivos. Mais tarde passaram a ter fungdes bem defi-
nidas. Todavia, cada um desses elementos tem objetivos bem diferentes.
O termo “documentagio” passou a ser usado com um sentido especifico.
O termo informdtica apareceu para expressar a teoria da informaggo. cien-
tifica. 4

Arquivoconomia é o conjunto de determinagdes e conhecimentos para
instalar, organizar e administrar ‘os arquivos.

Arquivologia tem a mesma defini¢do de arquivoconomia, além de
definir estudos sobre os arquivos da antigiiidade.

Arquivistica é a técnica de se organizarem os arquivos, isto é, de se
classificarem, guardarem, conservarem e localizarem os documentos, quan-
do. desejados.
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Biblioteconomia é a ciéncia ou técnica que ensina a organizar e
administrar bibliotecas. 12

2 — O ARQUIVISTA
2.1 — A profissdo

O bom funcionamento dos arquivos depende menos de suas condi-
¢bes materiais (4reas, instalagbes, equipamentos, normas e rotinas), do
que do pessoal que nele trabalha. Em outras palavras, a existéncia de pro-

fissionais devidamente qualificados é condigéo essencial para o bom tfun-
cionamento dos arquivos.

Lamentavelmente, e segundo o testemunho de técnicos nacionais e
estrangeiros, a caréncia numérica e, principalmente, qualitativa de pro-
fissionais habilitados, é fato incontestavel. Disciplina eminentemente pra-
tica, requer, nio obstante, conhecimentos aprofundados e sélida formagao
metodolégica, incompativeis com o empirismo e a improvisagdo. Assim,
torna-se inadidvel a necessidade de se instituirem cursos, em diferentes
niveis, para a formagio de técnicos e pessoal auxiliar, devidamente ca-
pacitados.

“No sentido préprio do termo, profissdo é a aplicagéo a algum campo
de atividade do conhecimento sistematico ou classificado de principios e
técnicas. Pode o trabalho do arquivista desenvolver-se numa profissio tdo
especifica, tio bem definida como a do bibliotecario? Porque a bibliote-
conomia, nos Estados Unidos pelo menos, converteu-se em disciplina pre-
cisa e bem fixada. Suas técnicas de classificagio, catalogagio e indexagio,
aprimoradas no século XIX, acham-se sistematizadas e normalizadas.
Muito h4 que fazer-se em prol da Arquivistica para eleva-la a alta con-
digdo da biblioteconomia. Nao padece divida que, no momento atual, ndo
se acha organizado metodicamente, nem se aplicou com consisténcia o
conhecimento dos critérios e métodos atinentes a Arquivistica.

“Para consecugdo da primeira fase da citada finalidade, aos arquivis-
tas cabe coligir material que de outra forma se perderia: coloca-lo sob a
custédia de um repositério e guardd-lo em condigdes que lhe facultem
a preservagio. Conquanto seja reconhecidamente drduo reunir tudo quan-
to exista e se revele valioso, pode-se evitar fazé-lo de maneira tal que
venha a tornar-se inacessivel o que foi confeccionado. Nisto falharam
ndo raro os arquivistas. Consentiram em que o material que promana
de determinada fonte fosse desmembrado e que se dispersasse em vérios
repositérios. Foram em certas ocasides coniventes com a distribuicio de
documentos publicos, tanto federais quanto estaduais, que deveriam, com
maior propriedade, encontrar acolhida nos arquivos responsaveis por sua
guarda. Por outro lado, adquiriram, com freqiiéncia, documentos de forma
alguma condizentes com a sua institui¢do. Os instintos que revelaram neste
coligir foram, em parte, exacerbados por consideragdes de interesse pes-
soal, sendo a eficiéncia muitas vezes medida (incorretamente) pela im-
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portdncia do material que conseguiram acumular, nio pelo que consegui-
ram fazer com ele. 14

“Para realizarem o segundo ponto objetivo duplo, que aqui nos inte-
ressa em especial, urge que os arquivistas arranjem e descrevam com
eficiéncia os documentos. O programa racional de arranjo e descrigdo
implica conscienciosa e metédica aplicagdo dos melhores principios e téc-
nicas que visam a colocar em ordem os papéis e a divulgar-lhes o con-
teado e a significagdo. Envolve, pois, conhecimento profissional daquelas
diretrizes, conhecimento que amitde falta de todo. Embora os arquivistas
houvessem organizado calendarios, catalogado e indexado com notavel
zelo, dando mostra de grande energia, os calendarios ou repertérios, os
catélogos e os indices, por eles compilados, ndo deveriam, freqiientemente,
ter sido encetados, ou entdo poderia protelar-se a sua preparagio, até
que se produzisse um meio de busca compreensivo, respeito aos acervos
que lidavam.

“O que deve, pois, fazer-se para elevar a arquivistica 2o nivel que a
biblioteconomia atingiu®? H4 dois pontos essenciais, os mesmos que ja
se revelaram tais, respeito a esta ultima. O primeiro consiste em definir
os principios e técnicas da Arquivistica; o segundo em normalizd-la. A
sistematizagio h4 de ser efetuada em colaboragio. A defini¢io das técni-
cas deve preceder-lhes a padronizagio.

“Na definicdo dos métodos da Arquivistica hd vérios principios que
urge tomar em consideragio, a saber:

“1 — E mister analisar, a fundo e globalmente, os principios e téc-
nicas da Arquivistica até aqui desenvolvidos.

“Nao se deu, pelo menos até a data presente, a mesma cuidadosa
consideragfio 4 metodologia da arquivistica que a dada a biblioteconomia
durante o século XIX. Raramente os processos da primeira foram objeto
de reflexdo ampla, pois os pedidos de referéncia, que absorvem de cos-
tume todo o tempo disponivel, impediram os arquivistas de deterem-se a
analisd-los. Muitas técnicas resultaram de improvisagdes que respondiam
a situacdes cotidianas e, uma vez adotadas, sé6 por excecio vém a ser
questionadas ou revistas. De ordindrio, pouco se sabe sobre os motivos
de proceder. Raras vezes sdo algo mais do que desculpas ex post facto
defesas e justificativas para os métodos, mais do que o exame critico

deles.

“2 — Hd que tomar em consideragdo, no desenvolvimento dos prin-
cipios e técnicas da Arquivistica, a natureza dos documentos.

“Os documentos sio fontes primarias que é mister distinguir das publi-
cagbes secundirias neles baseadas — livros, folhetos e periédicos pro-
duzidos a partir das fontes originais. Contém informag¢des fundamentais
sobre a evolugdo politica, social e econdmica da nagio. Neles colhe o
investigador no campo das ciéncias sociais os dados necessarios para com-
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preensio da maneira pela qual veio a configurar-se a situago atual.
Representam um meio de trasmitir a heranca cultural do passado, pois
encerram idéias e principios nos quais se ap6éiam os governos para explica-
¢do da intrincada organizagio social e econémica do homem e a prova do
seu crescimento material e intelectual.” ¢

2.2. — O arquivista no estrangeiro

Afirma TANODI que o problema do arquivista “ndo é exclusivamente
latino-americano. Mesmo nos paises de larga tradi¢do arquivistica, sur-
gem sérios problemas”, tal como foi comprovado pelo Conselho Inter-
nacional de Arquivos. 16

JENKINSON, apés tecer consideragdes sobre a profissdo de arquivis-
ta, na Inglaterra, conclui por afirmar que ndo é satisfatéria a habilitagdo
dos arquivistas nesse Pais. ©

Segundo comunicagio de POSNER, a “Primeira Reunido Interame-
ricana sobre Arquivos”, realizada em Washington D.C., 1961, nos Estados
Unidos, ndo era possivel satisfazer & crescente demanda da profissdo. Além
disso, conforme assevera SCHELLENBERG (Modern Archives), nenhum
curso existente no Pais tinha condigdo para formar bibliotecrios. 1

2.3 — O arquivista no Brasil

2.3.1 — CATEGORIAS PROFISSIONAIS — Na “Classificagdo de
Cargos do Servigo Publico Federal” (Anexo 4.1), encontram-se as Classes
de Arquivista — A, B e C, na série de classes arquivista, incluida no Gru-
po Ocupacional “Documentagéo e Divulgagio”, sob a rubrica “Educagdo e
Cultura”.

No Servigo Puablico do Estado da Guanabara (*) o cargo de Arqui-
vista situa-se no Grupo Ocupacional Arquivo (Escritério) do Servigo
Administrativo (Anexo 4.2).

O Quadro a que se refere o art. 577, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) ndo se refere ao Arquivista, mas inclui os “empregados
de bibliotecas” no grupo dos “trabalhadores em empresas de Difusio
Cultural e Artistica (segundo grupo)”; e considera os “Bibliotecérios”
como “profissionais liberais”. 8

Em 1941, com a reforma dos quadros de varios Ministérios, a carreira
de arquivista foi desdobrada em arquivista e arquivologista. O Decreto-lei
n® 3.321 de 30-5-41, reorganizou os quadros do Ministério das Relagdes
Exteriores, obedecendo aos seguintes critérios:

1 — Situagio antiga:

1.1 — Arquivista H.
(*) Decreto “N” n? 1.100 (POGAPE-25), de 22-7-68, que dispde sobre

as especificacdes de classes dos cargos do pessoal civil do Poder Executivo
do Estado da Guanabara.
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2 — Situagdo atual: _
2.1 — Arquivista H, G, F, E.
2.2 — Arquivologista L, K, |, I, H. o
O Decreto-lei n® 3.800, de 6-11-41 que reorganizou oOs quad.‘lfés do
Ministério da Justica e Negécios Interiores, tragou o seguinte critério para
classificagio dos cargos de arquivista e arquivologista: -
1 — Situagdo antiga: '
1.1 - ...
2 — Situacdo atual:
2.1 — Arquivista H, G, F, E.
2.2 — Arquivologista L, K, J, I, H.

Essa reforma visava, entre outras, & melhoria dos niveis dos funcio-
narios publicos, em geral. Os ocupantes da classe de arquivista desem-
penhavam, em relagdo a de arquivologista, fungdes de carater mais simples.

Todavia, a Lei n? 3.780, de 12-7-60, do Plano de Classifica¢ao de
Cargos do Servigo Publico, extingue o cargo arquivologista, criando em seu
lugar o de Documentarista e enquadrando no Grupo ocupacional Do-
cumentagdo e Divulgacio, as classes Documentarista e Arquivista.

A qualificacdo essencial para o exercicio do cargo de Documentarista
é possuir instrugdo de nivel universitirio e ser formado em bibliotecono-
mia. :

Com esse critério, o arquivista, que tem formagio bem diferente da
do bibliotecrio, ndo obstante alguns pontos semelhantes, fica impossibili-
tado de atingir a niveis mais elevados, por falta de regulamentagdo dos
cursos de arquivo, sem o reconhecimento oficial da importancia dos mes-
mos, para eleva-los a nivel superior.

No Arquivo Nacional, existe ‘¢ carge de “Arquivista”, ac lado de
“Bibliotecaric” e “Documentarista”

2.3.2 — ANALISE DO CARGO — A exata conceituacio da profissio
de arquivista deve ser feita com base na analise do cargo (“Job analysis”),
que focaliza, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Servigo: Educagdo e Cultura.
b) Grupo Ocupacional: Documentacio e Divulgacio.
c¢) Série de Classes: Arquivista.

Definicdo: compreende classes que tém como atribuigdes os tra-
balhos relacionados com o recebimento, classificagdo, registro,
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guarda, tramitagdo e conservagio de documentos e papéis em
geral, bem como prestagio de informagdes e lavratura de certi-
daes.

d) Classes:

Arquivista C
Arquivista B
Arquivista A

e) Atribuicoes — De acordo com a classe, o Arquivista teria atribui-

¢des em niveis de diregdo (supervisdo, coordenagio e controle); assesso-
ria e/ou consultoria; e execugio de tarefas relacionadas com.o recebimen-
to, classificacdo, indexacgio, registro, guarda, conservagio e tramitagdo de
documentos, processos, fichas e papéis em geral. Além disso, realizaria ou
colaboraria no planejamento e na éxecucdo de atividades de pesquisa,
ensino e treinamento de pessoal; e no planejamento, organizacao e im-
plantagdo de Servigos de Arquivos, inclusive especializados (Arquivo Mé-
dico, por exemplo).

f) Exemplos de tarefa: também de acordo com a classe, o Arquivista

executaria, entre outros, os seguintes tipos de tarefas:

116

determinar a organizacio de colegdes e publicacdes;
emitir parecer, quando solicitado;

redigir ou prestar informagbes e lavrar certides;
propor planos para a eficiente execugdo das tarefas;

executar trabalhos relacionados com o arquivamento, classificagéo,
codificagdo e indexagio de documentos;

preparar indices e ficharios-indices;
manter atualizados os respectivos ficharios;
proceder a buscas;

atender a requisi¢des de documentos;

anexar e desanexar processos e documentos e fazer as necessarias
alteracdes nas fichas;

executar trabalhos datilograficos e outros de natureza simples,
relacionados com as atribuigdes do setor;

prestar informagbes sobre localizages de processos e de documen-
tos arquivados;

. 7 . Y -~ A 4 :
preencher fichas e formuldrios a mio ou & maquina;
registrar e classificar a documentacio recebida para arquivamento;

\

fazer revisdes freqiientes quanto a disposigio, a ordem e a atuali-
zagdo de informagdes do material arquivado, providenciando as
alteragbes, as corregdes, a conservacio e restauracio necessarias;



— fazer gréaficos mensais, ou quando solicitado, do movimento da
documentagio;

— fornecer dados estatisticos;
— executar outras tarefas semelhantes.

g) As caracteristicas especiais, qualificagbes essenciais, forma de re-
crutamento e linha de promogdo seriam definidas, para cada caso, com
base nos documentos j4 mencionados e em outros dispositivos legais. A
Classificagio de Cargos do Servigo Publico Federal (Anexo 4.1); e a
Classificacio de Cargos do Estado da Guanabara (Anexo 4.2), poderiam
oferecer subsidios ao plano ora proposto.

2.4 — A formagdo do arquivista

2.4.1 — CURSOS EXISTENTES — Nio foi possivel ao Autor fazer
um levantamento exaustivo dos cursos oficiais e particulares, em funcio-
namento, no Brasil. Por isso, o trabalbo restringe-se a pequenos comenté-
rios sobre alguns cursos ora existentes nos Estados da Guanabara, Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Sdo Paulo.

a) No Curso Permanente de Arquivo, do Arquivo Nacional, colheu o
Autor as seguintes informacges:

1 — O curso é ministrado com caracteristicas de nivel superior, obede-
cendo ao seguinte curriculo:

— Diplomatica

— Paleografia

— Genealogia

— Heraldica

— Notariado

— Histdria do Brasil

— Organizagio da Administragio Brasileira

— Técnica de Arquivo

— Organizagdo e Administragdo de Arquivos

2 — O CPA tem a duragio de 2 anos, e cerca de 80% dos que fre-
qlientam o curso, sdo funcionarios publicos. Ai eles encontram subsidios
para o aperfeicoamento de suas fungdes ou tarefas. Nesse percentual es-

tdo incluidos alunos procedentes de empresas particulares, casas de saude,
etc.

3 — Cerca de 20% dos alunos freqiientam o curso sem nenhum obje-
tivo pessoal. Varias sdo as razoes que os levam a freqﬁentarem 0 curso,
que, na maioria das vezes, ndo chegam a concluir.
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‘4 — Todavia, como j4 era de'se esperar, o Conselho Federal de Edu-
cacdo resolveu aprovar, em 7-3-72, parecer que sugere a criagio de uma
Escola Superior de Arquivo (Anexo 4.3), assim como a implantagio
nos sistemas de ensino, dos cursos de arquivistica, em nivel de 2° grau
(Anexo 4.4). Assim sendo, o CPA, do Arquivo Nacional, deverd passar
a nivel superior a partir do préximo ano.

b) No Curso de Biblioteconomia, da Universidade Santa Ursula
(GB,) existe a disciplina Arquivistica, fazendo parte do curriculo, desde
o inicio do ano letivo de 1972.

c) Na Universidade Federal Fluminense (Niter6i—R]), nos cursos
de Biblioteconomia e Histéria, faz parte do curriculo, além de se consti-
tuir em matéria optativa para os demais cursos, a disciplina Arquivo, as-
sim distribuida:

— Curso de Biblioteconomia: Arquivo I

— Curso de Histéria: Arquivo II

— Outros cursos: Arquivo III (optativa)

- d) Na Universidade Federal de Minas Gerais, a exemplo de suas
co-irmis da Guanabara e Rio de Janeiro, a disciplina Arquivo é lecionada
no Curso de Biblioteconomia.

e) Nos Cursos de Secretariado existentes no Brasil, encontra-se a
cadeira de Biblioteconomia e Arquivistica, fazendo parte do curriculo.

Além dos cursos regulares j4 mencionados, a matéria Arquivo é mi-
nistrada em cursos avulsos, a saber:

1 — Fundagédo Getilio Vargas (FGV), de nivel técnico, com duragio
de quatro meses, obedecendo ao seguinte programa, em 1972, periodo
setembro-dezembro:

— Unidade I — Teoria e pratica de arquivo

— Unidade II — Teoria e pratica de microfilmagem

— Unidade III — Fundamentos de computador

— Unidade IV — Recuperagéo e disseminag¢do de informago.

2 — Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC).

3 — Escola de Servigo Publico do Estado da Guanabara (ESPEG).

4 — Instituto de Organizagéo Racional de Trabalho, Sdo Paulo
(IDORT).

5 — Management Center, funcionando, respectivamente, nos Estados
de Sdo Paulo e Guanabara.

6 — Escola de Administracio Comercial do SENAC, Guanabara.
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O Autor tem conhecimento, ainda, de um curso de Arquivo promo-
vido pelo Departamento de Administragio do Servico Pablico (DASP),
que deixou de funcionar hi algum tempo.

2.4.2 — ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS — Na progra-
macdo de cursos de arquivo, hdo de levar-se em conta, entre outros, os
seguintes aspectos:

a) nivel — sdo necesséarios, pelo menos, 2 tipos de cursos: um, de
nivel superior, para preparagio de chefes, professores e técnicos em pla-
nejamento, organizacio e implantagio de Servigos de Arquivo; e outro de
nivel médio, para formagdo e/ou treinamento de pessoal executivo;

b) curriculo;

c¢) duragdo do curso, compativel com os seus objetivos;

d) critérios de recrutamento e selegio de candidatos;

e) levantamento da existéncia de Servigos de Arquivo no territério
nacional;

f) dimensionamento das reais necessidades em servigos e pessoal.

Ao se focalizarem esses aspectos, ndo seria fora de propésito que se
procurasse conhecer a experiéncia de instituigbes e escolas estrangeiras,
reconhecidamente notéveis pela atuagio que tém tido mneste particular.

Lembre-se, entre outras, a famosa Ecole des Chartes, em Paris, pro-
vavelmente a melhor escola do mundo, na formagdo de arquivistas. O in-
gresso na Ecole des Chartes, que data de 1921, é precedido de rigoroso
exame que seleciona ndo mais de 20 alunos dentre os numerosos candi-
datos inscritos.

Depois de quatro anos de curso, nos quais se estuda Paleografia, La-
tim, Francés antigo e provengal; Diplomatica, Histéria das InstituigGes,
Arquivologia e Redagio de Inventédrios; Histéria, Direito e Arqueologia,
os alunos sdo obrigados a elaborar e apresentar teses, cujos temas sdo
escolhidos e aprovados pela direcio da Escola.

POSNER sugere os seguintes tépicos para formagio do arquivista: (**)

a) Métodos de arquivamento;

b) Histéria administrativa;

c¢) Evolugdo da administracdo de arquivos;

d) Técnicas de ordenagdo e classificagdo de arquivos e documentos
privados;

e) Microfilmagem;
f) Planejamento e Organizagio de Arquivos;
g) Documentagdo Puablica. (1)

119



3 — COMENTARIOS E OONCLUSOES

A andlise da literatura e da experiéncia nacional comprova a neces-
sidade de defini¢bes e delimitagbes precisas, a serem propostas e adota-
das, em 4mbito internacional, sobre Arquivo; e a institucionalizagio da
profissdo de arquivista. Cabe lembrar que esta profissio nio foi incluida,
ainda, na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Assim, ¢ inadidvel que se formulem as bases para a racional anélise
do cargo (“job analysis”), com defini¢des precisas de suas caracteristicas
(responsabilidades, qualificacges, grupo ocupacional, classes e séries de
classes, atribui¢des e tarefas), nos diferentes niveis.

A analise do cargo, esbogada no item 2.3.2, representa uma sugestio
do Autor, nesse sentido.

Quantto 4 formagédo do arquivista, é licito reconhecer a deficiéncia
quantitativa e qualitativa dos cursos atualmente em funcionamento no
Pais. Cabe aqui uma referéncia 4 reportagem publicada no Jornal do Bra-
sil, de 23-7-72, a qual se refere aos “milhares de cursos avulsos existentes
no Brasil, os quais sem nenhum objetivo ou interesse pratico, nio ofere-
cem vantagem ou compensacio para os que concluem esses cursos, a nio
ser distribuir certificados™.

Cumpre aos érgios oficiais especializados, bem como as associagbes
de classe e aos técnicos voltados para o assunto, com o concurso da Asso-
ciagdc Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), fixar os critérios para o
racional equacionamento do problema.

Seria desnecessario lembrar a mecessidade do reconhecimento oficial
da profissio e de legislagdo adequada, para garantir mercado de trabalho
para ¢ pessoal que concluisse os cursos realizados.

Espera-se que com a aprovagdo pelo Conselho Federal de Educagio
de um curso de Arquivo em niveis de 2° Grau e Superior, todos os pro-
blemas relacionados com a regulamentacio da profissio, em diferentes
niveis, sejam resolvidos.

4 — ANEXOS

4.1 — Classificagio de Cargos no Servigo Pablico Federal — DASP,
1969.

4.2 — Classificacio de Cargos — Governo do Estado da Guanabara
— Decreto “N” n® 1.100 (POGAPE-25), de 22-7-68.

4.3 — Parecer n® 212/72 — aprovado em 7-3-72 — CFE, n% 456/70,
sugestdo para que se crie o Curso de Arquivo, em nivel Superior.

4.4 — Parecer n® 249/72 — aprovado em 8-3-72 — CFE, n? 885/71,
sugestdo para Arquivistica como habilitagdo profissional no Ensino de
2° Grau.
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ANEXO0 4.1

Classificacdo de Cargos no Servigo Publico
Federal — Especificagido de Classes:
(DASP — 1969)
Servico: Educagio e Cultura (Cédigo: EC).

Definicdo: Compreende grupos ooupacionais relacionados com o de-
senvolvimento cultural e educacional, mediante a instrugio nos seus varios
niveis e modalidades, e os diversos sistemas modernos de difusio dos co-
nhecimentos humanos.

Grupo Ocupacional: Biblioteca
(Cédigo: EC-100)

Definiggo: Compreende série de classes e classes de atribuiges re-
lacionadas com os trabalhos de selegdo, catalogacio e classificagdo -de pu-
blicagbes, a execucio de servigos de referéncia e bibliografia e outros, bem
como da coordenagio de cursos de biblioteconomia.

Série de Classes: Bibliotecario
(Cédigo: EC-101)

Definiggo: Compreende classes que tenham como atribuigGes os ser-
vigos especializados de biblioteca ou a coordenagdo de cursos de biblio-
teconomia.

Classe: Bibliotecario B
(Cédigo: EC-101.20.B)

Definigdo sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribui¢des supervisionar servicos de bibliotecas; assessorar autoridades de
niveis superiores da mesma especialidade; realizar inspegdes relacionadas
com a fungio ou coordenar cursos de biblioteconomia.

Exemplos tipicos de tarefas: Supervisionar os trabalhos de bibliote-
ca; aprovar as listas de aquisicio de matenial cultural para a mesma; fa-
zer o planejamento geral dos servigos e fiscalizar a sua execugdo; elaborar
relatérios; assessorar as chefias superiores em assuntos de biblioteconomia;
coordenar e dirigir cursos especializados; realizar inspegbes relacionadas
com a fungfo; revisar os trabalhos executados por equipe de funcionérios
de categoria inferior; sugerir planos de novos servigos e de novas instala-
¢coes; e, executar outras tarefas semelhantes.

Caracteristicas especiais: O periodo de trabalho serd previsto em
normas legais especificas.
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Qualificagbes essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio na classe de Bibliotecirio A e outras exigéncias
legais.

Forma de recrutamento: Entre os ocupantes da classe de Bibliote-
cério A ou outra forma legal de provimento.

Classe: Bibliotecario A
(Cédigo: EC-101.19.A)

Descrigdo’ sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribuicdo orientar ou executar trabalhos especializados de natureza mais
simples ou auxiliares de uma biblioteca.

Exemplos tipicos de tarefas: Orientar turmas de servico na bibliote-
ca; sugerir planos de novos servigos e de movas inistalagdes; classificar e
catalogar o material cultural da biblioteca; efetuar pesquisas; orientar o
servico de registro; controlar o servigo de permuta e doagio de livros, pe-
ri6dicos e publicages; sugerir a aquisicio de obras e assinatura de revis-
tas; preparar a correspondéncia geral da biblioteca; fornecer indicagbes
bibliograticas; revisar e selecionar as colegges doadas; preparar as fichas
para o catilogo-dicionario; orientar o servigo de intercAmbio de cataloga-
¢a0; organizar a estatistica e as listas para pedidos de adiantamentos; ela-
borar bibliografias; zelar pela documentagdo da biblioteca; organizar fi-
chérios de leis ou atos governamentais; orientar a leitura infantil e juvenil;
e, executar tarefas semelhantes.

Caracteristicas especiais: O periodo de trabalho serad o previsto em
normas legais especificas.

Qualificagées essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio ma. classe de Auxiliar de Bibliotecario, e outras
exigéncias legais.

Forma de recrutamento: Habilitagso em concurso piblico, ou outra
forma legal de provimento.

Linha de promogdo: Para as classes de Bibliotecirio B.

Classe: Auxiliar de Bibliotecario
(Cédigo: EC-102.7)

Descrigdo sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribui¢bes executar trabalho de natureza simples ou auxiliares relaciona-
dos com os servicos de bibliotecas.

Exemplos tipicos de tarefas: Efetuar e renovar a inscricio de leito-
res; assistir o leitor no uso da biblioteca (localizar e reservar livros e pu-
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blicagbes e prestar informagdes pessoalmente ou por telefone); recolocar
os livros mas estantes; realizar empréstimos de livros e publicagGes; con-
trolar os empréstimos realizados; reclamar a devolugdo, quando esgotado
o prazo de empréstimo; fornecer elementos para a organizacio da estatis-
tica da biblioteca; receber e transmitir aos chefes as sugestdes dos leitores;
dar baixa nos livros desaparecidos; executar o tombamento dos livros; fis-
calizar os leitores nas salas de leitura; zelar pela conservagdo dos livros e
demais pertences da biblioteca; receber, ordenar e controlar a correspon-
déncia; manter em dia e ordem os arquivos; inventariar os livros adquiri-
dos; providenciar para a encadernacio das obras; executar servigos de
datilografia; e, executar outras tarefas semelhantes.

Qualificacées essenciais: Nivel de instrucdo e idade, na forma das
normas reguladoras do concurso, respeitada a legislagdo especifica.

Forma de recrutamento: Habilitagdo em concurso puiblico, ou na
forma legal de provimento.

Linha de acesso: Para a classe de Bibliotecario A.

Grupo Ocupacional: Documentagdo e Divulgacio
(Cédigo: EC-300)

Série de Classes: Documentarista
(Cédigo: EC-302)

Definiggo: Compreende série de classes que tenham como atribui-
¢bes trabalhos relacionados com o estudo, pesquisa, classificagéo e catalo-
gacdo de livros e documentos.

Classe: Documentarista B
(Cédigo: EC-302.20.B)

Descricao sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribuicdes supervisionar, assessorar e coordenar trabalhos concernentes ao
estudo, pesquisa, classificagio e catalogacio de livros e documentos.

Exemplos tipicos de tarefas: Supervisionar servigos, grupos de tra-
balho ou segdes cujas atividades estejam relacionadas com a documenta-
¢do; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos concernentes 2
documentagio; coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as
atribuigdes do cargo; planejar e orientar novos sistemas de arquivos, fi-
chérios e cédigos; supervisionar a execugdo e divulgagdo de pes%uisas de
carater histérico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico;
emitir ou colaborar na sua elaboracdo; executar outras tarefas seme-
Ihantes. ’
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Caracteristicas especiais: O perfodo de trabalho seri o previsto em
normas legais especificas.

Qualificages essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio na classe de Documentarista A e outras exigén-
cias legais.

Forma de recrutamento: Entre os ocupantes da classe de Documen-
tavista A ou outra forma legal de provimento.,

Classe: Documentarista A
(Cédigo: EC-302.19.A)

Descrigdo sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribuigGes orientar, revisar e executar trabalhos concernentes ao estudo,
pesquisa, classificagdo e catalogagio de livros e documentos.

Exemplos tipicos de tarefas: Elaborar sistemas de catalogacio e clas-
sificagdo de documentos, leis e textos; fazer pesquisas relacionadas com as
atribuigdes do cargo e extrair translados de textos antigos; coligir dados
biograticos e histéricos; manter contatos com setores de documentagdo
nacionais e estrangeiros; colaborar na divulgagio de conhecimentos, des-
cobertas, pesquisas e outros trabalhos; orientar cursos especializados em
documentacio; colaborar com os interessados em documentacio de varias
espécies para elaboracido de ensaios; elaborar relatérios periédicos; e, exe-
cutar outras tarefas semelhantes.

Caracteristicas especiais: O periodo de trabalho sera o previsto em
normas legais especificas.

Qualificagées essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio na classe de Arquivista C e outras exigéncias
legais.

Forma de recrutamento: Habilitagio em concurso publico, ou outra
torma legal de provimento.

Linha de promogdo: Para classe de Documentarista B.
Série de Classes: Arquivista
(Cédigo: EC-303)
Definigdgo: Compreende classes que tém como atribuigdes os traba-
lhos relacionados com o recebimento, classificagdo, registro, guarda, tra-

mitagdo e conservagio de documentos e papéis em geral, bem como pres-
tacdo de informacdes e lavratura de certiddes.
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Classe: Arquivista C
(Cédigo: EC-303.11.C)

Descrigio sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribui¢des supervisionar ou coordenar atividades correspondentes rela-
cionadas com a guarda e conservagido de documentos, processos e papéis
em geral; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua es-

pecialidade.

Exemplos tipicos de tarefas: Supervisionar trabalhos relacionados
com o servico de arquivamento; emitir pareceres nos casos relacionados
com a tungdo; propor planos para conseguir eficiéncia e economia nos
servigos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagio, re-
cebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagdo, tramitagio e con-
servagio de documentos, processos e papéis em geral; e, executar outras
tarefas semelhantes.

Qualificagbes essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio na classe de Arquivista B e outras exigéncias
legais.

Forma de recrutamento: Entre ocupantes da classe de Arquivista B,
ou outra forma legal de provimento.

Linha de acesso: Para as classes de Documentarista A e Oficial de
Administragio A.

Classe: Arquivista B
(Cédigo: EC-303.9.B)

Descrigdo sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribuigdes orientar, revisar ou executar tarefas de maior complexidade
relacionadas com os servigos de arquivo e auxiliar funcionarios mais gra-
duados ma elaboragdo de trabalhos de sua especialidade.

Exemplos tipicos de tarefas: Orientar os trabalhos relacionados com
os servicos de arquivamento; orientar e controlar os trabalhos de classifi-
cagio, catalogacio e codificacio; sugerir e organizar as colegdes e fiché-
rios requeridos pelo servico; redigir informagées em processo; realizar e
colaborar nas pesquisas ligadas aos servigos de arquivos; preparar indices
e ficharios-indices; e, executar outras tarefas semelhantes.

Caracteristicas especiais: O periodo de trabalho serd o previsto em
normas legais especificas.

Qualificagdes essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio na classe de Arquivista A e outras exigéncias
legais.
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Forma de recrutamento: Entre os ocupantes da classe Arquivista A,
ou outra forma legal de provimento.

Linha de promogdo: Para a classe de Arquivista C.

Classe: Arquivista A
(Cédigo: EC-303.7.A)

Descrigdo sintética: Os ocupantes dos cargos desta classe tém por
atribuigGes executar tarefas de matureza elementar inerentes 4 guarda e
conservagio de processos, documentos e papéis em geral.

Exemplos tipicos de tarefas: Arquivar processos, documentos e pa-
péis em geral; auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo e cata-
logagio de papéis e documentos; tomar as providéncias & boa conserva-
¢do do material arquivado; manter atualizados os respectivos ficharios;
extrair certid6es; proceder a buscas, por determinagio superior; anexar e
desanexar processos e documentos e fazer as necesséarias alteragbes nas fi-
chas; atender, por ordem superior, as requisi¢des de documentos arquiva-
dos; executar trabalhos datilograficos e outros de natureza simples, relacio-
nados com as atribuicdes do setor; prestar informagdes sobre a localizaggo
de processos ¢ documentos arquivados; executar outras tarefas semelhantes.

Caracteristicas especiais: O periodo de trabalho sera o previsto em
normas legais especificas.

Qualificagbes essenciais: Experiéncia comprovada de, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio na classe de Escrevente-datilégrafo, e outras exi-
géncias legais para o acesso.

Forma de recrutamento: Habilitagio em concurso publico, ou outra
forma legal de provimento.

Linha de promogdo: Para a classe de Arquivista B.

ANEXO 4.2

Legislagdo do Estado da Guanabara
Decreto “N” n® 1.100 (FOCAPE-25), de 22-7-68, que dispde
sobre as especificacbes de classes dos cargos do Pessoal Civil do

Poder Executivo do Estado da Guanabara.
1 — Servico Administrativo — ADM
(Cédigo: ADM-100)
Definigdo: Compreende grupos ocupacionais que envolvem ativida-
des administrativas de escritério, assessoramento e arquivo.
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Grupos ocupacionais:
— Escritério: ADM-100
— Arquivo: ADM-110
Cargo: Arquivista
Cédigo: ADM-111

1 — Descrigdo sintética: Compreende os cargos cujos ocupantes se
destinam a executar e orientar, sob supervisdo geral, atividades destina-
das & guarda e conservagdo de documentos, processos, fichas e papéis em
geral. ' ' '

2 — Atribuigdes tipicas:

2.01 — catalogar em pastas dos documentos, processos, fichas e
quaisquer papéis a serem arquivados, com o objetivo de uma organizagio
técnica e racional;

2.02 — preencher fichas e formuldrios, 4 mdo ou a maquina;
2.03 — efetuar buscas de documentos, processos e fichas;

2.04 — registrar e classificar a documentagio recebida para arquiva-
mento;

2.05 — fazer revisdes freqiientes quanto a disposigio, 3 ordem e a
atualizagdo de informag@es, do material arquivado, providenciando as al-
teragOes, as corregdes, a conservacido e restauragio mecessarias;

2.06 — organizar e manter atualizado o fich4rio cadastral do material
da reparticio;

2.07 — fazer a apensdo e desapensagdo de pecas de processos;

2.08 — atender, por ordem superior, a requisi¢ées de documentos ar-
quivados;

2.09 — informar sobre a localizagdo de documentos arquivados;
2.10 — sugerir e preparar coleges e publicagdes;

2.11 — fazer graficos mensais ou, quando solicitado, do movimento
da documentagio;

2.12 — fornecer dados estatisticos;
2.13 — executar outras tarefas semelhantes;

2.14 — coordenar e supervisionar, quando for necessério, tarefas ine-
rentes a seu cargo.

3 — Responsabilidade geral: pela execugio, sob supervisdo imediata
com alguma autonomia, de trabalhos praticos especializados.
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4 — Responsabilidade especial:

5 — Qualificagdo essencial: instrucio de nivel correspondente ao 1°
Ciclo completo e curso especifico.

6 — Hordrio: 33 horas semanais.

7 — Area de recrutamento:

7.01 — Arquivista A: geral;

7.02 — Arquivista B: exclusivamente entre ocupantes da classe de
Arquivista A;

7.03 — Arquivista C: exclusivamente entre os ocupantes da classe de
Arquivista B.

8 - Promogdo:

8.01 — Arquivista A: a Arquivista B;

8.02 — Arquivista B: a Arquivista C.

9 — Acesso: Arquivista C: a Oficial de Administragio A.

10 — Lotagdo: em servicos administrativos.

2 — Servigo Técnico Administrativo — TAD
(Cédigo: TAD-200)
Definigdo: compreende grupos ocupacionais que envolvem ativida-
des técnico-administrativas relacionadas com a administragdo geral, guarda

e compra de material, mecanizacio de escritério, servicos auxiliares de
contabilidade, estatistica, biblioteca e divulgagsio.

Grupos ocupacionais:

— Técnica de Administracio TAD-200
— Guarda e Compra de Material TAD-210
— Mecanizagdo de Escritério TAD-220
— Servigos Auxiliares de Contabilidade TAD-230
— Estatistica TAD-240
— Documentac¢io TAD-250
— Biblioteca TAD-260
— Divulgacdo TAD-270

Cargo: Documentarista
- Cddigo: TAD-251

1 — Descrigdo sintética: compreende os cargos cujos ocupantes se
destinam a executar, com autonomia de acfio e critério, tarefas, pesquisas
e estudos relativos a documentacio.
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" "2'— Atribuigées tipicas: - ‘
2.01 — organizar, dirigir supervisionar e executar servigos técnicos
relativos 4 .documentagfo arquivo e biblioteconomia; -

2.02 — recolher selecionar, classificar e catalogar documentos e tex-
tos, bem como manuscritos e livros raros e preciosos, mapotecas, publica-
¢bes- oficiais e seriadas e bibliografia;

2.03 — realizar pesquisas de cardter histérico, histérico-geografico,
politico, administrativo e did4tico;

2.04 — orientar servidores incumbidos de extrair traslados de textos
antigos; ’ -

2.05 — providenciar a guarda e conservagio da documentagio, quan-
do nfo entregue a bibliotecas ou arquivos préprios;

2.06 — proceder a pericia nas obras oferecidas a institui¢bes pu-

blicas; -

2.07 — preparar coletineas ou orientar a organizagdo das mesmas,
inclusive folhetos e outros trabalhos, para divulgacio de atividades;

2.08 — organizar e manter servigos de referéncia, especialmente de
referéncia legislativa;

2.09 — planejar e supervisionar atividades relacionadas com a sele-
¢do, classificagdo, catalogagdo e arquivamento de documentos e textos,
para melhor uniformizagao e aperfeicoamento dessas praticas;

2.10 — informar e analisar processos emitindo pareceres sobre outros
assuntos de sua especializagfo;

2.11 — fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;
2.12 — executar outras tarefas semelhantes;

2.13 — coordenar e supervisionar, quando for necessério, tarefas ine-
rentes a seu cargo. :

3 — Responsabilidade geral: 0)“pela execugdo e supervisio, sob dire-
¢do geral, de trabalhos técnico-profissionais altamente qualificados:

4 — Responsabilidade especial: pelo exercicio de atividade técnico-
profissional que envolva, basicamente, pronunciamento técnico.

5 — Qualificagdo essencial: instrugdo de nivel universitario.
6 — Hordrio: 33 horas semanais.
7 — Area de recrutamento:

7.01 — Documentarista A: geral;
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7.02 — Documentarista B: exclusivamente entre os ocupantes da
classe Documentarista A.

8 — Prom'ogdo': Documentarista A: a Documentarista B. .
-9 — Acesso:

10 — Lotagao: privativa de servicos de documentagio e de unidades
onde se faga necessaria a colaboragdo constante desses especialistas.

" Cargo: 'Bib]ioteca’mrio ‘
Cédigo: TAD-261

1 — Descrigdo sintética: compreende os cargos cujos ocupantes se
destinam a executar, com autonomia de agdo e critério, tarefas especiali-
zadas de biblioteca. ' '

2 — Atribuices tipicas: .

2.01 — classificar e catalogar o material cultural da bibliotéca;-- :
2.02 — efetuar pesquisas sobre assuntos relacionados com biblioteca;
2.03 — orientar o servico de registro; '

2.04 — controlar o servico de permuta e doacio, selecionando livros,
peri6dicos e publicagdes;

2.05 — fornecer dados estatisticos, bibliograficos, ou quaisquer in-
formagdes pertinentes ao servigo de referéncia;

2.06 — examinar os catalogos dos editores, sugerindo a aquisi¢do de
obras; '

2.07 — manter atualizados os catélogos;
2.08 — sugerir a assinatura de revistas;
. .2.09 — preparar fichas para o catalogo-dicionério;

2.10 — organizar a documentagio de leis ou outros atos governa-
mentais, mantendo-a atualizada;

2.11 — sugerir planejar novos servigos e novas instalagdes e fiscalizar
sua execucgio;

2.12 — assessorar as chefias superiores em assuntos de biblioteco-
nomia;

2.13 — resumir artigos sobre assuntos de interesse para o leitor;
2.14 — fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;

2.15 — executar outras tarefas semelhantes;
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. 2.16 — coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas ine-
rentes a seu cargo: :

., 3 = Responsabilidade geral: . pela execugio e supervisio, sob diregido
geral, de trabalhos técnico-profissionais altamente qualificados.

4 — Responsabilidade especial: pelo exercicio de atividade técnico-
profissional que envolva, basicamente, pronunciamento técnico.

5 — Qualificagdo essencial: instrugio de nivel universitario.
6 — Hohiﬁo: 33 hbras semanais. | -
7 — Area de recrutamento:
7.01 — Bibliotecario A: geral;
C7.02 — Bibliotecﬁrio B: exclusivamente entre os ocupantes da classe
de Bibliotecario A. o - ‘
8 — Promogdo: Bibliotecirio A: a Bibliotecario B.
9 — Acesso:

10 — Lotagdo: . privativa de bibliotecas e ‘de unidades onde se fa-
¢a necessaria a colaboraciao constante dessa classe. :

ANEXO 4.3
- Cémara de Ensino Superior
(1° Grupo)
. Assunto: Sugestdo para que se crie o Curso de Arquivo, em nivel
Superior, ' . .
- Parecer n? 212/72 — Aprovado em 7-3-72 — CFE. N¢? 456/70. =
Relator: Vicente Sobrifio Pérto o

A Chefe do Arquivo Histérico da Cimara dos Deputados, em oficio
protocolado neste Conselho, sob o n® 456/70, sugere a criagio de uma
Escola Superior de Arquivo.

- Em aditamento, assinala que o Curso teria trés anos, divididos em
2 (dois) periodos letivos cada um, obedecendo a programagio que consta

dos autos. :

Esclarece a Proponente. que biblioteconomia e arquivo, embora te-
nham pontos de contato, ndo podem ser confundidos, e, em reforco de
sua tese, cita T.R. Schellenberg, Vice-Diretor dos Arquivos Nacionais dos
Estados . Unidos- da América do Norte, quando distingue uma atividade
de outra. -
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. Menciona, a seguir, grandes centros de arquivistica na Franga, Es-
panha, Itilia, Inglaterra, para salientar que a inexisténcia desses estudos,
em nivel superior, no Brasil, é responsavel por prejuizos insanaveis; in-
clusive no “descarte”, quando sdo destruidos documentos antigos para dar
espagos a novos, sem uma anilise de interesse que possam os mesmos
ter. para cultura em geral.

Parecer do Relator

Julgo que a sugestdo para que se crie no Brasil a carreira de Arqui-
vista, em nivel Superior, ndo é despicienda, inclusive mesmo que se co-
gite, também, da preparacio de auxiliares de arquivistas, em nivel de 29
Grau.

Ressalto, aqui, trés consideragbes que merecem ser refletidas: uma
do historiador americano Charles Andrews, outra do arquivista inglés Hi-
lary Jenkinson e, finalmente, a do diretor da Biblioteca Nacional de Co-
munidade da Austrdlia, Harold White.

Escreveu o primeiro:

_ “Nenhum povo pode ser considerado mestre de sua prépria histéria
até ‘que seus arquivos publicos, reunidos, cuidados e tornados acessiveis
ao investigador, tenham sido sistematicamente estudados e determinada
a importincia de seu conteiido.”

Disse o segundo:

“A preservagio do material histérico (deveria) ser encarada (...)
como uma necessidade mdcional.”

Finalmente, o terceiro:

“Um governo raramente reconhece o valor de seus documentos até
depois de atingir a maturidade histérica, quando, ironicamente, muitos do-
cumentos relativos ao seu desenvolvimento provavelmente j4 desapare-
ceram.” ‘ .

O problema nio é novo. Quem 1& Tito Livio, surpreende, no livro VI
de sua Histéria Romana, justificativa por ter incluido, nos cinco tomos
precedentes, um periodo tdo extenso da histéria de Roma. '

E a razio é 6bvia: primeiro os acontecimentos sdo obscuros, por
causa de sua antiguidade (res cum vetustate nimia obscuras) e, depois —
e é a parte que nos interessa — pelos raros documentos escritos existentes,
documentos estes que sdo, em verdade, tnicos guardides fiéis da lem-
branca de fatos passados (Tum quod parvae et rarae per eadem tempora
litterae fuere una custodia fidelis memorias rerum gestarum).

As bibliotecas — tal a sua importdncia — levaram A criagio de uma
carreira em nivel superior; os arquivos — tal a sua valia — poderdo, tam-
bém sugerir se percorra caminho similar.
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Assim sendo, acho a sugestdo da Sra. Chefe do Arquivo Histérico da
Camara dos Deputados digna de maior atengéo por parte das autoridades
de Ensino.

Pessoalmente, dou meu inteiro apoio & idéia, admitindo, mesmo que
se vier a ser concretizada, serd de grande proveito para o Pais.

Voto do Relator

Opino no sentido de que os programas anexados ao Processo em
questdo sejam, juntamente com o presente Parecer, enviados &s Universi-
dades para que as mesmas, com autonomia e prerrogativa que lhes reco-
nhece a lei, e dentro dos recursos materiais e humanos de que dispGem,
julguem da oportunidade de organizar, dentro das programacdes especi-
ficas respectivas, o Curso de Arquivo, em nivel Superior.

Caso tal fato venha a ocorrer, poderdo as Universidades, inclusive,
remeter ao CFE, proposta de Curriculo Minimo para o referido curso para
apreciacido por parte deste egrégio Colegiado.

Acresce considerar que o mencionado Curso pode ser enquadrado em
uma das categorias do art. 18 da Lei n® 5.540/68, assim sendo podera
mesmo vir a ser reconhecido o seu diploma registrado no Ministério da
Educagio e Cultura, na forma do recente Parecer n°® 44/72, do ilustre
Conselheiro Newton Sucupira.

A Céimora de Ensino Superior (1° Grupo) aprova o Parecer.

Brasilia, 24 de janeiro de 1972. — Newton Sucupira, Presidente — Vi-
cente Sobrifio Pérto, Relator — Mariano da Roca — Martins Filho.

ANEXO 4.4

Cémara de Ensino de 1° e 29 Graus

Assunto: Arquivistica como habilitagdo profissional no Ensino de 2°
Grau.

Parecer n? 249/72 — Aprovado em 8-3-72 — CFE n° 885/71

1 — HISTORICO: O Sr. Diretor do Arquivo Nacional enderecou
oficio a este Conselho solicitando estudos sobre a implantagio, nos siste-
mas de ensino, dos cursos de Arquivistica e Arquivologia, respectivamente,
em nivel de 2° Grau e Superior.

Quanto ao nivel superior, melhor dird a douta Cémara de Ensino
Superior. No tocante ao 2° Grau, cabe-nos o pronunciamento.

2 — VOTO: O interesse na colocagio do curso de Arquivistica como
habilitagio profissional no ensino de 2° Grau estd demonstrado no pro-
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cesso, onde se 1& que: “pela demanda que se verifica, todos os anos, de
matriculas nos cursos ministrados pelo Arquivo Nacional, hé, pelo menos
neste Estado, acentuado interesse pelas técnicas de arquivo como quali-
ficagdo profissional para empregos de empresas privadas”.

Os cursos do Arquivo Nacional, a que se refere o texto transcrito, de-
vem dizer respeito a cursos livres.

Acresce que, além do mercado de trabalho empresarial, ha, também,
para profissionais de Arquivistica, um campo bastante atraente e em am-
pliacdo, que é o dos Museus, das Bibliotecas e dos Arquivos Pdblicos que,
com a mudanga dos métodos educacionais, repartem cada vez mais com
a escola as tarefas do ensino, recebendo multiddes de alunos, cujas pes-
quisas exigem monitores e assessores capazes de manusear documentos e
pegas 0s mais variados. Seriam eles, esses profissionais de nivel médio, os
técnicos auxiliares dos Historiégrafos, Arquivologistas, dos Musedlogos e
dos Documentaristas. ' ' '

H3 dois caminhos para a elaboracio do curriculo adequado ao curso
de Arquivistica, uma vez que nfo consta o mesmo do elenco baixado pela
Resolugio n® 2/72 do CFE: o primeiro seria a fixagio das matérias e da
carga horaria, nos termos do § 3° do art. 4° da Lei n? 5.692/71; o se-
gundo seria a oferta do curriculo pela entidade interessada nos termos do
§ 4° do artigo supracitado.

Desde que o Arquivo Nacional ndo adentrou a possibilidade contida
na segunda hipétese, entenidemos que se deve utilizar da primeira, razio
pela quai oferecemos a apreciagdo do Colegiado esta proposta de curriculo
que, aprovada, podera ser incluida mo rol dos amparados pelo Parecer
CFE n° 45/72.

Habilitagdo: Técnico em Arquivo — 2.220 horas
I — Educacio geral

A — Comunicagio e Expressio — 1) Lingua e Literatura Nacional:
2) Lingua Estrangeira; 3) Educacio Artistica — 360 horas.

B — Estudos Sociais — 1) Geografia; 2) Histéria; 3) Educagio Moral
e Civica; 4) Organizagio Social e Politica do Brasil — 300 horas.

C — Ciéncias — 1) Matemética; 2) Ciéncias — 180 horas.

II — Formagio especial

1) Documentagio e Arquivo; 2) Elementos de Biblioteconomia; 3)
Elementos de Museologia e Museografia — 600 horas; 4) Ciéncias Auxi-

liares da Histéria; 5) Organizacdo e Técnica de Arquivo — 300 horas; 6)
Estatistica; 7) Processamento de Dados — 210 horas.
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III — Educacio Fisica — 270 horas.

Observacdo: A inclusio de Geo-Histéria ou Histéria do Brasil como
matérias instrumentais, na parte de formagio especial deixa de ser feita,
apesar da recomendagio de alguns especialistas, tendo em vista que se
trata de um curriculo minimo, ao qual podem as escolas acrescentar no-
vas matérias, segundo o seu plano e as exigéncias e possibilidades locais.

3 — Parecer: E nosso parecer que a matéria, relativamente ao curso
de Arquivistica, se encontra em condigdes de aprovagio, tanto no que diz
respeito aos aspectos de legalidade, quanto aos de conveniéncia.

No que diz respeito ao curso ou a habilitagdo de Arquivologia, deve
o processo ser encaminhado & Cimara de Ensino Superior.

A ChAmara de 19 e 29 Graus adota o voto do Relator.

Sala das Sessdes, 7 de marco de 1972. — José Vieira de Vasconcellos
Pe., Presidente; Paulo Nathanael Pereira de Souza, Relator — Valnir Cha-
gas — Edilia Coelho Garcia — Maria Terezinha Tourinho Saraiva.

Voto de Plendrio

O Conselho Federal de Educa¢io, em Sessio Plenaria, aprova o pa-
recer sobre o curriculo minimo do Curso de Arquivistica e o inclui no
elenco das habilitagdes profissionais no ensino de 2° Grau amparadas pelo
Parecer n° 45/72, devendo o processo ir & CESu para apreciar a sugestdo
quanto ao Curso de Arquivologia em nivel superior.

Sala Barreto Filho, 8 de margo de 1972. — Roberto Figueira Santos,
Presidente; José Vieira de Vasconcellos, Pe., Vice-Presidente; T. D. de Sou-
za Santos — Vicente Sobrifio Pérto — Abgar Renault — Alberto Deodato —
Newton Sucupira — Valnir Chagas — ] 0sé Milano — Daniel Queima Coelho
de Souza — Tarcisio Meirelles Padilha — Maria Terezinha Tourinho Sa-
raiva — Paulo Nathanael Pereira de Souza — Edilia Coelho Garcia —
Eduardo Zaccaro Faraco — Alaor de Queiroz Arailjo — Anténio Martins
Filho — Lena Castello Branco Ferreira da Costa — José Mariano da Ro-
cha Filho.
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INTERVENCOES

De ANGELA MARIA LEDO FERNANDES

Discordo quanto a auséncia de mercado de trabalho para o arquivista.
O que se faz é o que estamos realizando; uma tomada de consciéncia, aler-
tando os problemas e situagdo dos arquivos, para abrir os horizontes do
empresdrio moderno e permitir a aplicagdo imediata do arquivista.

R)E uma questdo de opinio. Sem comentarios.

De GUY DE HOLLANDA

Nao seria conveniente uma bifurcagio dos cursos superiores de arqui-
vos, depois de dois semestres bdsicos em: a) formagdo de arquivistas de
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arquivos mortos, estritamente histdricos; b) formagdo de arquivistas
de arquivos de reparticbes e empresas, que sé tenham um acervo de
documentos do século XXP

R) Concordo inteiramente com as sugestdes do Professor Guy de Hol-
landa.

Do Pe. EUCLIDES ROCHA

Hé contradicdo entre a afirmagdo do Sr. Relator ¢ da Sr® Hémida,
quando o primeiro afirma ndo haver mercado de trabalho e a segunda diz
o contrdrio. A regulamentagio da profissdo ndo resolveria o problema obri-
gando as empresas a s6 receberem profissionais formados?

R) Reitero a minha afirmagio — a de ndo haver mercado de trabalho
para o arquivista, com base nas observacoes feitas. Pode, naturalmente,
nesse momento, haver possibilidades de uma abertura desse mercado. To-
davia, até ontem isso ndo era possivel. Quanto a regulamentagéo da pro-
fissdo, pode ser que melhore um pouco esse problema, se houver uma mu-
danca de mentalidade entre os empregadores em geral.

De SANTOS VERANI

Sobre o problema de curso superior e a falta de colocacido, acho que
poderd ser sanado o impasse com turmas pequenas ou com a adogdo do
espacamento de dois ou trés anos entre o inicio de cada turma. Realmen-
te, porém, é de grande importdncia a formagdo dé um maior nimero de
arquivistas de nivel médio.

R) Concordo com a opinido do colega congressista.

Do Pe. EUCLIDES ROCHA

Enquanto o nimero de empresas jornalisticas e a oferta de emprego
neste campo sdo reduzidos, ocorre o contrdrio quanto ao campo de tra-
balho de arquivista, que é imenso: todas as empresas tém arquivos.

R) O campo de trabalho para o arquivista é realmente imenso. Em
se tratando de nivel médio, as empresas, naturalmente, nio criariam obsta-
culos para admissio desses profissionais, em troca de um salario compati-
vel com o nivel. Agora, em se tratando de nivel superior, as empresas esta-
riam dispostas a pagar um saldrio compativel com as exigéncias desses
profissionais? Ou iriam permanecer na oferta de subvencimentos? Salvo,
naturalmente, pequenas e honrosas excegdes.
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De ARNALDO MONTEIRO

Se existe a “profissdo” de arquibista, regulamentada, ela requer um
diploma legal. Neste caso, por que a AAB nio consegue, a exemplo de
outras profissées técnicas, aproveitar os profissionais jd em’ exercicio, va-
mos dizer hd cinco anos, concedendo-lhes o direito a certificados legais?

R) A resposta fica a cargo da AAB.

De ERNESTINO FIGUEIRA

Concordo com o dito: “integrar para ndo entregar”, mas também te-
mos que arquivar para ndo sermos arquivados. :

R) Temos que saber o que estamos arquivando.

MOCOES, SUGESTOES, CONGRATULACOES E PERGUNTAS NAO
RESPONDIDAS

De TEREZINHA ALVES DE OLIVA

Para atender as necessidades imediatas, ndo seria bom pensar em
aproveitar através de cursos intensivos, em nivel de pés-graducio, os li-
cenciados em historia, ou formado em biblioteconomia que jé trabalham
em arquivos ou lecionam a matéria?

De ROSANGELA RAPOSO

Nao lhe parece que numa época como esta, em que estd se formando
a conscientizacdo das fungdes do arquivo e conseqiientemente da formagio
de um “staff” correspondente, seria interessante proporcionar estdgios para
estudantes de arquivologia, assim como de cad’e)irras correlacionadas?

De RAUL LIMA

Nao parece que havia um circulo vicioso — falta de oportunidade de
emprego e de estimulo salarial por inexisténcia de reconhecimento do nivel
superior da profissio e falta de formagdo nesse nivel por que ndo hd
estimulo salarial? E que esse circulo vicioso estd sendo rompido?P

De ERNESTINO FIGUEIRA

Com o devido respeito e admiragdo, congratulo-me com o Arquivo
Nacional, na pessoa de seu diretor, Dr. Raul Lima, na tentativa pioneira,
representada pelo curso permanente de arquivo, do qual hd bem pouco
tempo formou uma turma que, com abnegacao, fundou a nossa Associagdo
dos Arquivistas Brasileiros, a'qual jé é simbolo para o0s nossos propdsitos.
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